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Editorial

iFue posibley lo
logramos!

on base en las disposicio-
C nes del sefor Presidente

de la Republica contem-
pladas en el decreto 385 del 12 de
marzo de 2020 en donde se
declara el estado de Emerdencia
Sanitaria en todo el territorio
nacional y la suspension de todas
las reuniones con la participacion
de mas de 50 personas y en el
decreto 398 del 13 de marzo de
2020 del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo que permitio
las reuniones no presenciales para
Asambleas Generales, Colanta
asumio el reto de organizar, por
primera vez en su historia, una
Asamblea no presencial y prescin-
dir de la oportunidad de tener
contacto personal con los Asocia-
dos que afo tras afo nos han
acompafiado desde todas las
regiones del pais.

Para La Cooperativa realizar la
Asamblea General Ordinaria de
forma no presencial significd un
enorme desafio y una profunda
satisfaccion por la participacion
masiva de los Asociados Trabaja-
dores y Productores del pais
incrementando la asistencia en un
165% con respecto a la Asamblea
presencial de 2019.

Resalto que la plataforma tecnolo-
gica utilizada fue disefio de La
Cooperativa al igual que la organi-
zacion y el montaje de toda la
transmision y aclaro que si alguna
persona tuvo dificultad al conec-
tarse se debid a la conectividad de
la zona vy a la calidad del Internet
de cada uno de los lugares desde
donde asumio el reto de participar
en la Asamblea. Hemos recibido
en la evaluacion del evento

mdltiples felicitaciones, reconoci-
mientos v, por supuesto, recomen-
daciones que acoderemos, pero
también  criticas las  cuales
respetamos y en muchos casos no
compartimos, y de forma muy
respetuosa, porque creemos que
muchos Asociados aln no saben
en qué tipo de empresa trabajan,
que esta es una cooperativa, que
en ellas los resultados se llaman
excedentes y no utilidades, que los
excedentes se deben distribuir en
estricto orden de como lo manda
la ley y toda la normatividad que
para el efecto, ha definido la
Superintendencia de Economia
Solidaria.

Sobre la convocatoria vy los
informes  presentados, quiero
hacer las siguientes precisiones:

La convocatoria a la Asamblea General de Asociados en forma virtual, que se llevo a cabo el
26 de agosto de 2020, se hizo con mas de 15 dias de antelacion como lo define el articulo
32 de los Estatutos y la misma se hizo por entreda fisica, llamada telefonica y fue publicada
en cada uno de los medios de comunicacion que La Cooperativa tiene dispuestos para
ustedes como son la Extranet, Intranet, carteleras digitales, carteleras fisicas ubicadas en
establecimientos y dependencias internas, comprobante de pago, publicaciones, mensajes
de texto, emisoras comunitarias y también a través de un periddico de amplia circulacion
nacional, como fue el Periddico EL Colombiano, el dia 2 de agosto de 2020.

Con cinco dias de antelacion al
desarrollo de la Asamblea, se
publico el Reglamento de esta en
la Intranet y la Extranet, medios
gue La Cooperativa utiliza para
comunicarse con sus Asociados.

En la convocatoria se
establecid claramente

el orden del dia, para
conocimiento de todos
los Asociados.




I Editorial

Se estableci6 cuales eran
los Asociados habiles que
no tenian suspendidos sus
derechos y se encontraban
al corriente de todas sus
obligaciones de acuerdo
con los Estatutos.

Se presentaron los informes
estatutarios de los hechos
econdmicos y sociales de La
Cooperativa durante el afio
2019.

La Asamblea eligid de su seno y por mayoria, segin
plancha presentada, al Presidente y Vicepresidente la
Asamblea y actué como Secretaria, la del Consejo de
Administracion. El Presidente elegido designd las
demas comisiones para el buen funcionamiento vy
desarrollo transparente de la reunion.

Se sometid para aprobacion de la Asamblea, los
Estados Financieros y el Proyecto de Distribucion de
Excedentes, los cuales se prepararon en estricto
sentido de lo que manda la ley 79 de 1988, la Ley 454
de 1998 y la normatividad que para el efecto ha defini-
do la Superintendencia de la Economia Solidaria,
definiendo por ley un 20% para Reserva de Aportes
Sociales, un 20% para el Fondo de Educacion y un 10%
para el Fondo de Solidaridad. El 50% restante se definid
seqln al Articulo 54 de la Ley 79 de 1988, para crear un
Fondo de Estabilizacion del Precio de la Leche, previen-
do la grave situacion por la que hoy atraviesa el sector
lechero en Colombia, dada la presencia del COVID — 19
gue ha deprimido el consumo, asi como la sobreoferta
de leche por crecimiento en la produccion y por las
elevadas importaciones de leche que han llegado al
pais, durante el afio 2020.

20%

Para Reserva
de Aportes
Sociales

20%

Para el
Fondo de
Educacion

10%

Para el
Fondo de
Solidaridad

50%
Fondo de_
Estabilizacion

del Precio
de la Leche

Presentamos un detallado informe de
los bienes y servicios entredados por
Colanta a sus Asociados en cumpli-
miento de nuestra obligacion como
empresa del sector de la economia
solidaria, bienes y servicios que, duran-
te la situacion que el pais esta viviendo
en la actualidad, La Cooperativa los ha
seguido entregando y respetando como
compromiso dentro de nuestra estruc-
tura cooperativa, diferenciandonos
positivamente de la evolucion econé-
mica de otros sectores que hoy estan
pasando por una grave crisis.

Se llevaron a cabo las
elecciones del Consejo de
Administracion, Junta de
Vigilancia y Revisoria Fiscal,
en estricto sentido como lo
estipula le ley y los Estatutos
y en concordancia con lo
definido en los articulos 8 vy
9 del Reglamento de la
Asamblea, por medio del
cual se establecid que las
planchas  debian  ser
enviadas con un dia habil, en
horario laboral, con anterio-
ridad a la fecha en que se
realizara @  Asamblea
General de Asociados.

il

BWEG

Se envid a cada Asociado copia del
Informe de Gestiobn 2019 para su
estudio y conservacion, aclarando que
para los Asociados Productores de
leche habiles, se envi6 en forma fisica y
para los Asociados Trabajadores
habiles, se dispuso en forma virtual.

Este material era un insumo importan-
te para que el Asociado lo revisara, se
informara y tomara las mejores
decisiones a la hora de las votaciones y
elecciones.
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Gerente General Colanta
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Aprovecho la oportunidad para
compartir con ustedes algunos
de los mensajes enviados que
fundamentan lo expresado vy
hablan desde la experiencia de
los asistentes:

“Me parece una herramienta
muy Gtil poder observar
y participar en la Asamblea
Virtual ademas que pudimos
observarla en familia”.

“Muy completa la Asamblea,
muchos puntos quedaron
claros sobre el direccionamien-
to que se ha venido dando a La
Cooperativa, tuve problemas de
conectividad por parte de mi
Internet, pero estuvo muy
dinamica y completa”.

“Excelente manera de realizar
la Asamblea, el despliegue
técnico estuvo a la altura de los
mejores eventos virtuales”.

Editorial

“Me parece la forma virtual
la manera mas masiva y
comoda de participacion

lo veo como buena opcion
para futuras asambleas

U otros eventos”.

“La virtualidad es la mejor
forma de ampliar el proceso
de participacion a la
Asamblea, no todos
podemos desplazarnos
a Antioquia”.

“Los felicito por la organiza-
cion del evento y la claridad
de todos los resultados
gue estamos dando
diaadia”.

Los mensajes que también
recibimos y que critican
apartes del desarrollo de la
Asamblea, los dejamos para
revision vy sequimiento,
porque todos cuestionan
aspectos que consideramos
que los hicimos en cumpli-
miento de la normatividad
aplicable y que repetimos,
obedecen al desconocimien-
to de algunos Asociados, al
no tener claro que es el
cooperativismo en Colombia.

Agradezco la participacion
masiva en la Asamblea 2020,
la paciencia durante las 5
horas de transmision vy, sobre
todo, la disposicion al cambio
y el entender que somos una
cooperativa que se adapta a
los nuevos tiempos capitali-
zando lo mejor y cumpliendo
con el sagrado deber de
informar a nuestros Asocia-
dos los resultados, progra-
mas, servicios y proyectos
necesarios para continuar
siendo la cooperativa lider
del sector agropecuario del
pais. Igualmente  quiero
agradecer a los Asociados su
conflanza al  permitirme
continuar  definiendo, en
compafia del Consejo de
Administracion, el rumbo de
Colanta.

/N Regresar al indice

W Resalto, una vez mas, \‘
|| nuestro reconocimiento
| perenne al Dr. Jenaro
Pérez Gutiérrez por su
dedicacion durante 43
anos a Colanta. Sus
facetas como lider,
cooperativista, empre-
sario y politico se desta-
can en esta publicacion
como tributo a ese
hombre visionario que
| impulsd el desarrollo
| del modelo cooperativo
de Colanta.

Una vez mas los invito para
que lean vy estudien los
Estatutos de La Cooperativa,
los cuales, sino los tienen
fisicos, los podran encontrar
en la Intranet y la Extranet o
en su defecto solicitando una
copia en Promocion Coopera-
tiva. También insisto en la
oportunidad que ustedes
tienen como Asociados de
mantenerse informados,
ingresando permanentemen-
te a la Intranet y Extranet con
su clave de acceso y alli
encontrardn  todas las
noticias de su cooperativa y
también podran saber cémo
vamos y cudles son los
resultados  econdmicos vy
sociales.

Finalmente, les reitero la
invitacion al autocuidado
como Unica alternativa para
superar la pandemia actual,
juntos  lograremos  salir
fortalecidos de esta coyuntu-
ra COmMo personas y Como
ordanizacion. Cuento con su
habitual compromiso.




"Muchos vienen con suefos, solo los grandes se van
sabiendo que sus suefios ya son una realidad".

Hoy, La Cooperativa exalta la memoria del hombre que nunca dejo de creer para
poner en marcha sus suenos y los suenos de sus jefes, los Asociados de Colanta.
Siempre vivira en nuestra memoria como el lider cooperativista, abanderado del desarrollo
agropecuario nacional, como el amante del campo, como el inquieto y visionario dirigente que
acompano el trasedar de Colanta durante 43 anos, en su cargo de Gerente General.




Al hablar del aumento del consumo per capita de leche desde la década de los setenta,
de la lucha contra las importaciones de leche en polvo, de estimular el mejoramiento
deneético para la produccion de dgrasa y proteina en la leche, del impulso de la raza
Jersey, de la tecnificacion en las fincas para mejorar la calidad, de la requlacion de
precios de la canasta agropecuaria, de procesar productos de leche pura y de calidad
para nutrir la poblacion colombiana y de diversificacion para la produccion de carne
bovina y ovina en el tropico alto, se hace referencia, sin lugar a dudas, al
Médico Veterinario y Zootecnista, Jenaro Pérez Gutiérrez.

Su vocacion v el esfuerzo de su madre por brindarle educacion hicieron del oriundo de
Entrerrios (Antioquia), y amante del campo, uno de los edresados ilustres de la
Universidad Nacional de Colombia. Su paso por el Instituto Zooprofilactico, sus estudios
sobre sanidad animal para ovinos en Inglaterra y su recorrido por la Secretaria de
Agricultura de Antioquia, le dieron el criterio para emprender el manejo de la
cooperativa de leche y carne mas dgrande de Colombia.

La microbiologia y la genética, areas de predileccion y especialidad, las impartio en su
destion y en sus directrices para la produccion de leche inocua v rica en solidos, para
lograr alimentos con el mejor sabor, calidad y que, por supuesto, contribuyeran a la
adecuada nutricion de sus consumidores, especialmente la de los ninos.
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“La produccion
colombiana, en un
mercado globalizado,
debe ser competitiva”.
Esta premisa lo impulso
a conocer los sistemas 'y
avances que ya se
aplicaban con éxito en el
mundo y que podian
adaptarse a las
condiciones nacionales.

Francia: para traer a Colombia la tecnologia que revoluciond la industria de
la leche pasterizada en la década de los ochenta, la bolsa. Nueva Zelanda:
para diversificar en genética con la raza Jersey y demas conceptos sobre
produccion eficiente. Estados Unidos, Argentina y China: para la
tecnificacion aplicada en las plantas de proceso. Brasil: para los sistemas de
produccion de carne y doble proposito. Paraguay, Chile y México: para los
sistemas de produccion de pastos, forrajes y ensilajes. Holanda y Espana:
para conocer e importar el lacto reemplazador. Canada, Francia, Inglaterra
v Holanda: para conocer mas de produccion y genética porcina. Tailandia:
para traer las bondades del cultivo de yuca, conocer su procesamiento e
incluirla en las formulas de alimentos concentrados. Francia, Holanda,
Suecia e Italia: para la produccion de vitelo. Suecia, Inglaterra e Israel:
para poner en practica la doctrina cooperativa. Estos y otros tantos destinos
le permitieron ampliar la vision del sector lechero y carnico de Colantay asi
trabajar para responder a las demandas de un mercado globalizado.




Su paso por el Concejo de Medellin y de Santa Rosa

de Osos, la Asamblea Departamental de Antioquia y

la Camara de Representantes, visibilizaron el campo
en el concierto politico del pais.

EL Dr. Jenaro Pérez fue una fuerte influencia para
buscar la representatividad del sector al respaldar las
propuestas de dirigentes municipales y
gubernamentales en pro del sistema cooperativo, del
desarrollo sostenible de los asociados v, en general,
del campo colombiano.

Su vision y convicciones del sector las manifestd con
vehemencia, con el propdsito de defender este
proyecto llamado Colanta, convertido en un desafio
personal y profesional.

Como practicante de esta doctrina, siempre fue claro en
asegurar que la via para traer tecnificacion y mejorar las
condiciones de produccion y sociales en el campo
colombiano, era el cooperativismo.

No en vano, Colanta es una marca que va mas alla de
procesar alimentos, simboliza la union de asociados,
principalmente de pequenos productores de leche y sus
familias, que ven en este modelo la oportunidad de un
empleo digno para mejorar las condiciones econdmicas
y de convivencia del sector rural.

"Sin ciudad hay,campo,
e L camups ue W%
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Sus directrices, expuestas con
argumentos, debelaron siempre su
atinada vision para hacer de Colanta
una organizacién en continuo
crecimiento. Hizo equipo con sus
colaboradores, quienes lo describian
como un hombre logico, pragmatico
y sin rodeos.

Con la premisa de: “hagda todo lo que
se deba, aunque se deba todo lo que
se haga” consolidd a La Cooperativa
como una de las mas importantes de
Latinoameérica.

Jenaro Pérez Gutiérrez fue un
revolucionario del campo
colombiano, que le imprimio6 su
sello personal a una idea que hoy
tiene por nombre Colanta.

ta siempre

M%.
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https://www.comunicacolanta.com/registroprensa

Antojate

de todo lo bueno de nuestro campo

VIGILADA SUPERSOLIDARIA




La virtualidad nos

unio en la 57°
Asamblea 2020
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[ Teotomal

agosto la herramienta

para volvernos a encon-
trar como Asociados. Mas de cinco
mil personas estuvieron conecta-
das para concentrarse en este
ejercicio democratico. Sin duda,
esta es la evidencia del sentido de
pertenencia de los Asociados
Trabajadores y Asociados Produc-
tores que, con interés, buscan
informarse y hacen parte activa de
los programas, servicios y proyec-
tos para crecer como cooperativa.

L a virtualidad fue el 26 de

Un aprendizaje para todos

La pandemia en 2020 cambi6 de
manera abrupta la forma de
consumir contenidos y de relacio-
narnos. Si bien la virtualidad vya
hacia parte de la cotidianidad para
muchos, para otros era impensa-
ble asistir a un evento y participar
a través de un computador o
celular.

Para muchos de nuestros Asocia-
dos, especialmente los ubicados
en areas rurales, el hecho de estar
en la Asamblea de manera virtual
representaba todo un reto que,
gracias a las estrategias de comu-
nicacion adelantadas y al acompa-
flamiento del personal técnico de
Colanta, fue superado. Muchos de
nuestros Asociados permanecie-
ron conectados, junto con sus
familias por mas de cinco horas
para compartir la informacion de
la gestion de Colanta.

5.518

_Asociados
ingresaron a
la plataforma

www.asambleacolanta.com

/N Regresar al indice
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Le contamos

Un desafio
tecnolagico

Profesionales de los departa-
mentos de Sistemas vy
Educacion v Promocién
Cooperativa de Colanta
tuvieron a cargo el desarrollo,
diseno y puesta en marcha
de la aplicacion para la
transmision y el proceso de
votaciones, este  (ltimo
validado por la Comision de
Escrutinios para garantizar la
transparencia del proceso.

Elecciones
estatutarias

El  ejercicio democratico
realizado en la Asamblea
permitio el desarrollo de
ocho votaciones, cuatro de
ellas estatutarias, para elegir
el Consejo de Administracion
y Junta de Vigilancia, asi
como también la Revisoria
Fiscal.

Composicion de

los ordanos de
administracion
control 2020-2022

Principales

Daniel F. Cuartas T.
Luis E. Velasquez V.
Luis C. Gbmez Mc.
Noé Arboleda J.
Gabriel J. Moreno M.

Suplentes

Eduardo A. Gonzalez C.
Martin A. Yepes S.
Mardarita Uribe S.
Ricardo A. Camacho G.
Humberto Roldan E.

Junta de Vidilancia
Principales

José Isaac SepUlveda A.
José Ignacio Betancur A.
José Ignacio Tamayo C.

Suplentes

Erney L. Barrientos L.

Luis Alberto Sepdlveda B.
Fredy A. Vasquez R.
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Le contamos

Testimonios
Asociados Trabajadores

Testimonios
Asociados Productores

German Adudelo Marulanda ”
Jefe del departamento
Financiero

Es un gran orqullo y mas en momentos tan
complejos para la humanidad pertenecer a
la familia Colanta, fue un dgran reto el sacar
adelante tan magno evento con todo éxito,
demuestra nuestra capacidad de adapta-
cién para sequir adelante ante las vicisitu-
des del nuevo orden mundial.

Felicitaciones al Consejo de Adminis-
tracion, al Gerente y a todo el equipo de
apoyo con Cecilia Sofia a la cabeza, por
el esfuerzo incansable para llevar a
cabo esta Asamblea, el mayor evento
democratico de este tipo en Colombiay
tal vez a nivel mundial, ¢no sera digno
de un Guinness Record?

L~

Rubén Dario Arango Gomez ”
Bodeda Lodistica Planta UHT Medellin

Esta Asamblea fue todo un éxito. Desde
hace 30 afios he participado de una u otra
forma de las asambleas, pero esta
Asamblea  batid6  récord.  Muchas
felicitaciones a nuestro Gerente, al Concejo
de Administracién, Junta de Vigilancia,
Revisoria Fiscal y a todos los directivos
gue han llevado esta gran empresa vy a
nuestras familias adelante. Felicitaciones
a Promocién Cooperativa y a la doctora
Cecilia Sofia Cardona y su equipo de
trabajo por esa transmision, me siento
orgulloso y conozco muy bien su labor ya
gue me ha tocado participar en varias
ocasiones de su equipo de trabajo en
conjunto con la doctora Oldga Beatriz
Aguilar. Dios los bendiga y un abrazo.

L~

Sandra Milena Arias ”
Supervisora Comercializadora Villavicencio

Me gustd mucho la participacion a través
de forma virtual, ya que considero que tiene
mas alcance a todos los Asociados. Mil
felicitaciones, ~ excelente  evento v
esperamos que se repita.

L~

Oscar Pérez Palacio y su esposa ”
Asociado Productor de Entrerrios

Felicitaciones a la cooperativa Colanta
porque pudimos participar en familia
en tan excelente Asamblea.

L~

Humberto Garcia Arboleda ”
Asociado Productor de Belmira

Quiero expresar mis agradecimientos a la
ordanizacién de la Asamblea Virtual de la
cooperativa Colanta por su madnifica
presentacion, donde no solo los Asociados y
empleados estuvimos atentos, sino que
parte de nuestras familias pudieron
observar como es la Cooperativa de
ordanizada y su buen manejo, tanto
administrativo como contable. Me qusto v
se podria repetir en caso necesario. Una vez
mas felicitaciones.

L~




I Le contamos

En Caucasia crecen
semillas limpias para los

productores de Yuca

istoricamente la produccién
H de yuca en Colombia se ha
hecho con reutilizacion de
semillas. Los agricultores cosechan la
yuca y obtienen su semilla de las
plantas cosechadas. Esta practica hace
que disminuya poco a poco la calidad
del tubérculo. Para revertir esta
situacion, y como parte de los
objetivos de la Alianza Colanta - USAID
Yuca Amarda para una Dulce Leche, en
Caucasia se realizd la recepcion de 214
mazos de semillas de alto valor genéti-
co para mejorar v fortalecer la produc-
tividad de los adricultores vinculados a
la Alianza.

Esta nueva semilla se obtuvo gracias a
un convenio entre Clayucay la Corpora-
cion Colombiana de Investigacion
Agropecuaria  (AGROSAVIA), vy ofrece
plantulas libres de enfermedades, para
aumentar los rendimientos y el conteni-
do de materia seca en las cosechas de
yuca.

La semilla clasificada de las variedades
Ropain, Sinuana v Belloti fue plantada
en un lote otorgado en comodato a
Colanta por el municipio de Caucasia
con el propdsito de analizar el compor-
tamiento de dichas semillas y de servir
de escenario para la capacitacion del
programa “Jovenes Adricultores”. En
esta “Aula-Semillero”, jovenes miem-
bros de la Asociacion Laboratorio de
Emprendimiento y Liderazgo Juvenil, Lel
Juvenil, reciben entrenamiento en los
procesos de la cadena productiva de la
yuca por parte del equipo de Asistencia
Técnica de Colanta.

Yuca Amarda para una Dulce Leche
contin0a su trabajo para establecer la
produccién de yuca como un medio
de vida para comunidades adricolas y
un insumo de calidad y buen precio
para la elaboracion de alimento
concentrado para ganado.
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Para obtener usuario

1 rreo
envie al co
- ba

Departamento de Educacion y Promocidn Cooperativa
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I Le contamos

El Banco de voces

de Radio Mas

evoluciona
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® Como cambiod el
banco de voces Radio
Mas?

Ya son ocho afos en los que Radio
Mas ha cultivado una pasion por la
locucion y los medios de comunica-
cion en los habitantes del municipio
de Santa Rosa de 0sos y zonas aleda-
nas, a través del Banco de voces de la
emisora.

El 2020 se mostrd como un afo
prometedor para este proyecto, pues
a través de la convocatoria lanzada en
enero, se recibio la inscripcion de 30
personas, todas ellas interesadas en
participar de las capacitaciones vy
talleres ofrecidos por el equipo de
locutores.

A pesar de la buena acogida de los
ciudadanos, luego de realizar el
primer encuentro presencial, con un
grupo de nifios y otro de adultos, la
pandemia llegd a nuestro territorio,
obligdndonos a distanciarnos, sin
embargo, mas que una amenaza, la
emisora decidio ver la situacion como
el momento preciso para reinventar-
se. Fue asi como se trasladd a la
virtualidad, realizando el Taller de
Productividad con la profesional Dora
Vélez, directora de Mercadeo del
Museo de Arte Moderno de Medellin
(MAMM).

Los mas pequefios también tuvieron
participacién en esta nueva propuesta
digital. Fueron convocados para la
realizacion de un dibujo sobre una
cabina de radio y la creacion de un

cuento o historia narrada con sus
voces, que se emitieron en el progra-
ma Onda Infantil.

El Banco de voces sigue muy activo,
con deseos de seguir generando en
grandes vy chicos el amor por la
locucion, por la produccién radial vy
por la construccion de comunidad a
través de nuestra emisora Radio Mas.
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todo lo bueno
del campo lo puedes

pedir desde tu casa en

damercolanta.com

el oenlaapp .
rcolanta online m’”

me

VIGILADA SUPERSOLIDARIA

AAAAAAAAAAAA Available on the iPhone

Google play | [ ] App Store
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olanta  Educa ha
c llegado a La Cooperati-
va para quedarse. Es el
nuevo espacio de aprendizaje
para capacitar y formar a los
Asociados en temas relaciona-
dos con la salud ocupacional vy
autocuidado, competencias
laborales, mejoramiento de la
calidad de la leche y carne, entre
otros.

Desde el mes de abril, cuando se
inauguro la plataforma, se han
capacitado a mas de 600 perso-
nas de las cuales 150 han
recibido su constancia de partici-
pacién al cumplir con la asisten-
cia requerida de las sesiones
virtuales en vivo. Es importante
anotar que los participantes en
los webinar no reciben certifica-
do, solo lo hacen quienes
realizan los cursos completos.

Colanta Educa es un banco de
conocimiento. Las conferenciasy
clases que se han programado
para Asociados Productores
cuentan con un repositorio tanto
para los estudiantes que desean
repasar los conceptos vistos,

Educa - <
eI aula de los Asociados

como también para los interesados en los temas expuestos.

Encuentralos a través de la Biblioteca Colanta. Haz clic en los siguientes
vinculos:

Aula Virtual: https://bit.ly/2GSG4h)
Conferencias: https://bit.ly/33nYXkl

Ingresa a
La Extranet

Accedeala
dgrabacién de
los cursos asi Clic en
[@A | el boton

AuUla CURSOS

Virtual

_Siadn no
tienes clave...
Solicitala enviando

una carta firmada al correo

micolanta@colanta.com.co
con nombre y nUmero de cédula.
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% Conferencias

Elige el curso en el
Aula Virtual de tu preferencia

@ v

% Conferencias

Selecciona alguno de los
Cursos o conferencias.
Luedo descarda la
presentacion y reproduicela.

(aranss
MY e farwres v Cra

e b — e

Introducedn
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m@ Sabe a campo

Asociados y
Productores:

Atendiendo la solicitud de muchos
de ustedes a partir del 31 de
agosto de 2020 se modificaron los
periodos de pago de la leche asi:

i La leche recibida cada semana, de lunes a
I domingo, se paga el viernes de la semana
siguiente. Se realizan pagos todas las
, semanas del afio, mejorando asi la liquidez
de los productores y el cumplimiento
de sus obligaciones.

]

| Para la liquidacion de la leche de cada
| semana, se aplicaran los parametros de
I calidad de la semana anterior.

 Los cupos para compra de insumos en

I Agrocolanta y las cuotas de ahorros

: y créditos de AyC Colanta se ajustaran
a este nuevo modelo.

Para mayor informacion
(4) 445 55 55: Division Agropecuaria
y Dptos. de Costos y Contabilidad,
Técnicos y Agrocolanta




m Sabe mads,

Sabe a campo

Juntos para
encontrar
soluciones

Agende su cita:

Asociados Productores: (4) 445 55 55 Ext. 4534
Asociados Trabajadores: (4) 445 55 55 Ext. 4223

i La atencion se .
Cada asesoria programara La asesoria
tiene una los miércoles sera a traves
duracion de entre las de la aplicacion

40 minutos. 8:.00 a.m.y Teams.

12:00 m.
~ = ~

Importante:

La asesoria es igratuita, sin embargo, en caso de ser necesario instaurar un
proceso judicial, el Abogado a cargo debera ser escogido y contratado
directamente por el Asociado.

Colanta no se responsabiliza de la gestion del Abogado externo que Usted
contrate, ni asume los costos de los documentos que se requieran para la
asesoria o el proceso.



FIN )
HAMBRE SALUD EDUCACION
DE LA POBREZA CERD Y BIENESTAR DE CALIDAD

IGUALDAD . TRABAJO DECENTE

DE GENERO AGUA LIMPIA Y CRECIMIENTO
Y SANEAMIENTO ECONOMICO

v

mﬂgﬂ?f.ﬁuf REDUCCIGN DE LAS 2 PRODUCCION
INFRAESTRUCTURA DESIGUALDADES 1 Y CONSUMO
RESPONSABLES
1 CIUDADES Y

COMUNIDADES
SOSTENIBLES
: VIDA

ACCION
1 DE ECOSISTEMAS A —

POR EL CLIMA TERRESTRES ﬂaéﬁ

1 4 VIDA
SUBMARINA
[

[ =

)®

1 PAZ, JUSTICIA
E !NST|TUC|0NES
SOLIDAS
W2

= 1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Las Cooperativas aportan
a los 0DS en tiempo
de pandemia

Por: Est. Comunicacion Manuela Aristiz3bal E.
Practicante de Educacion y Promocion Cooperativa

—_3 promocionS@colanta.com.co

rrollo Sostenible (ODS), cuidado vy preservacion del medio impacté abruptamente al
fueron planteados en el ambiente. A través de estos se planeta durante 2020, ha
2015 por la Organizacion de las busca mitigar impactos y mantener cambiado las dinamicas vy
Naciones Unidas (ONU) para contri- un equilibrio en aspectos medioam- los estilos de vida e incluso
buir al mejoramiento de la calidad bientales, econdmicos y sociales. ha creado una nueva vision

L os Objetivos del Desa- de vida de la poblacion mundial y el La crisis de la salud que

24

/N Regresar al indice




Somos Cooperativa

del mundo. En este sentido,
ha sido necesario poner en
marcha, de manera mas
dedicada, la implementa-
cion de estos objetivos.

Todos los ciudadanos, tanto
organizaciones como perso-
nas  naturales, tienen
responsabilidades en el
cumplimiento de los ODS,
pues son actores funda-
mentales para darantizar
una vida digna y prospera,
que ademas esté en armo-
nia con el ecosistema. Al
respecto, el cooperativismo
se compromete de manera
transversal para el cumpli-
miento de cada uno de los
17 objetivos.

¢Como ayuda el
cooperativismo en el
cumgllmlento de los
0DS:

Uno de los pilares del
cooperativismo  es la
solidaridad, materializada
principalmente en el traba-
jo en equipo para un
mundo mas fraternal vy
justo. las cooperativas
tienen la responsabilidad

Colanta no ha sido la excepcion.
Como cooperativa asumio el
compromiso de cobijar con accio-
nes de bienestar a sus Asociados y
demas publicos directos durante la
contingencia, trabajando a la luz de
los principios y valores cooperati-
V0s y corporativos. En la pandemia,
gracias a la fuerza que tiene la
cooperacion, Colanta visibilizd la
intencién de sus Asociados de abrir
los brazos vy el corazon a aquellos
gue mas lo necesitaron. Con su labor
constante contribuyd a mitigar el
hambre al ofrecer y donar productos
que satisfacen las necesidades
nutricionales. También a espacios de
formacién y comunicacién para dar

continuidad a un empleo digno,
presencial o desde casa, que ‘

redunda en la salud, bienestar y
tranquilidad de la fuerza laboral.

Como cooperados, es un compro-
miso permanente velar por el
cumplimiento de estos objetivos.
Desde Colanta estamos comprome-
tidos, vy con la ayuda de todos los
Asociados a transferir sus benefi-
cios a la sociedad. La pandemia nos
afecta a todos, pero en nuestras
manos se encuentra la posibilidad
de mitigar los efectos y aportar a la
construccion de un mundo digno,
tranquilo y seguro en el que todos
tengamos lugar.

L/

social de ofrecer y mante-
ner iniciativas solidarias
con personas y sectores
vulnerables.

UN TRABAJO
DECENTE QUE
PROMUEVE LA
ESTABILIDAD
ECONOMICA Y
LA PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLE.

“anm
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El Covid—19 ha traido una
gran leccion para toda la
sociedad y precisamente el
cooperativismo, se posicio-
na como una de las princi-
pales  estrategias que
ayudan a superar los
estragos del virus al promo-
ver la oferta de productos
asequibles  sedqin  las
necesidades que posean
determinadas comunida-
des, al impulsar acciones
para disminuir la contami-
nacion y optimizacion del
aprovechamiento de la
energia, al garantizar la
igualdad de condiciones
entre los asociados y al
darantizar un actuar vy
proceder con total transpa-
rencia y confianza.




I Naturalmente

¢Sabes que es una
ganaderia sostenible?

Por: Ing. M.V. Ménica Lopera Londofio, Esp. Gestion Ambiental
Analista Ambiental Fincas Colanta

ig ambientalfincas@colanta.com.co

capacidad de atender nuestras

necesidades sin comprometer
la capacidad de las generaciones
futuras de satisfacer las suyas, al
buscar un equilibrio entre el desarro-
llo econdémico, el medio ambiente y el
bienestar social.

L a sostenibilidad se refiere a la

Social Econdmico

Cuando hablamos de ganaderia
sostenible, nos referimos a que

nuestra produccion debe tener unos [k\» DesarrOllO

componentes que nos permitan, .
ademas de tener una ganancia econo- SOStenlble
mica, preservar los recursos naturales
para que podamos servirnos de ellos y
garantizar su permanencia, calidad y o o o

cantidad en el tiempo. Asi mismo, que VlVlble Vlable
las personas que hacen parte de esta

cadena de produccion puedan dozar
de una buena salud, recursos, acceso

la educacid b lidad d A A
\a/ida; ucacion y una buena calidad de Medloamblental

.



Naturalmente

La interrelacion entre las dimensio-
nes conlleva a que lo econémico y lo
ambiental deba ser viable. Lo econé-
mico v lo social deba ser equitativo y
lo ambiental y lo social deba ser
vivible.

La Mesa de Ganaderia Sostenible de
Colombia, definid la Ganaderia
Sostenible como el desarrollo de la
actividad desde una vision integral
con enfoque de cadena de valor, a
partir de la cual, se busca un mejora-
miento continuo de la calidad, la
productividad vy la rentabilidad.
Asimismo, promueve la conserva-
cion de los ecosistemas, la genera-
cion de los servicios ecosistémicos,
la reduccion de la huella de carbono
y la adaptacion al cambio climatico
para el beneficio de los ganaderos y
la sociedad en deneral (MGS Col,
2018).

¢Como puedo tener una
Ganaderia Sostenible?

Conocer nuestros sistemas produc-
tivos es una de las mejores mane-
ras de alcanzar la sostenibilidad.
Los registros, la contabilidad, el
nOmero de personas que trabajan
con nosotros y su estabilidad
laboral son algunas de las caracte-
risticas que debemos conocer vy
controlar para ser sostenibles.

A continuacion, encontrards una
pequena lista de acciones y condi-
ciones que te permitiran identificar
si tu ganaderia va por el camino de
la sostenibilidad o se aleja de este.

iSi los cumples o los realizas en tu
finca, vas por buen camino!

El personal que labora en la
finca cuenta con un programa
de capacitacion técnica,
ambiental, en buenas
practicas, entre otras.

Los empleados se
encuentran afiliados
a seduridad social.

El predio se encuentra
ubicado en un uso del
suelo apropiado para
la produccion
danadera.

g
5
5
/

Se tiene conocimiento del
costo de produccion del litro

de leche o carne o kilo de carne.

Se tiene conocimiento
de la rentabilidad
por animal.

Puede acceder
a credltos
ﬁnanCIaCIon

Maneja adecuadamente
el agua potable
evitando su desperdicio
y contaminacion.

Realiza proteccion de
fuentes de aguay
bosques aledaiios.

Realiza adecuada
separacion y disposicion
de residuos.

Conoce y protege la
biodiversidad de su
predio, flora y fauna.

Este es el reto: transformar
nuestras danaderias para el benefi-
cio de todos, en especial de nuestra
casa comudn, el planeta tierra.
Convertirnos en productores de
alimentos conscientes de nuestro
entorno, capaces de proteder vy
cuidar el medio ambiente, asi como
también velar por el bienestar de
las personas.




I Colanta solidaria

Metas que se logran
gracias a Colanta Educa

Por: Est. Comunicacion Manuela Aristizabal E.
Practicante de Educacion y Promocion Cooperativa

tg promocionS@colanta.com.co
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lo largo de su trayectoria,
A Colanta ha dedicado

esfuerzos para transfor-
mar las vidas de quienes se
cruzan con ella. Para La Coopera-
tiva, la educacion es un pilar
fundamental en el desarrollo del
ser humano vy en la cual ha sido
prioridad enfocarse, por eso,
desde 2004, de la mano del
Fondo de Educacion Formal, se
ha dedicado a cumplir solidaria-
mente con las comunidades.

Colanta, en funcién de su respon-
sabilidad social y en cumplimien-

/ Regresar al indice
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to de lo estipulado en el Articulo
19-4 del Estatuto Tributario,
conforme a la Ley de Reforma
Tributaria N° 1819 del 29 de
diciembre de 2016, para 2019
logr6  beneficiar a 3.627
estudiantes con los fondos
educativos, todos ellos pertene-
cientes a siete universidades
publicas, como la Universidad de
Antioquia, Universidad del
Quindio v Universidad de Cundi-
namarca, con aportes que
superaron 720.000.000 de pesos
para dotacién, cupos y mejora-
miento de los programas acadé-

micos para que los jovenes no
paren de construir futuro a través
de la educacion de calidad.

Para la Universidad de Antioquia,
se realizd una inversion de
$200.000.000 para  cuatro
jovenes mujeres que fueron
acreedoras de cupos en los
programas de Maestria en
Ciencias Animales, Agronegocios
y Ciencias Veterinarias y para la
gjecucion del proyecto de investi-
dacién denominado "Ceba de
terneros Holstein en tropico alto".




Colanta solidaria

recibié el financiamiento de dos
semestres académicos al mejor
promedio del posgrado, para el
desarrollo de su proyecto Uso de
arbustivas forrajeras en la cria y
levante de ganado BON x Ceb( en
Caucasia-Antioquia, con el cual
esta un poco mas cerca a optar por
su nuevo titulo.

“Quisiera expresar mi
agradecimiento a la
cooperativa Colanta por
tener este tipo de iniciativas
de apoyo a la formacion de
mejores profesionales”.

Maria Isabel Morillo Caicedo, cursa
su maestria de ciencias veterinarias
en la Universidad de Antioquia. Esta
Médica Veterinaria, amante de los
animales, adquiri6 su beca gracias al

Yaidit Johana Gaviria Gonzalez,
antioquena residente en el munici-
pio de Supia (Caldas), fue partici-
pante del programa La Universidad
en el Campo de La Universidad de

buen desempefio académico. Su
proyecto de investigacion titulado
Evaluacion de caninos con otitis
externa en los cuales estd indicado
el procedimiento quirGrgico dentro
del plan terapéutico, es un estudio
transversal en tres clinicas veterinarias
de Medellin — Antioquia, fue apoyado
por La Cooperativa.

Caldas, para el cual se destinaron
$50'000.000 en cupos, con 23
estudiantes beneficiados, entre ellos
Yaidit.

Realiz6 una Técnica en Produccion
Cafetera y una Tecnologia en
Gestion de la Empresa Cafetera.
Actualmente cursa el ciclo profesio-

nal de Administracion de Empresas
Agropecuarias con la Universidad
de Caldas. Asegura que Colanta hizo
un gran aporte en su vida al fortale-
cer su interés en el sector agrope-
cuario.

“Gracias al Fondo de
Educacion de Colanta he
podido financiar inicial-

mente mi proyecto de
investigacion y solventar
necesidades de manuten-
cion durante el semestre
actual. Ha sido una gran
motivacion para mi el
poder aprovechar e invertir

estos recursos en mi

proceso como estudiante.

Ana Maria Nemocon Cobos, cursa su
sequndo semestre de la Maestria
en Ciencias Animales en la linea de
sistemas sostenibles de produccion
animal en la Universidad de Antioquia.
El convenio entre la Universidad vy
Colanta busca fortalecer la lecheria
especializada en Tropico Alto al apoyar
su investigacion Caracterizacion vy
evaluacion bio-econémica de la cria
de terneros provenientes de leche-
ria especializada, con destino
futuro a la produccién de carne en
tropico alto”, que consiste en
abordar el potencial de los terneros
de descarte Holstein y Holstein x
Angus, evaluando el desarrollo
corporal, el peso y la ganancia de
peso v la rentabilidad econdmica
bajo dos alternativas de alimenta-
cion y seqdn el componente racial.

“Sin su ayuda muchos
jovenes no hubiéramos
podido cursar una carrera
universitaria, generar
empresa y los mas sequro
hubiéramos emigrado a la
ciudad en busca de las
oportunidades que no
tendriamos en nuestra
vereda.”

A través de los excedentes genera-
dos por La Cooperativa, los Asocia-
dos de Colanta pueden sentir con
orgullo que ofrecen a miles de
jovenes la posibilidad de forjar un
futuro sélido y con proyeccion.

Jeraldyn Arglello Randel, Médica
Veterinaria Zootecnista, actual-
mente cursa su cuarto semestre de
la Maestria en Ciencias Animales
en la linea de Sistemas Sostenibles
de Produccion Animal en Universi-
dad de Antioquia. Gracias al conve-
nio interinstitucional con Colanta,

“Me gustaria agradecer a

Colanta por su apoyo a la

educacion y promocion de
la investigacién en el
sector agropecuario”.

29
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Volvamos a lo basico

NO COVMIBINA

El uso del celular para enviar mensajes
mientras conduces dumentdad 23 veces
el riesgo de sufrir un accidente.

iQue las redes no te enreden!

(1) (2) (3}

Al conducir Utiliza Estaciona
conéctate con auriculares o tu vehiculo
|la carreteray manos libres para hacer
desconéctate solo si es llamadas o
del celular. necesario. contestar.

Usar el celular mientras
conduces corresponde a
infracciones de transito
hasta de 15 salarios
minimos legales
vigentes (SMLV).

m Sabe mads,

Y) eguridad vial en Colanta Sabe & campo




‘ Operador
saemds, > J| Economico
Sabe @ campo \g/ | Autorizado

COLOMBIA

En Colanta estamos
trabajando para obtener
la autorizacion OEA:
Operador Economico
Autorizado

Con esta autorizacion se garantiza que Colanta realiza operaciones de
comercio exterior seguras y confiables para el beneficio de nuestros
consumidores y que las autoridades de control reconocen nuestro

compromiso con:

o La garantia de trazabilidad
(2Ol de toda la cadena de

ﬁ_@ suministros internacional
5§\ El cumplimiento de
requisitos legales
y aduaneros

El reporte de acciones
% ) sospechosas y/o alertas

%y sanitarias

Escanea

con tp celular
codigo QR

y descubrelo

—1




I Con calidad

Auditorias Remotas
y un SGI que no
se detiene

Por: Mg. Vanessa Benavides M., Auditora SGI
Esp. Jhonatan Gil M., Analista SGI - Armenia

32

industria en las Oltimas

décadas, el desarrollo
constante de las tecnologias de
comunicacion e informacion (TICs)
y la transformacion digital, se
incorporaron como factores clave
para el éxito sostenido de las
organizaciones.

L a acelerada evolucion de la

Eventos como el que vivimos
actualmente a causa de la propa-
gacion del virus SARS-COVZ2 han
acelerado ain mas la implementa-
ciobn de los procesos, que en
determinados momentos parecian

/ Regresar al indice

lejanos donde La Cooperativa ha
respondido eficaz y rapidamente,
haciendo uso de las herramientas
tecnoldgicas con las que se cuenta.

Los lideres de La Cooperativa se
enfrentaron con esta emerdencia
sanitaria al reto de aprovechar el
contexto para mejorar continua-
mente y por esto, desde el depar-
tamento de Planeacion vy bajo el
liderazgo de la Coordinacion de
Auditorias  SGI, se incorpord la
metodologia de Auditoria Remota
bajo la modalidad virtual.

Una auditoria remota en
modalidad virtual consiste
entonces en un proceso
sistematico, independiente,
documentado y controlado
para obtener a través de
medios tecnoldgicos (nube,
correo electrénico,
video-conferencia,
video-llamadas o una
combinacion de estos),
las evidencias objetivas
de los resultados,
desempeiio, decisiones,
documentos y otros,
con el fin de evaluarlas
de manera online y
determinar el grado en
que se cumplen los
criterios de auditoria.




Aplicando  esta

metodolodia, desde el

30 de abril se dio inicio al

ciclo de auditorias 2020, con la
participacion oportuna de todo el
equipo de Auditores SGI de La
Cooperativa. Este proceso ha
constituido un reto con grandes
aprendizajes para todos los
implicados y ha permitido el
avance vy cumplimiento del
objetivo del programa de audito-
rias SGI 2020.

Los procesos de
certificacion han
continuado

El 15 de julio la Planta Lacteos
San Pedro, recibid la primera fase
de la auditoria de otorgamiento
en Sistema HACCP por parte del
ente de certificacion internacio-
nal SGS para la linea de quesos
hilados.

la primera fase del proceso
comprendio la evaluacion
documental. Una sequnda fase,
requirio la visita presencial por
parte del auditor, realizada con
todos los protocolos de bioseguri-
dad establecidos por La Cooperati-
va - en cumplimiento de la norma
vigente-. El balance dgeneral de
esta programacion arrojo resulta-
dos satisfactorios, con correccio-
nes pertienentes que permiten
mejorar el sistema sin afectar la
certificacion.

Posteriormente, en el mes de agosto,
se realizo la auditoria ICONTEC — ISO
9001: 2015, también en un proceso
mixto (auditorias in situ vy
remotas) con excelentes resulta-
dos que ratificaron el trabajo de los
Asociados Trabajadores que prepa-
raron las sesiones.

Un equipo que se adapta
La situacion a la que nos enfrenta-

mos hay, sin duda no tiene prece-
dentes en la historia reciente.

Con calidad

la pandemia ha afectado
familias, nedgocios, comunidades
y nuestra forma de vida y trabajo.
Sin embargo, es durante este
tiempo que los equipos de traba-
jo como los que conforman el

Sistema de Gestion Integral
continGan  desarrollando  sus
actividades vy encontrando

formas de responder a Colanta.

“Nuestros corazones estan
con aquellas personas
presentes en cada una
de las sedes las cuales

mantienen la operacion de

los procesos y permiten la
sostenibilidad del nedocio.
Nos sentimos realmente
inspirados en dar lo mejor
de nosotros a través del
trabajo en casa, y estamos
desarrollando alternativas
para poder abordar los
retos que se presentan en
este nuevo escenario de
trabajo y lograr el
sostenimiento
de los diferentes
sistemas de gestion
de la ordanizacion.”

Esp. Jhonatan Gil M.,
Analista SGI - Armenia

Es de reconocer la gran
importancia que tiene para

las ordanizaciones contar con
procesos  normalizados vy
orientados al mejoramiento
continuo pues permiten que, en
situaciones de crisis, continuar y
planificar de manera sistematica
los cambios necesarios para
lograr el cumplimiento de los
objetivos organizacionales.

Temas como el control de la
informacion documentada, la
gestion de las acciones e indica-
dores, entre otros; se llevan a
cabo dentro de nuevas alternati-
vas digitales que buscan no
entorpecer las actividades sino
dinamizarlas y oxigenarlas.

Los Sistemas de Gestion no se
detienen y demuestran que el
compromiso organizacional para
la mejora continua de los proce-
S0S permanece vivo a pesar de
las dificultades, logrando alcan-
zar las metas propuestas desde
la estrategia de las directivas
para el bienestar socio econémi-
co de los Asociados Trabajadores
y la comunidad de Colanta.

/ Regresar al indice

33




I Biblionotas

Nuestra imagen,
nuestra marca

L objetivo de toda imagen

E corporativa es comunicar

la identidad de la compa-

fiia, pero a la vez generar recono-

cimiento y recordacién en su

publico objetivo para poder

afianzar y mantener el éxito de

las lineas del nedocio a largo
plazo.

Desde el primer instante en que
se genera la imagen y marca
institucional, se debe pensar en
proyectar confianza, seduridad,
inocuidady calidad para el merca-
do al que se desea impactar.

COOPERATIVA LECHERA

£

COOPERATIVA LICHERA DE ANTIOQUAA

Colanta, con su marca creada
hace mas de 50 afos, ha mante-
nido y conservado todas estas
caracteristicas de identidad.
Desde su primer logosimbolo de
1972 -el cual era formado por
dos pinos vy la silueta de una vaca
lechera- generd confianza entre
sus consumidores y seguridad de
que La Cooperativa ofrecia un
producto de calidad y permanen-
Cia en un sector competitivo en
el ambito nacional e internacio-
nal.

Hoy nuestra imaden y nuestra marca,

AR\
Colomtcs

COOPERATIVA LECHERA

con sus modificaciones y transfor-
maciones, siguen evolucionado
en disefno y colores, pero siguen
reflejando un sentido de la
culturay de la personalidad de La
Cooperativa, dejando huellas vy
recordacion en un pablico
exigente, lo cual se evidencia en
los registros anuales llevados por
Gallup desde hace varios afos,
donde es destacada como la
marca mas querida y recordada
por los colombianos.

Su lema actual “Colanta Sabe Mas,
Sabe a Campo” continda evocando

Sabe Mas

/N Regresar al indice




Biblionotas

a nuestras raices campesi-
nas.

La vaca produce la materia
prima que La Cooperativa
transforma para ofrecer al
mercado productos lacteos
y carnicos de calidad.

Estos simbolos, enmarca-
dos en un recuadro tricolor,
representan la identidad vy
orgullo patrio nacional y el
ovalo de color verde que
encierra el nombre de
Colanta, evoca al campo,
donde los campesinos han
sido siempre los protago-
nistas de esta identidad
corporativa.

Si deseas ampliar la informa-
cion sobre la evolucion de los
logos v simbolos de Colanta,
ingresa a la pagina de:
Biblioteca Colanta, Seccién
Especial Memoria Institucio-
nal y Memoria visual.

[

Sabe Mas

Colanta)
m SGbe ma's'

Sabe a campo
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1O Cotanta)

Su amigo en el campo

CON
SELENIO

Diseiada para cubrir los
requerimientos minerales de

las vacas lecheras de alta

c produccion que consuman
'c' pasto Kikuyo o Ryegrass.

I_TSe recomienda un
suministro y consumo
de 150 gramos diarios

para cada vaca.

®

I Mas palatable, para
garantizar el

consumo a voluntad
en los potreros.

Sabe mas, || | |
abe acampo




