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Nota Junta de Vigilancia:
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sugerencias, a través del correo
electrénico:

juntavigilancia@colanta.com.co

Recuerde informarnos sus datos como
nombre, cédula y nimero de teléfono.
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Editorial

En Colanta le apostamos
a la recuperacion

economica

W R L8
Gerente General Colanta

:

L afio 2020 pasara a la
E historia como el afio en
el que tuvimos que
acopiar la resiliencia como un
valor sustantivo para afrontar los
retos impuestos por la crisis
generada por la pandemia.
Nuestra cooperativa no fue ajena
a esta situacion, la cual estuvo
agravada en el primer semestre
por el déficit de leche presentado
y las masivas importaciones de
leche en polvo. En el sequndo
semestre cambiaron las condicio-
nes con una sobre oferta de leche
causada por el periodo de lluvias
y simultdneamente se registrd
una caida del consumo de deriva-
dos lacteos, que creemos, se
debid en gran parte a la disminu-
cion del ingreso en los hogares
por la recesion econémica del
pais y causada también por los
efectos que ha dejado la pande-
mia.

No obstante, este panorama La
Cooperativa fiel a su filosofia de
proteger vy defender a sus asocia-
dos les recibid la totalidad de
leche y se las pagd a un precio
competitivo del mercado, garan-
tizando su comercializacién y por
supuesto, sosteniendo el ingreso
econémico de las familias
campesinas. De esta manera se
mantuvo activa la economia de
los municipios y generamos
estabilidad en el sector lechero
en el ambito nacional al apoyar
otras empresas con la compra de
leche que no alcanzaban a
colocar en el mercado, para
pulverizarla y exportarla, inclusi-
ve renunciando a nuestra rentabi-
lidad. Lo anterior, se logrd porque
entr6 en funcionamiento la nueva
planta pulverizadora de leche vy
suero en el municipio de San
Pedro de los Milagros, aumenta-
mos la infraestructura de produc-
cién en la planta de Prolinco en
Santa Rosa, abrimos la nueva

linea de leche UHT en la Planta de
Planeta Rica, crecimos la capaci-
dad de proceso y envasado de
leche en las Plantas de Medellin,
Funza y Valledupar y ampliamos
la linea de proceso de queso
costefo en San Pedro de los
Milagros. Es un hito para La
Cooperativa porgue nos permitio
manejar picos de produccién de
los danaderos directamente sin
tener que recurrir a los servicios
de magquila, ya tan acostumbra-
dos en épocas anteriores con
empresas del sector.

Igualmente, se mantuvieron todos
los servicios de Asistencia Técnica
y se incrementd la capacidad de
produccion de alimentos concen-
trados con la entrada en operacion
de una planta de concentrados
para animales en el municipio de
San Pedro de los Milagros, asi
como la asignacién de una flota
de vehiculos para los servicios de
urdencias veterinarias y podologia.
También los servicios de la coope-
rativa de Ahorro y Crédito que, con
sus programas de financiacion,
contribuyé a la reactivacion de la
economia regional y nacional con
el otorgamiento de créditos
dirigidos al sector productivo para
incrementar la deneracion de
empleo en el pas.




I Editorial

Nuestros Asociados
Trabajadores igualmen-
te recibieron oportuna-
mente su compensa-
cion salarial vy las
prestaciones legales vy
extralegales durante todo el afo.
Estamos convencidos que la Unica
manera de mantener el pais a flote es
sosteniendo el empleo, asi le aposta-
mos a la recuperacion econémica vy
renovamos nuestra fe en la empresa
privada.

La destidn comercial en el segundo
semestre, a pesar de las dificultades
del mercado, ha sido satisfactoria
logrando hacer exportaciones de
productos lacteos como queso y yogur
a Estados Unidos y mantequilla v
leche en polvo a Rusia, lo que contri-
buyo significativamente a equilibrar la
oferta y demanda de la leche en el
mercado colombiano.

Durante este afio que vya terming,
logramos reorganizar la comercializa-
cién de los productos de acuerdo con
la demanda de grandes ciudades del
pais para optimizar procesos logisti-
cos de distribucién y los costos asocia-
dos, es asi como iniciamos operacio-
nes en la nueva Comercializadora del
Sur de Bodota en el barrio Montevideo
e iniciamos las adecuaciones de la
Comercializadora del Oriente
Antioguefo y mas concretamente en
el municipio de Marinilla y también
iniciamos las adecuaciones de la
Comercializadora del municipio de
Sabaneta, al sur del Valle de Aburra.

Como cooperativa vivimos el valor de la solidaridad, por
ello nos hicimos presente en comunidades que han
pasado muchas necesidades por los efectos ocasiona-
dos por la pandemia, con la aparicion en Colombiay en
el mundo del COVID-19. Asi mismo ayudamos en las
tragedias del corregimiento de Cedefio en el municipio
de Yarumal, Antioquia, con el suministro de los
materiales para el montaje de una darrucha que
mitigara el impacto del taponamiento de la carretera
por un deslizamiento. A la Isla de San Andrés vy
Providencia programamos el envio de leche, derivados
lacteos y agua para mitigar el impacto de los estragos
dejados por el huracan lota y a los Asociados Producto-
res de Dabeiba los apoyamos econdmicamente al no
poder recibir su leche por la avalancha regdistrada. A
todos estos hermanos colombianos afectados por las
inclemencias del tiempo vy de las enfermedades,
hicimos llegar nuestro apoyo, en la medida de las
posibilidades, y continuamos apoyando los programas
deportivos y de recreacién, como apuesta para buscar
gue los jovenes puedan vivir en un mejor pais.

Definitivamente 2020 fue un afo diferente, con retos
gigantes para las personas y para las empresas en
Colombia y en el mundo, por cuanto nos obligd a hacer
grandes cambios sobre la marcha para adaptarnos a
nuevas realidades. Espero que, en 2021, el pais empie-
ce su proceso de recuperacion econo-
mica y aunque no sera facil, tendo la
sequridad que si continuamos hacien-
do bien las cosas en La Cooperativa,
la senda del crecimiento y el desarro-
llo sera una constante en Colanta.

Porque “el poder de la Navidad
vuelve a unirnos” les deseo un fin de
afno con salud, esperanza y fe en un
mejor manana para todos en compa-
fila de sus familias. Agradezco al
Altisimo las enormes bendiciones
derramadas sobre la familia Colanta
y a cada uno de Ustedes por su
entrega y compromiso.

/" Regresar al indice
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La Navidad se
queda en casa

a natilla, los bufuelos,

villancicos en las novenas,

el infaltable recorrido a ver
las luces en parques v calles de
nuestra ciudad, abrir regalos junto al
arbol, tios y sobrinos bailando “El
Ausente”, tradicionales himnos
navidefios de Rodolfo Aicardi al
unisono en las emisoras, abuelos,
hijos, nietos, reunidos en la mesa
especialmente  para celebrar el
momento mas esperado del afio por
muchos, asi es como se vive una
habitual noche buena colombiana,
pero este afio sequramente No sera asi.

Este 2020 vivir la Navidad sera un
reto para nuestra cultura alegre,
animada y rumbera, pero por nuestra
sequridad, v la de todos, el reto mas
drande sera acatar las medidas de
biosequridad para combatir el virus
gue hoy nos ha obligado a transfor-
mar nuestras dinamicas.

Tal vez, esta Navidad la viviremos de
la mano de plataformas como
Zoom, Teams, Facebook, Instagram
0 WhatsApp. Las redes sociales nos

ayudaran a conectarnos con amigos,
familiares y compafieros. Reinventar-
se fue la palabra de moda, lo hicimos
v lo sequiremos haciendo.

Este diciembre es el mes de la
esperanza, porque a pesar de tantas
dificultades nos unen las ilusiones, los
suefios y nuevas visiones. La pande-
mia nos deja muchas ensefanzas
pero la principal, es la fuerza del amor
a pesar de la distancia.

Esperamos que en esta Navidad los
lazos de la cooperacion v la solidari-
dad se fortalezcan. Mantengamos
viva la ilusion de poder ver a
nuestros seres amados, de volverlos
a abrazar y reir juntos a carcajadas.
De cantar vy bailar tomados de las
manos.

Para esta ocasion quizas los regalos
no los traiga Papa Noel o el Nifio
Dios y posiblemente sean entreda-
dos gracias a la labor de valientes
domiciliarios. El tapabocas rempla-

zara los gorrosrojos y muchos brindis
se haran frente a una pantalla.

El tradicional dia de velitas fue la
oportunidad para encender una luz
en honor a las vidas que se apada-
ron a causa del Coronavirus.
Aquellos amigos vy companeros
cercanos que no pudieron danar la
batalla y que se quedaran en los
corazones de quienes los amaron.
Fue la oportunidad para hacer un
homenaje a la esperanza, a esas
personas por las que hoy luchan y
por las que aln dozan de buena
salud.

Esta Navidad unamos nuestros
corazones en una misma lucha, LA
LUCHA CONTRA EL COVID-19, vy
celebremos desde casa cuidando a
lo mas amado v preciado: nuestra
familia. Que tengamos la mejor de
las fiestas, en una noche de paz, una
noche de amor, porgue...
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NAVIDAD
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iColanta les desea
una ellzg seaora
Navidad to os!
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Para informarte como reclamar tu obsequio, comunicate a los teléfonos:
Asociado Productor: (4) 445 55 55 Ext: 4534 - Educacion y Promocién Cooperativa
Asociado Trabajador: (4) 445 55 55 Ext: 4223 - Bienestar y Formacion
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El mundo se ha transformado y nosotros también. Esta Navidad
serd |la oportunidad para recuperar el valor de las cosas mas
simples, retomando lo esencial de la vida en familia como el apoyo,
la solidaridad, la compaiiia y, especialmente, el amor por el otro. -+
Recuerda que una fiesta de fin de afio podra conducirte al
fin de tu vida o de los que amas, evita firmar el bt
pasaporte a un funeral. E‘ <no
Este afio mas que nunca queremos llegar .;);]' e i~
a los hogares de todos los Asociados, ' n - ’f‘,
invitandolos a celebrar las fiestas Na{” AD ¥ 4 .|
decembrinas en casa y en familia. Para disfrutar vue e bl
un momento especial, Colanta les obsequia la bolsa : a x5
navidefia, con el tradicional Bono de Navidad —_——— .
para redimir en Mercolanta, un arequipe Colanta = O \ Iy
de 250 gramos y otras sorpresas. . - = e
No te quedes sin reclamar tu obsequio y r oy % . X
disfrutarlo en casa. - & * . %
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Colanta apoya
a Cedeno

n derrumbe de grandes

proporciones, ocurrido el

pasado dos de octubre,
afectd aproximadamente a 2.500
habitantes del corregimiento de
Cedefio en el municipio de
Yarumal, Antioguia, dejando
inactivo a uno de los sectores mas
productivos del territorio, especial-
mente por su actividad ganadera y
lechera, en la que se producen
alrededor de 20 mil litros de leche
diarios, de los cuales 10 mil litros
son para Colanta.

En consecuencia, el transporte de
alimentos se convirti6 en una
ardua tarea, pues por varias sema-

nas los productores requirieron
sacar su leche por medio de una
manguera de 2.600 metros de
longitud, conectada a carrotan-
ques, como una medida extrema
que les permitiera evacuar la
cantidad de leche represada en las
fincas.

El deslizamiento ocurrido en el
kildometro 20 de la via a Cedefio, se
convirti6 en una problematica para
el sector, pues con mas de 40 dias
del suceso, culminar la labor de
desblogueo en la zona habia sido
imposible.

Pese a los esfuerzos de la Goberna-

#® Regresar al indice

cién de Antioquia y la Administra-
cién Municipal, la via continud
incomunicada por un largo tiempo.

Colanta, en cumplimiento de su
responsabilidad social, entregd al
presidente de la Junta de Accion
Comunal, Erdulfo Rodriguez, los
materiales: guayas, cables, quarda-
cables, tensores, pernos, drilletesy
dos rieles, entre otros, para el
montaje de una darrucha que
adgiliza el transporte de viveres y
alimento para el ganado, reacti-
vando la produccion lechera,
mitigando el impacto del desliza-
miento y contribuyendo al

bienestar de la comunidad.
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Par: Prac. C.5. Manuela Aristizibal E
Practicante de Educacion y Promocién Cooperativa

promocignS@Ecolanta.com.co

Quinquenios que
"valen oro

iPorque las buenas acciones
s:empre tienen recompensas!

ada quinguenio es un

c momento para resaltar

la perseverancia de

aguellos Asociados Trabajadores

gue asumen sus funciones con

amor y compromiso por Colanta.
&

Caracteristicas como la responsabi-
lidad, el empefio y la dedicacian
parecen ser los pilares fundamen-
tales con los que se forjan los
grandes seres humanos, esos gue
son los verdaderos agentes trans-
formadores de sociedad, porque
con sus valores y su ejemplo impul-
san a otros a ser mejores.

En esta edicion destacaremos a dos
companeros homenajeados en los

4 Regresar al indice

pasados quinguenios. Fue una
ceremonia atipica pero que unio
con mas fuerza a las familias
para celebrar los logros alcanza-
dos a través de anos de labor y
aprendizaje.

Joaquin Antonio
Viana, “el héroe”

Un hombre intachable, cumpli-
dor del deber a toda costa. Su
sentido de pertenencia por La
Cooperativa y su responsabili-
dad dicen mas de él que sus
palabras.



Le contamos

Un hombre amante del mar vy de la
cerveza fria.

Sus companeros lo definen como un
sabio, resaltan de él la responsabili-
dad en su puesto de trabajo, su
puntualidad vy sus valores. Para su
familia el mejor, el superhéroe de
sus hijos, un excelente padre y un
increible ser humano, que les dio las
bases para convertirse en grandes
personas, justo como Joaquin Lo es.

En lo que todos coinciden es que,
tanto para familiares y amigos,
Joaquin es un ejemplo a seduir en
todo lo que hace. Expresan la admi-
racion que sienten por él y su forma
de ser.

Comenzd a escribir su historia en
Colanta cuando esta apenas comen-
zaba a crecer. Se desempefi6 en el
area de Recibo de Leche y culmind
su labor como operario de pasteuri-
zacion. Incluso su jefe inmediato,
Jorge Hernan Posada, Supervisor de
Pasteurizacion, habla de su contribu-
cion a La Cooperativa a través de su
compaferismo vy Ssus principios.

Joaquin Antemnio Viana

“Aporta mucho a su grupo de traba-
jo, muy colaborador, siempre apoya
las actividades del area con sus
constantes ideas”, dice.

Con los afios, Colanta se convirtio en
un hogar. Fue el lugar que le dio
experiencia, lo vio crecer como
Asociado Trabajador, le ayudd a
obtener logros personales y hasta
conocer al amor de su vida, Eloina
Villa, su antigua compafiera de
trabajo vy su eterna compafera de
vida.

Su familia expresa con orgullo la
entreda y dedicacion con que realiza
cada actividad y como, a través del
Fondo Rotatorio de Educacion de
Colanta, los cuatro hijos de Joaquin
lograron ir a la Universidad y conver-
tirse en profesionales.

Toda una vida

Es lo que representa Colanta para
Joaquin, una trayectoria de trabajo
duro, de esfuerzos, pero, sobre todo,
de mucho amor a La Cooperativa.
Cabe resaltar que en mas de 40

/ Regresar al indice

anos este Asociado nunca llego ni
un minuto tarde a su puesto de
trabajo, pues para él la responsabili-
dad es lo primero.

Familia, companeros v jefes, descri-
ben su trayectoria en Colanta como
la labor de toda una vida, “practica-
mente dio la vida por Colanta, si
lleva 40 afos”, asedura Ramiro
Herndan Ramirez compafero de
Joaquin.

Siempre enseiiando

Uno de sus compaferos, Juan
Fernando Loaiza, recuerda su proce-
so de entranamiento con Joaquin.
“Nos ocurrian muchas eventualida-
des... Me siento agradecido porque
de la mano y experiencia de don
Joaquin pude aprender mas vy
preparme mejor”, dice.
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Jorde Mario
Echeverri
“el maestro”

esde la perspectiva de
D Sus compaferos es una

persona visionaria, entre-

gada a su puesto de
trabajo. EL amor, la tolerancia y
paciencia que le pone a lo que
hace, lo han convertido en un
maestro, porque a través de los
afos Jorge ha ensefiado con
paciencia y tolerancia a todo el
que ha iniciado su labor en
Colanta, especialmente en el
area de Distribucion.

/" Regresar al indice

El respeto por el otro es parte de su
naturaleza, como el amor que le
pone a sus COMpPromisos.

Como persona, quienes lo conocen
ven en él un ser responsable, organi-
zado, metodico y comprometido
cuando asume un reto.

Colanta su segundo
hogar

Siempre se le escucha hablar bien
de Lla Cooperativa y cualquiera
puede notar el carifio y sentido de
pertenencia que tiene por ella. Para
su familia es sorprendente saber
que Jorge conoce cada una de las
rutas de los carrotanques que salen
y entran a la Planta Jenaro Pérez.

Desde su rol de supervisor,
Jorge le ha aportado a Lla
Cooperativa no solo afos de
trabajo, también amor en
todas las actividades que
desarrolla. Brinda sus conoci-
mientos y experiencia en pro
del crecimiento de Colanta. Es
"un hombre que ha hecho muy
bien la tarea en su cardo. Lo
vamos a extranar", asi lo
expresa su companero Jorge
Pareja.

Recordando con
cariio

La facturacion electronica fue
un proceso cadtico para los
Asociados a cargo de esta
funcion. “Estabamos trabajan-
do casi 12 horas y él a pesar
de la situacién tan complica-
da, no se desesperd. Siempre
pudo sacar adelante la opera-
cién”, manifiesta su compafe-
ra Ana Liliana Jaramillo, quien
con emotividad le envia un
sentido mensaje:



“Al amido, al hermano, al compa-
fiero, una persona especial, gracias
por esa entreda, ese amor a los
compaiieros, a la operacién y a La
Cooperativa. jGracias!”.

Un hombre
nocturno

Una de sus mayores caracteristicas
fue su puntualidad. Nunca se le vio
llegar tarde a su puesto de trabajo. A
Jorge Mario siempre le qusto traba-
jar en la noche, y el “tintico” a las
6:00 a.m. es uno de los recuerdos
mas valiosos que se quedara entre
sus companeros, sin olvidar la risa
qgue les causaba verlo en turnos
diurnos, pues siempre manifestod su
inconformidad con estos horarios.

Jorge Mario pronto terminard su
trayectoria por Colanta, pero dejara
un dran ledado de experiencia vy
conocimiento en la que siempre
sera su casa.

En Colanta somos
afortunados de
compartir con personas
que tienen tanto por
dar y ensefnarnos a los
demas. 40 anos de
servicio con amor y
empeno, nos llena
de ordullo por haber
contado con Asociados
transparentes que
llevan a La Cooperativa
en el corazén como lo
son Joaquin Antonio
Viana y Jorde Mario
Echeverri.

"‘I‘ Regresar al indice i
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Actualiza
“*datos

Asociado y Productor,
_mantener actualizada tu
informacion y documentos

es muy importante para
La Cooperativa.

®

5 9

Recuerda...

Informar a
Colanta el cambio
de direccion,
teléfono y correo
electronico, entre
otros datos, es
fundamental para
estar en contacto
contigo.

Espera pronto
las brigadas de
actualizacion.

jTe invitamos
a cooperar!

(¢ Regresar al indice



Le contamos

Juntos para encontrar
soluciones

l nuevo servicio de

E Consultorio Juridico
brinda a los Asociados de
Colanta el acompafamiento en
asuntos relacionados a reglamen-
taciones, derechos y deberes u
orientacion legal en temas de
familia, laboral, civil y comercial.

Desde el mes de octubre, los
profesionales del departamento
Juridico han atendido las consul-
tas de 14 Asociados, 10 de ellos
Trabajadores y los cuatro restan-
tes Productores, quienes han
valorado este servicio como un

Roberto Hernan
Hurtado Trivino

Asociado Productor

“Me parecié muy profesional
el abogado que me atendio.
Las soluciones que me dio
me parecieron las adecua-
das. Un servicio muy impor-
tante, se lo agradecemos
mucho a Colanta, porque lo
estabamos necesitando en
estos tiempos en los que no
debemos  salir  mucho.
jExcelente! ojala lo podamos

Maria Zull
Restrepo Cardona

Asociada Trabajadora

“Muy buena la asesoria.
Aungue ese dia tuve proble-
mas con la plataforma
Teams, la abogada Catalina
Restrepo no dudod en llamar-
me a mi celular para atender
mi consulta. Muy buen
servicio, muy importante en

beneficio que contribuye al

€ 18 estos tiempos”.
bienestar laboral y familiar.

sequir utilizando”.

Cada asesoria virtual tiene una
duracion de 40 minutos. Estas se
programan cada miércoles entre
las 8:00 a.m. y las 12:00 m.,, a
través de la aplicacion Teams.

Podra tener hasta dos asesorias
continuas de la mano de nuestros
abogados para dar apoyo referen-
te a una misma inquietud legal.

I Agende su cita
previamente:

Asociados Productores:
(4) 445 55 55 Ext. 4534
Asociados Trabajadores:
(4)445 5555 Ext. 4223

Importante: ; ; o

La asesoria es Fratmta, sin embargo, en caso de ser necesario instaurar un
proceso judicial, el Abogado a cargo debera ser escogido y contratado
directamente por el Asociado. . £
Colanta no se responsabiliza de la gestion del Abogado externo que Usted
contrate, ni asume los costos de los documentos que se requieran para la ‘
asesoria o el proceso.
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Su amigo en el campo

Actualizo sus horarios

Recuerda nuestro

servicio a domicilio .
,19"0 Codonte

Llama al
Agdrocolanta
mas cercano y

X realiza
tu pedido.

H Este sera
151 enviado en el
°A° carrotanque
| ]

que recoge
la leche.
ELl domicilio tiene Ten siempre presente las medidas
un valor de autocuidado y bioseguridad
de $4 000 si requieres desplazarte hasta el almacén.
Ingresa a
Te enviamos www.agrocolanta.com/horario
y consulta los horarios de atencion
) productos_ de tu almacén Agrocolanta mas cercano.
de farmacia Mo anti aroquimi trados. fertilizant .
. . o aplica para agroquimicos, concentrados, fertilizantes y otros
VEte"na"a’ productos con peso superior a 10 kg o que sus dimensiones
dseo, estén por encima de 55 cm x 40 cm x 20 cm.
desinfeccién No se tramitan devoluciones por este medio.
y demas insumos Consulta el directorio en la padina:

que puedan
transportarse en
el carrotanque.

www.agrocolanta.com.co/encuentranos/

El tiempo de entreda esta sujeto al cronograma
de recoleccion de leche en finca.

/" Regresar al indice
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reposicion 4

de

proceso

Asociados Trabajadores y Productores

ara darantizar el
P bienestar y la como-
didad de los Asocia-
dos, especialmente frente a
la situacion actual causada
por la pandemia y como una
alternativa  para  reducir
tramites, desplazamientos vy
tiempos de respuesta en el
proceso de reposicion de
carné, el departamento de
Educacion y  Promocion
Cooperativa pone al servicio
de los Asaciados la solicitud
y pago en linea del mismo
desde la Intranet S@bemas
y la Extranet Mi Colanta.

. (4) 4455555
Ext 4523
318 77090 01

carnetizacion@
colanta.com.co

Dirigete a Tesoreria 0 a una
sucursal de AyC e indica el
pago por reposicion del
carné. Conserva el
comprobante.

Ingresa al S@bemas y
en la ruta
Mis Aplicaciones/De mi
interés/Solicitud de
Reposicion de Carné
Sique las instrucciones
para cargar al sistema el
comprobante del pago,
especificando en donde
recibir el nuevo carné.

Podras padar en linea con
PSE desde cualquier banco.
Al realizar la trasaccién el
sistema le notifira el pago.

Finaliza indicando en
cual sede de Colanta
deseas recibir el nuevo
carné.

Dirigete a Tesoreria 0 a una
sucursal de AyC e indica el
pago por reposicion del
carné. Conserva el
comprobante.

Ingresa a Mi Colanta

y en la ruta
Extranet/Mis Cédigos/
Solicitud de Carné
Asociad@

Sigue las instrucciones

para cargar al sistema el

comprobante del pago,

especificando en qué

Adrocolanta deseas recibir

el nuevo carné.

Podras padar en linea con
PSE desde cualquier banco.
Al realizar la trasaccion el
sistema le notifira el pago.

Finaliza indicando en
cual Agrocolanta deseas
recibir el nuevo carné.

Este servicio solo aplica para Asociados. El proceso Gnicamente podra realizarse
desde la Intranet o Extranet. Si no tienes clave, deberas solicitarla en Promocion
Cooperativa para hacer la reposicion. No se aceptaran solicitudes fisicas.
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> @% El Fondo Rotatorio
apoya tus metas

L a Cooperativa te acompafna para

lograr tus metas académicas v las

de tu familia. Ten en cuenta los
siguientes pasos para hacer tus solicitudes
en esta contingencia:

Descarda el
formato Préstamo
Fondo Rotatorio de
Educacion. Ingresa
al S@bemas o
a Mi Colanta,
a la seccion
Mis Servicios.

Si eres
Asociado
Trabajador, solicita
por correo
electronico el
visto bueno de tu jefe
inmediato. Si eres
Asociado Productor,
el del Médico
Veterinario de
tu zona.

Envia el formato
diligenciado, el

visto bueno v
demas documentos
requeridos a
secretariapromocion
@colanta.com.co

Recibiras en
tu correo
electronico
el pagaré para tu
firma, después de
constatar si tienes
capacidad

de endeudamiento

y cumples con

los requisitos.

El envio de la
documentacion
debe hacerse con
10 dias habiles
antes de la fecha
de vencimiento
del pago de
la matricula.

Tres dias
antes de la fecha
limite de paqo,
comunicate con
Tesoreria, al
(4)445 55 55
ext. 4236 para
confirmar por qué
medio se hara el
desembolso.

Como respaldo, envia todos los documentos

originales (formato diligenciado, vistos buenos,

liquidacion de matricula, copia de la cédula del
Asociado y el beneficiario, RUT y certificacion
bancaria de la institucion) a Educacion y
Promocion Cooperativa: Calle 74 # 64A — 51
en Medellin, Barrio Caribe, dirigido

a Dora E. Montoya P.

Para informacion adicional puede comunicarse
al teléfono (4)445 55 55 ext. 4534 o al correo
secretariapromocion@colanta.com.co
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Elegido Comite de
Educacion Central

| Consejo de Administra- Herman D. Santiago Mejia Arnulio
cion de Colanta, en su Zapata Gallo, Restrepo, Millan Millan,
sesion llevada a cabo el Yarumal Eje Cafetero Santa Rosa de Osos

28 de octubre e[]gié al Comité de Asociado Productor Asociado Productor Asociado Productor

Educacion para el periodo 2020 — desde 2003 q‘ESde e d‘ieigﬂ
2022. Cuatro de sus integrantes b .
fueron ratificados y dos nuevos
Asociados se unieron para dar
continuidad a las actividades de
Educacion y Promocion Coopera-
tiva y formacion técnica de
nuestros Asociados y comunidad
de influencia.

EL Comite de Educacion Central de Viviana Viviana Betancur Mardarita

Colanta asume el compromiso de Echeverri L., Jaramillo, Zapata Patifio,
coordinar, acompanar V evaluar Medellin Oriente antioquefio San Pedro de los Milagros
los procesos educativos, de Asociada Trabajadora Asociada Productora Asociada Productora

formacion y capacitacion en las desde 2005 desde 2011 desde 1999
ordanizaciones  solidarias.  Asi -
mismo, el ser puente de comuni-
cacion que une a Colanta con los
Asociados de las diferentes zonas.

Para estar en contacto con el
Comité te invitamos a escribir al
correo electrénico: - 0
somoscooperativa@colanta.com.co ¥ 5 /}‘
0 al WhatsApp 311 760 36 61. Nuevos

integrantes

Solo para Asociados

Actualiza,
completa e

inscribe tus

Referidos mer coma’ 3

Informate: servicio al cliente 01 8000 94 41 41 o al (4) 441 39 07
serviclochente@colanta.com.co - tel: (4) 445 55 55 extension 3134
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na de las peticiones constantes en
los espacios de interaccion con los
Asociados Productores y Producto-

res de Colanta era volver al esquema de pago
de la leche cada semana.

A partir del 31 de adosto de
2020 se modificaron los
periodos de pado de la leche
de la siguiente manera:

ela leche recibida cada semana, de lunes a
domingo, se pada el viernes de la semana
siguiente.

ePara la liquidacion de la leche de cada
semana, se aplicaran los parametros de
calidad de la semana anterior.

Se realizardn pagos todas las semanas del
afo, mejorando asi la liquidez de los produc-
tores y el cumplimiento de sus obligaciones.

Los cupos para compra de insumos en
Adrocolanta y las cuotas de ahorros vy
créditos de AyC Colanta se ajustaran a este
nuevo modelo.

66
El modelo anterior generaba
dificultades para aldunos productores
pues no lograban entender y
adaptarse a este. Adicionalmente, se
afectaba su cupo para el retiro de
insumos agropecuarios en los
Adrocolanta y reportaban iliquidez en
las cuatro semanas en las que no
habia pado, dinero que necesitaban
para pagar sus trabajadores y otros
dastos de la finca. ’,

Argumenta el Zoot. Juan M. Cer6n A.,
Director de la Divisién Adgropecuaria.

16
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% Pago por semanas,
‘una solicitud escuchada

Facturacion electrénica, liquidacion
vy pado de la leche

Para los Asociados y Productores que deben facturar electré-
nicamente, cuyos meses no coinciden con la terminacién del
mes contable el dia domingo, La Cooperativa hara dos
liquidaciones asi:

ela primera, con los primeros dias de la semana con los
cuales se termina el mes.

ela sequnda, con los Gltimos dias de la semana que, por
fecha, equivale a los primeros dias del mes siguiente.

De esta manera se darantiza el registro y la contabilizacion
de lechey el valor pagado a los Productores dentro de cada
mes calendario.

AGOSTO 2020

3 1

3213 |4 8

33 (10/111112/13(14/15 16

34 (17/18(19/20(21 /22 23 Medicién

=5 | 24(25/26/27(2829 de calidad
E- I laboratorio
SEPTIEMBRE Liquidacién

LS =S . B de la leche con
37 datos de calidad
la semana

3|7 8 9 (10 1213 anterior

» |14/15/16/17/18(19/20 \ Dia d pao

» [21[22[23/24/2526/27 SEeR

2 (282930 semana 37

Mayores informes: (4) 445 55 55

Divisién Agropecuaria,

Departamentos de Costos y

Presupuesto y Contabilidad,

Técnicos de Campo y personal de Adgrocolanta.
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convenios Colanta

Ser Asociado de Colanta te hace merecedor de
descuentos en los productos y servicios de
empresdas dliadas a La Cooperativa.

Business

@ ’AUt0|ux me

Las alianzas permiten a los Asociados
adquirir productos y servicios con un menor costo
del que normalmente encontrarian en el mercado.

Porque Colanta piensa en tu bienestar,

te invitamos a conocer los descuentos.

Si es Asociado Trabajador ingrese al
S@bemas/boton Alianzas estratégicas.

Si es Asociado Productor ingrese a la
Mi Colanta/Beneficios, o en la
App Mi Colanta/Beneficios.

{Qué esperas para conocer los
beneficios para ti y tu familia?

Recuerda que para acceder a las alianzas estratégicas
debes presentar el carné de Colanta vigente.



P I Le contamos

o
®,

» % Papel, lapiz y clic
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0s Futuros Lecheros le

dijeron si a la formacion

virtual. 65 jovenes se
inscribieron en el sequndo semille-
ro bajo esta modalidad que inicid
clases el 6 de octubre a través de
la plataforma Colanta Educa.

La inquietud de los estudiantes
hace de esta formacion en linea
una experiencia en constante
mejoramiento. También, un reto
importante para los formadores
que, en esta ocasion, han dejado
el contacto cara a cara para
compartir sus conocimientos en
un aula virtual, muy interactiva y
con estudiantes muy interesados
en aprender. El desarrollo del
semillero se convirti6 en la herra-
mienta para llegar al corazon de
cada uno de ellos, logrando
inculcarles el amor por el campo
desde espacios que nos facilitan
el intercambio de ideas vy la
retroalimentacion en temas de
su cotidianidad.

Juan David
Cuintaco:

“Junto a mi hermano
Juan Gabriel tomamos
el curso de Colanta
Educa. El curso es muy
bueno, nuestra
ganaderia esta en zona
rural de Bodotay
estamos certificados en
BPG hace 10 afios.”

Katherine
Chavarria

“Estoy participando en
este semillero gracias
a mi padre Francisco
Chavarria que lleva 33
anos de Asociado
Productor de La
Cooperativa.

El semillero me parece
genial, cada dia
aprendemos mas cosas
para implementar en
nuestro predio. Los
profesores explican
todo muy bien.”

Maribel Vallejo
Zabala:

“Gracias a Colanta, y
al semillero futuros
lecheros, nuestra finca
ha mejorado muchisimo
al aplicar los conoci-
mientos adquiridos.
Mis papas y yo hacemos
todas las labores de la
finca apoyados de
Su experiencia, mis
nuevas ideas y los
consejos que recibimaos
en el semillero, porque
juntos asistimos
al semillero. Es un
momento de aprendiza-
je en familia.”

Carolina Posada

“Mi nombre es Carolina Posada y él es mi
papa José German, Asociado Productor hace
43 afios. Nuestra finca esta ubicada en el
corregimiento de Santa Elena (Medellin)
desde donde recibimos juntos las clases.
Me ha dustado mucho el contenido del
curso. Me ha ayudado mucho a
comprender mejor esta profesion.”

18
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Futuros Lecheros crece
con cada semillero de
jovenes que llevan a sus
unidades  productivas
los aprendizajes de
cada sesion. Para Colan-
ta es una experiencia
significativa poder
acercar mas a estos
jovenes a un sector
tradicional de  sus
entornos familiares, asi
lo manifiesta la A.EA.
Mercedes Toro T, Jefe de
Mejoramiento de la
Calidad de la Leche:

“La apuesta de nuestra cooperativa por integrar la familia

a las actividades ganaderas va recogiendo sus frutos.

A través del semillero Futuros Lecheros se ha logrado
orientar a muchos jovenes en las actividades diarias de la
lecheria. Pero, sin lugar a dudas, el logro mas importante
de este programa es la unién que se genera en la familia.

Es asi como La Cooperativa contribuye a la integracion
deneracional como base fundamental del cooperativismo

que, a su vez, va dejando su semilla en el compromiso

gue tenemos como sector de alimentos dentro
de la problematica que plantea la sequridad
alimentaria para el futuro”.
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asta el 1 de noviembre

H de 2020 estaban fijados
los plazos para realizar

la implementacion de factura-
cion electronica para las perso-
nas que cumplieran las condicio-
nes determinadas por la DIAN,
entre estas:

Los productores que en
2019 tuvieron indgresos
superiores a
$119.945.000, 0 en el
ano 2020 hayan
obtenido ingresos
superiores a
$124.624.000 0
quienes soliciten la
devolucion del IVA.
Estas personas deben
acogderse a esta
reglamentacion y dar
cumplimiento como lo
determin la Resolucion
N° 000042
de mayo de 2020.

A través de los medios de comu-
nicacion institucionales, Colanta
recordd a los Productores esta
exigencia para preparar dicho
cambio. Entre la informacion
emitida, se sugirio el contacto de
los servicios de un proveedor
tecnoldgico. Una alternativa para
tomar este servicio es la Coope-
rativa Genytec quien ha brindado
a gran parte de los Productores
asesorias 'y acompanamiento
contable desde hace varios afos.

La implementacion de la factura-
cion electronica implica un
cambio total en la forma de
operar tanto de pequefos como
de grandes productores y comer-

B AN Regresar al indice ,,-

La facturacion
electronica Inicio

ciantes vy, sin duda alguna, ofrece
grandes beneficios para tecnifi-
car y automatizar procesos admi-
nistrativos y financieros. Algunas
ventajas son:

@ Es mas econémico facturar
electronicamente que por
las modalidades tradicio-
nales de facturacion. El
ahorro puede representar
hasta un 80% de los
gastos frente a la gestion
de facturas en papel.

@O la automatizacion en la
recepcion de las facturas a
través de procesos electro-
nicos vy digitales, denera
ahorro en tiempos de
procesamiento,  registro
contable,  tesoreria v
consulta de informacion.
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Q@ Favorece las relaciones
comerciales al  reducir
costos de envio y recepcion
de facturas, asi como facilita
el seguimiento del estado
de las facturas electronicas
como: recepcion, rechazo o
aceptacion. Brinda la posibi-
lidad de obtener reportes y
alertas permanentes en
tiempo real.

Q@ Simplifica los  tramites
internos en las empresas,
principalmente generacion,
recepcion,  contabilidad,
gestion documental, comer-
cial y compras. Facilita la
recuperacion de informacion
al estar siempre disponible
en linea, en formato electro-
nico, validada previamente
por la DIAN y como soporte
adecuado.

DE PROVEEDOR
TECNOLOGICO

@ La Factura Electronica, previa-
mente a sSu entreda, es
validada por la DIAN en
tiempo real, lo que darantiza
que la factura cumple con los
requisitos  necesarios para
tener efectos fiscales, tanto
para el facturador como para
sus clientes.

@ Es un documento que puede
ser objeto de factoring, o
alternativa de financiamien-
to para el empresario con
bajos costos.

Q Facilta que la DIAN
implemente mejores servicios
para los contribuyentes como
devoluciones automaticas de
impuestos.

@ Es amigable con el medio

ambiente, al disminuir el uso
del papel.

FACTURA

© Amplia las posibilidades de
desarrollar en las empresas el
teletrabajo, debido a que se
puede tener en linea todas las
transacciones que se realicen
con los clientes.

O Generara un  impacto
positivo en la economia
nacional, porque su UsO
ayudara a disminuir la evasion
de impuestos debido a la
revision constante de las
transacciones.

@ Ayuda a incrementar la
competitividad de las
empresas pues mejora su
eficiencia y tiempos de
respuesta.

@ Los sistemas de factura-
cion permiten que en
paralelo se puedan digita-
lizar otros documentos de
las empresas que, en
conjunto, permitan que se
pueda hacer un analisis
mas eficiente de la
informacion.

ENVIO DIRECTO

OBLIGADO

A FACTURAR @ _\\:DDIAN.

E=:3)6

ENVIO A TRAVES

ADQUIRIENTE REALIZA

ACUSE O RECHAZO
DE FACTURA

“ Regresar al indice |
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% ldentificamos
y evitamos los

riesgos para ser

OEA

omo es de
conocimiento de
nuestros Asocia-

dos, en Colanta continua-
mos  trabajando  para
obtener la autorizacion
OEA (Operador Econémico
Autorizado) para las sedes:
Medellin, San Pedro, Carta-
gena, Yumbo, Concentra-
dos Itagiiy el CEDI.

Parte de la implementa-
cion y la validacién de
requisitos tiene que ver
con la identificacion vy
prevencion de los riesgos
que podrian afectar las
operaciones de la cadena
de suministro internacio-
nal. Con el compromiso de
todos podemos evitar que
estos riesgos se presenten
y, por ello, es importante
conocer los mas relevan-
tes:

175
2 %
3¢
45,
56

Contrabando: ingreso de mercancia al
pais evadiendo impuestos.

Financiacién del terrorismo: utilizar los
recursos de La Cooperativa para promover
los grupos al margen de la ley.

Lavado de activos: facilitar los medios de
La Cooperativa para que personas u
ordganizaciones criminales den apariencia
de legalidad a recursos obtenidos de
manera ilicita.

Terrorismo: acciones que dgeneren dafos
fisicos o psicoldgicos a los grupos de
interés de La Cooperativa.

Tréfico de armas: comercio ilegal de
armas de fuego, municiones y explosivos.

Trafico de estupefacientes: comercio
ilegal de sustancias psicotropicas.
Trafico de sustancias parael
procesamiento de narcéticos: recursos
de La Cooperativa para produccion y/o
comercializacién de sustancias utilizadas
para fabricar narcéticos.

Contaminacién ilicita de productos o
empagques: alteracion de mercancia con
personas, armas, sustancias para el proceso
de narcéticos, drogas y explosivos.

Ciberataques: Daio a sistemas de
informacion y equipos informaticos.

4 Regresar al indice |
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Recordemos que OEA es la . . | }
autorizacién que otorda la P z H
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administracion aduanera & Ly — ,
del pais, en nuestro caso e

la DIAN, en conjunto con &= TE
la Policia Nacional, el ICA y yuc-
el INVIMA, a organizaciones
que demuestran estar
comprometidas con la . -
sequridad en toda su
cadena de suministro.
Es decir, empresas que
garantizan que sus
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I Con mucho gusto

lva sanamente

el envejecimiento

Por: Elenith Hincapié Bedoya
Nutricionista Dietista U. de A.

L envejecimiento en un

proceso en donde se

experimentan  algunos
cambios biolégicos y psicologi-
cos, asi mismo, esta sujeto a
aspectos socioculturales y econo-
micos, por esto es importante
saber que es normal que el
organismo cambia durante la vejez
y que dichos cambios se ven
afectados por los habitos vy
cuidados tenidos a lo largo de la
vida. Las personas de 60 afos o
mas estan en una etapa de la vida
en donde pueden disfrutar plena-
mente de sus hobbies y dedicar
mas tiempo al desarrollo personal,
aprender, divertirse y disfrutar la
vida.

Es fundamental que cuando pense-
mos en el envejecimiento, no lo
hagamos como una etapa de
enfermedad o decadencia, sino
como el periodo para disfrutar la vida
fuera de la fuerza laboral activa.

e
e

&

8
. "
R

U

ii Elenithhb@colanta.com.co

¢Qué cambios
pueden darse por el
envejecimiento?

Fisiolédicos: dificultad en mastica-
cion, salivacion y deglucion; alteracio-
nes de los misculos que pueden
limitar movimientos vy en las funcio-
nes cognitivas; pérdida sensorial
como olfato, dusto, oido y tacto;
lentitud de la funcién digestiva que
puede ocasionar, por ejemplo, estrefii-
miento o inflamacion. En casos de
tratamiento con  medicamentos,
puede haber un cambio en la sensibi-
lidad a algunas sustancias.

Psicosociales: soledad, depresion,
aislamiento y anorexia (que es un
trastorno que se caracteriza por un
rechazo de los alimentos y un adelda-
zamiento extremo). También es una
etapa mas vulnerable a condiciones
de pobreza, limitacion de recursos e
inadecuados habitos alimentarios.

¢Cuales son los
problemas meédicos
mas comunes en las
personas de edad
avanzada?

Movilidad: la mayoria de las
personas  mayores  requieren
ayudas para movilizacion como:
baston, silla de ruedas o caminado-
ra. Esto es debido a que suele
presentarse desgaste vy alteraciones
en las articulaciones y huesos como
la osteoporosis o artritis, entre otras.

Para mitigar estos cambios, es
fundamental la practica de
actividad fisica a lo largo de la vida
para mantener las articulaciones y
mdsculos sanos y activos durante la
vejez. De igual manera, consumir
lacteos, carnes, pescados y huevos
ayudan a conservar los muasculos y
los lacteos a mantener la salud
6sea por su contenido de calcio.
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Mental: se pueden evidenciar proble-
mas neuroldgicos degenerativos, falta
de concentracion, pérdida de la memo-
ria, Alzheimer (pérdida de la memoria
progresiva y no curativa).

Numerosos estudios cientificos han
demostrado que juedos de retos
mentales, actividad fisica y leer, ayudar
a evitar deterioro de las capacidades
cognitivas en estadios tempranos, sin
embardo, hay factores genéticos que
pueden prevaler en el desarrollo de
alteraciones

Corazén: pueden presentarse
enfermedades cardiovasculares como
consecuencia de habitos alimentarios
inadecuados durante los afios previos o
debido a factores denéticos. Para
prevenir y/o tratar las enfermedades
cardiovasculares, la actividad fisica es
vital, ademas de contar con controles
médicos frecuentes para la interven-
cion oportuna.

Trastornos intestinales: pueden
presentarse episodios de estrefimiento
con mavyor frecuencia debido a un bajo
consumo de fibra, la cual se encuentra
en alimentos como las frutas enteras y
las verduras frescas. Asi mismo, se
requiere consumo frecuente de adua
para evitar deshidratacion y estrefi-
miento.

Ojos: las cataratas (que se conoce
como una tela blanca que inicia a
recubrir el ojo y vuelve la vision opaca)
son comunes en esta edad. El glauco-
ma (es una enfermedad del ojo que
disminuye la vision a lo largo del
tiempo, incluso puede levantarse

cualquier diay dejar de ver por comple-
to), disminucion en la vision de lejos v
de cerca. Visitar regularmente al
optometra y oftalmdlogo es funda-
mental durante la vejez.

Hipertension arterial: es un sindro-
me que se caracteriza por presentar
sintomas como dolor de cabeza,
mareo, nauseas, entre otros, los cuales
hacen que se aumente la presion
arterial. Realizar actividad fisica vy
consumir una dieta saludable ayuda
con el control de la hipertension,
ademas de visitar al médico frecuente-
mente para un tratamiento adecuado.

Diabetes: enfermedad cronica (larda
duracion) e irreversible que se caracte-
riza por el aumento del azGcar en la
sandre. Similar a la hipertension, puede
mejorar su tratamiento con alimenta-
cion saludable vy actividad fisica. La
orientacion de profesionales de la salud
es fundamental para el tratamiento
apropiado de la diabetes v la reduccion
de riesgos de complicaciones asociadas.

¢Cudles la
importancia del
consumo de lacteos
en la vejez?

La leche vy los productos lacteos son
alimentos que aportan en dran
cantidad el calcio, mineral que ayuda a
mantener la salud 6sea al evitar la
desmineralizacion 6sea. Durante los
primeros afnos de vida, los huesos
constituyen una reserva de calcio, pero
si no se consumen alimentos ricos en
calcio, como los lacteos durante un

periodo largo, los huesos pierden dicha
reserva y puede causar 0steoporosis.

ZEn qué alimentos
encontramos el
calcio?

Yogur, queso, leche entera, leche descre-
mada, leche semidescremada deslacto-
sada y con fibra, cuajada, quesito, queso,
kumis y avena.

;La leche
deslactosada y
descremada tienen
calcio?

Si, tanto la leche descremnada como
deslactosada contienen calcio, la
diferencia entre estas leches se explica a
continuacion:

Leche deslactosada: es un lacteo que
en su composicion esta libre de lactosa
(azlcar presente en la leche). Se
recomienda para personas intolerantes
a esta.

Leche descremada: es un lacteo
que en su composicion esta libre de
la crema o drasa que contiene la
leche entera.

¢Cuales la
Importancia del
consumo de agua
en la vejez?

Uno de los cambios que ocurren
durante el envejecimiento es la dismi-




I Con mucho gusto

nucion de sentir sed, esto
hace que las personas de

¥{ suficiente adua vy sean
#{ susceptibles a la deshidra-
tacion que altera el funcio-
namiento del cuerpo. Para una perso-
na mavyor de 60 afos sin patologias o
enfermedades, se recomienda el
consumo alrededor de 30 ml/kg de
agua/liquidos por dia (7 a 8 vasos de
agua al dia).

Se recomienda tomar agua para la
ingesta de medicamentos, a no ser
gue un profesional de la salud
recomiende tomarlos con una bebida
en particular para garantizar la efecti-
vidad del mismao.

¢Qué hacer para
mejorar el apetito
durante el
envejecimiento?

Siempre consulte con un profesional
de la salud para descartar que la falta
de apetito sea sintoma de alguna
enfermedad y para que se recomien-
den los alimentos saludables.

En casa, podemos ofrecer comidas en
porciones pequefas, repartirlas en 5 0
6 tiempos de comida. De esta manera
logramos que la persona coma
suficiente cantidad de nutrientes

necesarios durante el dia y prevenda la
desnutricion. Adicionalmente, se debe
evaluar la consistencia de los alimentos
y el reto de masticacién que implique.
Recordemos que a través de los afos se
pueden perder piezas dentales vy/o
misculos para la masticacién. Incluir
especias, colores variados, presenta-
ciones diferentes vy alimentos preferi-
dos (saludables), ayuda a mejorar la
experiencia sensorial de la alimenta-
cion.

;Qué tipo de actividad

o

Isica pueden realizar?

Es recomendado realizar actividades
de bajo impacto para las articulacio-
nes como actividades recreativas o de
ocio, desplazamientos (por ejemplo
paseos caminando o en bicicleta),
actividades ocupacionales (cuando la
persona todavia desempefia actividad
laboral), tareas domeésticas, juegos,
deportes o ejercicios programados en
el contexto de las actividades diarias,
familiares y comunitarias. Participar
en actividades fisicas en grupo, ayuda
a fortalecer la red de apoyo para preve-
nir la soledad y depresion.

Recomendaciones

Consume frutas enteras y verdu-
ras frescas de 3 a 4 porciones al
dia durante toda la semana.

2 Consume leche y derivados lacteos

bajos en grasa, lo que le contribuira
a un buen aporte de vitaminas vy
minerales, en especial el calcio,
fundamental para esta etapa.

Incluye leguminosas en los platos
(frijoles, lentejas, darbanzos vy
arveja), debido a que estas aportan
fibra, algunas vitaminas y minera-
les. No es estrictamente necesario
consumirlas todos los dias.

Consume alimentos como la trucha,
nueces, mani, almendras, debido
gue estos aportan dgrasas buenas
para la salud cardiovascular.

5 Aumenta el consumo diario de
carnes madras rojas y blancas como
carne de cerdo, res, pollo, esto
beneficiara el aporte de hierro, zincy
otros micronutrientes esenciales
para la prevencion de patologias
gue alteren el estado nutricional y
de salud.

6 Disminuye o limita el consumo de
derivados carnicos como: salchi-
chas, salchichon, chorizo, mortade-
la, entre otros, debido a que estos
tienen un alto contenido de sal que
pueden aumentar el riesgo de
adquirir  hipertension  arterial v
enfermedades cardiacas.

7 Consuma agua a diario. Esta le
ayudara a mantenerse hidratado v
favorecera la digestion.

8 Incluye diariamente momentos
para la practica de actividad fisica
(caminar, trotar, ejercicios aerdbicos,
entre otros) debido a que mejoran el
estado de salud vy previenen las
enfermedades asociadas al sobrepe-
soy la obesidad.
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mayor. Gac. Med. Mex,, 152 (Suppl. 1), 40-4

3.Farré R, Rosaura. La leche y lo productos lacteos,
fuentes dietéticas de calcio. (2015). Nutricion
Hospitalaria, 31 (Suppl 2), 1-9. Recuperado de
http://www.aulamedica.es/nh/pdf/8676.pdf

4, Ministerio de Salud y Proteccion Social (2020).
Promocion social, envejecimiento v vejez.
Recuperado de https://www.minsalud.gov.co/pro-
teccionsocial/promocion-so-
cial/Paginas/envejecimiento-vejez.aspx



Naturalmente

Conoce los residuos
peligrosos y como
tratarlos

Por: Esp. Ménica Lopera Londofio |

Analista Ambiental de Fincas | =] ambientalfincas@colanta.com.co @ ‘ I

onstanternente en nuestras .
fincas estamos denerando Recuerda que'
residuos biosanitarios o : St S e T
comdnmente llamados residuos e Laentreda de estos residuos debe hacerse a ordanismos especiali-
peligrosos, denominados  asi zados en el manejo de estos, o durante campanas de recoleccion
porque generan un riesgo para la autorizadas por entidades como Alcaldias o Unidades Municipa-

salud al hacer contacto con estos.

5u adecuado manejo recomien- 1 : § _
da el uso de bolsas rojas, color Las bolsas deben estar en buen estado, completamente cerradas

que sirve para alertar sobre el {nudo completo y facilidad para sostenerlas) y marcadas, o rotula-
peligro sanitario y medioam- das, con el tipo de residuos que se encuentra en su interior, el
biental de su contenido y sobre nombre de 3 finca deneradora y la fecha de [a entreda,

la importancia de aplicar practi-

tas de autocuidado en su ; : ; = :
tratamiento o disposicion final. El uso de la bolsa roja marca la diferencia. La separacion de los residuos

pelidrosos v biosanitarios en tu finca es un paso hacia una produccién
sostenible. =

les de Asistencia Técnica Adropecuaria — UMATA.

Como estratedia para el adecua-
do manejo y recoleccion de
residuos peligros, Adrocolanta
tiene para la venta las bolsas
rojas utilizadas para esta labor, a
$300 la unidad.

Te invitamos a utilizarlas para
separar y desechar en estas los
residuos biolddicos como: quantes,
gasas, algoddn,  tapabocas,
catéteres, pajillas de semen y /a
fundas de insemninacion. Envases

de vacunas y de medicamentos e
veterinarios vencidas y vacios, /
asi corno también, envases y
empaques de plaquicidas.

“® Regresar al indice



Vive bien

» % Lasana

onvivencia, el reto

de la familia en
|a pandemia

Por: T.S. Laura W. Ortega D.
Analista de Bienestar y Formacion

28

asta hace poco tiempo, era inima-

ginable pensar que algo tan

pequefo, insospechado y micros-
copico como lo fue el virus del Covid—19,
lograra detener a la humanidad, llevando-
nos a redefinir muchos aspectos ligados a
nuestra capacidad para desarrollar afecto
o, simplemente, a pensarnos desde la
solidaridad o comprension a los otros. Sin
embargo, cuando hablamos de la familia
es inadmisible no reconocer que la
pandemia logrd desatar retos inusitados
gue por afos parecieron utopicos para
muchos, como orientar la educacion
académica de nuestros hijos en el hodar o
realizar trabajo en casa, debido al acelera-
do ritmo de vida que llevamos actual-
mente no solo los adultos, sino también
los nifios y adolescentes.

La nueva normalidad llevo a padres e
hijos a pasar mas tiempo de lo habitual
juntos y en casa, lo que condujo al reto de
apoyar con mas intensidad a los mas
jovenes en su proceso de aprendizaje, v
comenzar a considerar el cuidado de la
salud fisica y mental como nunca lo
habiamos hecho, poniendo a prueba
aspectos como la convivencia, la crianza,
la autoridad, el fomento de los valores y
el aprovechamiento del tiempo libre en
familia.

ig medbienestar07@colanta.com.co

Es por eso, que el reto de ser
padres es crucial en este
proceso, ya que simultanea-
mente, y sin mucha prepara-
cion ha sido necesario adaptar-
nos para poder alternar entre
los roles de educadores,
cuidadores, motivadores,
vigilantes y hasta psicélogos,
en pro de darantizar la
seqguridad fisica y mental de
los nuestros.

Sin embardo, en el ambito
familiar también se presentan
panoramas  paralelos  al
anteriormente planteado, pues
aungue muchas  familias
lograron reorientar sus dinami-
cas de convivencia y sortear
las rutinas del dia a dia,
buscando flexibilizar las cardas
derivadas de fluctuar diaria-
mente  entre  actividades
laborales, responsabilidades
académicas vy acciones de
limpieza y cuidado del hogar,
otras por su parte han presen-
tado mas limitaciones para
alcanzar este necesario proce-
so de adaptacion, en donde

/" Regresar al indice

sentimientos como la incerti-
dumbre, el miedo vy la
ansiedad han cobrado factura
como maltrato vy violencia al
interior de algunos hogares.

la pandemia también ha
permitido que esa conviven-
Cia intensa posibilitara, en
muchas familias, un conoci-
miento mas profundo de los




Vive bien

padres hacia sus hijos, lo cual
a su vez ha dado origen a
vinculos mas estrechos v
fuertes, asi como al disfrute
de tiempo de calidad en el
hogar vy la promocion v
prevencion desde la mirada
del autocuidado.

De ahi radica entonces la
importancia de implementar
rutinas con horarios y respon-
sabilidades estables a nivel
familiar, esto favorecera la
preservacion de la armonia,
el sostenimiento de habitos
alimenticios saludables, la
distribucion de cardas v
responsabilidades, asi como
la disminucion del estrés y la
ansiedad, para lo cual es

indispensable promover
actitudes positivas y proyec-
tar estratégicamente los
deseos y necesidades de
cada intedgrante del hogar.

Asi mismo, se hace necesario
que como padres desarrolle-
mos estrategias de autocon-
trol, otorgandonos espacios
para si mismos, al igual que
como pareja, procurando
conservar una adecuada
gestion de las emociones que
permita, posteriormente,
comprender las emociones
de nuestros hijos, a quienes
les debemos permitir tener

sentimientos de aburrimien-
to, sin asumir que somos
responsables de controlar
todo lo que pasa alrededor de
ellos. Un poco de libertad
incentivara la creatividad y el
conocimiento introspectivo
en ellos.

Para concluir, se hace
necesario que la familia
acepte el principal reto de
esta pandemia y de este
aino: fomentar y promover
en cada accion con
nuestros hijos los princi-
pios cooperativos y valores
prosociales como la
equidad, la gratitud, la
denerosidad, el interés por
la comunidad, la autono-
mia, la responsabilidad, la
ayuda mutua, la empatia,
la cooperacion, la humildad
y la solidaridad. Mantener
la unidad en el hogar sera
la mejor manera de
terminar en paz un aiio de
novedades y de comenzar
un nuevo ciclo con la mejor
actitud, recordando
siempre que la familia es el
primer y principal espacio
de formacion y de apoyo.

" Regresar al indice




Volvamos a lo basico
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Navidad y ano nuevo son fechas ideales para pasar
una velada agradable con la familia y seres queridos;
sin embargo, los accidentes pueden ocurrir.

Por eso te aconsejamos:

(N ANEGEIE
bajo la influencia
del alcohol o
drogas.

®

No sobrecargar
de pasajeros

el vehiculo.

Conducir con prudencia,

sin exceso de velocidad /;
sin distracciones,
con el celular.

@, £

Mantener el
vehiculo en buen
estado, sobre
todo las llantas
y las luces.

No manejar
fatigado o
con suefno

(6)

Utilizar el
cinturon de
seguridad todo

el tiempo. @

Sabe mads,

¥) eguridad vial en Colanta Sabe s camo

Un compromiso de todos




a llusion de
rnulio Millan

Por: Prac. C.5 Manuela Aristizabal E.
Practicante de Educacidn y Promocion Cooperativa

= promaciéns@colanta.com.co

Por gjemplo

Asi Transformamos Pais

| deseo de algin dia
E convertirse en un gran
productor lechero no se
quedd en el aire, aterrizd en los
potreros en los gue hoy pastan
las vacas de Arnulio Millan y que
hoy tienen por hodar y empresa
su finca llamada “La Ilusion”.
Entre sus hectareas ha visto
crecer, no solo a sus animales,
también a sus suefios y a la
esperanza de cada dia verse
producir mas leche,

Productor Asociado a La Coopera-

M Regresar al indice

tiva hace 13 afos, inicid una
nueva labor 15 afios atras al
incursionar en la lecheria, asentan-
dose en el municipio antiogueno
de Santa Rosa de Osos. Luedo de
haber sido caficultor y porcicultor
toda su vida, decidid comprar su
actual finca y, como él lo mani-
fiesta, alli se “estaciond”,

Arnulio comenzd su produccion
con 15 vacas v, cuando le ofrecie-
ron su finca actual, la adquirid
tornando la decisian de asociarse
a Colanta. Junto con su esposa

compraron la finca con 40 vacas
y con dificultad sacaban 400
litros diarios. Durante cinco o seis
anos, estuvieron ordeniando ellos
solos y mejorando la finca. El
tanque que tenian era de 1.500
litros y no lo podian llenar mien-
tras empezaban. Hoy, gracias a la
constancia, fue necesario aumen-
tar la capacidad de su unidad.

El crecimiento y expansion se los
atribuye al acompanamiento
constante que ha tenido por
parte de Colanta mediante aseso-




Por ejemplo

ria técnica y veteri-

naria, capacitacio-

nes en cultivos de
{3, pastos, manejo de

ganado y la compra

sequra de leche,

ademas de la entre-
ga con que realiza sus labores
diarias. Para él esa ha sido la
clave de su éxito. “Cuando uno
hace las cosas sin amor, nada le
gueda bien”, dice.

>

El amor que manifiesta se le nota
en lo que emprende, el mismo
que transmite a sus animales a
través del trato que les da, pues
asegura que nNO €S necesario
lastimarles o lanzarles silbidos
para lograr buenos resultados, “si
la vaca nos esta produciendo
leche ¢por qué la vamos a
maltratar?”.

En la mirada de Arnulio se refleja
su responsabilidad y respeto, no
solo con su labor, sino con la vida
de sus animales y del medio

ambiente, pues sabe que
este es el hogar de su
descendencia. En el
primer ano de habitar su
finca, sembro 280
arboles. Hoy se beneficia
de esta actividad y corta
madera para utilizarla en
favor de su ganado y de él
mismo. De alli, por
ejemplo, salen los estaco-
nes que utiliza en sus
terrenos. Su pensamiento
siempre esta enfocado en
la sostenibilidad.

Arnulio, ademas es un fiel
usuario de los programas,
servicios y productos de
la Cooperativa. Entre
estos Oltimos no le es
posible establecer favori-
tismos, mientras saborea
el dulce melocoton en un
trago de yogur Colanta,
asegura que, por su
calidad, todos son
excelentes.

M
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Productores ya
ver grasa y proteina

L - IR S . Encuentra esta informacion en
Productores no Asociados www.micolanta.com.co en la seccién

consulta en la Extranet Mi Mis Cddigos / Extracto
Colanta _l;ots-_pg'rétge_trog de de Calidad de la Leche.
grasa y'_pmtelna e cada . .
peri Od od eca da peri od 0. Recuerda que esta informacion la

puedes visualizar en la pagina web
con tu mismo usuario y contrasena

Para mayor informacién: de la aplicacion.

« Correo: Si no tienes acceso a
micolanta@colanta.com.co Mi Colanta (Extranet y app) puedes
Celular: solicitarlo enviando una carta firmada

o . (por el Productor) con nombre
350 855 26 53 P d

numero de cédula al correo
micolanta@colanta.com.co
Para persona juridica la carta debe ser
firmada por el representante legal.
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Con nuestra completa lineg

Podras obtener,mejor,conversion
para'lograr,un' menor;costo de produccion!

Con el .bal.:mce ideal de proteinas
Y aminoacidos para optimizar
la ganancia de peso.

,;._ - _ 7A i T e g e
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e sus caracteristicas y calidad

o ando el siguiente cadigo:

escane

a0
A3
- * -
=]z

JO Cotanta)

Su amigo en el campo

4
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