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Nota Junta de Vigilancia:

La Junta de vigilancia de Colanta esta
atenta a recibir sus quejas, reclamos
y/o sugerencias, a través del correo
electronico:

juntavigilancia@colanta.com.co

Recuerde informarnos sus datos como
nombre, cédula y nimero de teléfono.




Editorial

Cooperar es
respaldar a Colanta

econémicas en Colombia, v en todo el
mundo, ha puesto en accion la capaci-
dad de reinventarse, resistir y persistir ante los
adversos escenarios que ha planteado la
aparicion del Covid-19 vy las protestas que se

L a paralisis de muchas de las actividades

vienen presentando contra la politica de nuestro
g actual Gobierno. En este entorno, el cooperativis-
© © mo sobresale para evidenciar que, en la solidari-
= O dad, el trabajo en equipo vy el sentido de perte-
> o nencia, estan las claves para salir vencedores
N ante las vicisitudes que enfrenta la sociedad
\ﬂ-’ o actual.
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Como organizaciones cooperativas hemos demostrado
gue juntos somos capaces de liderar mdltiples acciones
solidarias y de cooperacion ante las circunstancias
derivadas por la pandemia y los temas de orden publico.
Ha quedado demostrado en el mundo que los modelos
de cooperacion implementan con mayor agilidad accio-
nes, programas vy servicios para brindar y mantener la
calidad de vida de los cooperados y comunidades de
influencia, gracias a la unidad y al desprendimiento de
cualquier pretension individualista.

La labor para recuperar y reactivar la economia de
Colombia no solo es una responsabilidad que recae en
las organizaciones generadoras de empleo, sino también
es tarea de cada Asociado, consumidor o cliente cuando
prioriza en la oferta de insumos, bienes y servicios,
aquella que es producto del trabajo arduo de sus compa-
triotas.

Colanta agrupa a mas de trece mil personas, entre
Asociados Trabajadores, Asociados Productores vy
Productores (proveedores) de leche y carne, e impacta a
otras sesenta mil en su cadena productiva, de comercia-
lizacion vy agremiacion al denerar oportunidades de
empleo para aquellas personas que tienen relacion
directa con las unidades productivas de sus Asociados
Productores o con otros procesos de las unidades de
negocio”. Su funcion como motor que transforma la
produccién de nuestro campo queda en letra muerta si
como colombianos no la apoyamos.

Cada afno vemos como toneladas de leche importadas
inundan las gondolas en los diferentes canales de
comercializacion, constituyéndose en una competencia
inequitativa y en franco desbalance entre la productivi-
dad interna y las importaciones. En EEUU como en la UE
se esta disminuyendo gradualmente los aranceles para
importacion de lacteos y se han asignado contingentes
crecientes. A futuro los aranceles seran cero y no habra
restriccion a los voldmenes, que hace aumentar cada vez
la preocupacion ante tratados de libre comercio que
establecen que a partir del 1° de enero 2026, la leche de
Estados Unidos podra llegar al territorio colombiano sin
arancel v que en 2028 se desgravaran los productos
lacteos procedentes de la Union Europea.
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I Editorial

Lo que importa no se
Importa

Ante un panorama poco alentador, la union de esfuerzos,
la consideracion a la produccion primaria nacional v la
preferencia hacia los productos locales, seran las estrate-
dgias esenciales para oxigenar la economia nacional de la
gue fundamentalmente hacemos parte y la misma que
necesitamos para la adquisicion de productos basicos y de
primera necesidad y para desarrollarnos como seres
humanos en un modelo comunitario y social.

La cadena productiva, que inicia en cada finca con el
compromiso de producir una leche y carne de calidad, que
pasa por los distintos procesos de transformacion, de
distribucion y comercializacién, solo tiene sentido si
asumimos el compromiso de defender la produccién
nacional, “porque cuando compramos en los Mercolanta y
consumimos Colanta en la leche y sus derivados, las
carnes frescas y sus derivados, no solo nos alimentamos,
también reconocemos el esfuerzo de quienes hoy le dicen
SI A LA VIDA en nuestro pais. Porque cuando compramos
en los Agrocolanta, todo lo que necesitamos para la finca,
también apoyamos a una cooperativa que nos hace sequir
palpitando como colombianos”, asi lo expresamos en
nuestro Informe de Gestion 2020.
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#LoDeMiCampoPrimero

Para darle importancia a lo nuestro y a la produccion
nacional, enarbolamos nuestra bandera a través de una
melodia muy autdctona de nuestro pais y con respeto
hicimos todos los tramites necesarios para poder generar
conciencia, recurriendo al pasado, para defender nuestro
presente.

Si como compradores, 0 demandantes de productos vy
servicios, apoyamos el comercio y la produccién nacional
estos se fortaleceran vy, a su vez, tendran la facultad de
generar empleo y desarrollo sostenible para el pais.

Colanta es tu cooperativa. Respaldarla es decirles si a
miles de campesinos y trabajadores que a diario se ponen
la camiseta para el bienestar de todos, por ello: #LoDeMi-
CampoPrimero.

Colanta_oficial

#LoQuelmportaNoSelmporta
#LoDeMiCampoPrimero




Lo que opinan

El Futuro de
|a lecheria

Palabras de instalacion de la 58° Asamblea General Ordinaria de Colanta
Abog. Daniel F. Cuartas T., Presidente del Consejo de Administracion de Colanta

osotros, los productores de leche,
N debemos poner en primera linea la
urdente ocupacion de plantear
estrategias y pasar a la accion solidaria
para garantizar un futuro a la lecheria, que
es el mismo futuro de la actividad de La
Cooperativa, de todos nuestros Asociados, y
de mas de 400.000 familias que en el pais
nos dedicamos sin pausa y sin descanso a la
produccion lechera.

Afrontamos varias amenazas que atentan
contra nuestra actividad, como lo son las
importaciones, los tratados de libre comer-
cio, los enormes subsidios indirectos a la
produccién en los paises desarrollados, la
falta de medidas oportunas del Gobierno
para evitar la competencia desleal, las
erraticas y selectivas medidas de control de
las autoridades sanitarias, lo que fomenta la
informalidad en el sector lechero. Si no
tomamos medidas radicales, se llegara a la
sustitucion de la produccién nacional por
leche importada, generando mas desem-
pleo y mas pobreza en nuestro pais.

Hemos solicitado insistentemente, tanto al
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
como al Ministerio de Comercio, el estable-
cimiento de salvaguardias para restringir la
importacion de leche en polvo de paises que
no son productores de leche como México vy
Bolivia. Igualmente, hemos solicitado que
para las importaciones de leche se visiten y
autoricen las plantas de produccién en el
exterior por parte del Invima, como lo hacen
muchos paises para autorizar nuestras
exportaciones.

Hemos solicitado que se estudien medi-
das antidumping para controlar los bajos
precios a los que se importa la leche en
polvo; hemos solicitado la aplicacién de
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I Lo que opinan

restricciones a las importaciones de
lactosueros que son utilizados en la
adulteracion de los productos lacteos, v la
vigilancia en la elaboracion de mezclas no
nutritivas para alimentar a nuestros nifos
y personas de la tercera edad. Todas estas
sugerencias, y muchas mas, han sido
desatendidas por las autoridades vy, de
verdad, vya tienen al punto del fracaso
nuestra actividad lechera.

Necesitamos un Gobierno actuante en
todos estos frentes y un Congreso decidido
a legislar para proteder la generacion de
riqueza y bienestar que llegan al campo vy
en deneral a toda la poblacion impulsan-
do, defendiendo y apoyando decididamen-
te la produccion nacional.

El dilema del precio
de la leche

Es un hecho que el precio de la leche no
obedece a un proceso econdmico de
formacion de precios y que los costos de
produccién no tienen ningin control.
Todos los afos vemos como los incremen-
tos de las materias primas para la elabora-
cion de los concentrados, los abonos para
la fertilizacion de las praderas y los medi-
camentos veterinarios, tienen alzas exage-
radas que se llevan poco a poco los
minimos margenes de rentabilidad de
nuestra industria.

No obstante, los incrementos de la leche
no pueden hacerse de manera desbordada
porgue estimulan el crecimiento de las
importaciones subsidiadas en sus paises
de origen, vy la capacidad de compra de la
poblacion colombiana no resiste mavyores
incrementos.

La invitacion desde Colanta a todos
nuestros Asociados ha sido en revisar sus
modelos de produccion y bajar sus costos,
pero de verdad cada dia se va volviendo
dificil sobrevivir en esta actividad.

Igualmente, vemos como la falta de
control en la produccion, la utilizacion de
leches con antibidticos, con mezclas de
agua vy suero, prolifera en todo el territorio
nacional sin ningdn control.

Vemos una seudoindustria que utiliza
materias primas de baja calidad y mezclas
gue adulteran los productos lacteos sin
que prospere ninguna investidacion por
parte de las autoridades.

Necesitamos
un sistema
cooperativo
fortalecido
que ayude a
afrontar a los
productores
estas
dificultades.

El sector
cooperativo

La Asamblea es la mejor oportunidad
que tienen los Asociados de enterarse al
detalle de los resultados del ejercicio de
La Cooperativa en el afio anterior y de
generar las ideas y propuestas para
mantener el liderazgo de La Cooperativa
en el sector lacteo y carnico colombiano.

Ustedes senores Asociados, tienen un
papel muy importante, entre otros, el de
retroalimentar diariamente el quehacer
de La Cooperativa y mantener en vigen-
cia los principios vy valores del cooperati-
vismo, para conseguir una sociedad mas
justa y sostenible.

La ayuda mutua, responsabilidad, demo-
cracia, igualdad, equidad v solidaridad
son esos valores que permiten que
Colanta mantenga esa preeminencia en
el pais, y sea el ideal para los producto-
res lecheros, los trabajadores vy los
consumidores colombianos.

Pasamos un afio de incertidumbre en
nuestras vidas y en nuestra cooperativa,
y pudimos superar los efectos de la
contingencia. La vida va a cambiar, v
cambid  sustancialmente, pero va
demostramos que con el sector coope-
rativo podemos soportar esos efectos y
sequir consolidandonos para participar
en el desarrollo de nuestras comunida-
des y de la sociedad en general, buscan-
do siempre el bien comin vy el bienestar
de nuestros Asociados y las personas en
nuestros circulos de influencia.

La Cooperativa participd activamente
con la donacién de productos a aquellas
comunidades mas afectadas por la
contingencia. Recibi6 toda la produccion
de sus Asociados y mantuvo los puestos
de trabajo para todos sus Asociados
Trabajadores v, a pesar de los malos
augurios, por el contrario, tuvo un
crecimiento en sus captaciones y ventas
gue superan el 8% comparado con el
ano anterior, esto es, mas de cinco veces
en relacién con el crecimiento del indice
de precios al consumidor.
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Los Resultados de
Colanta

Quiero resaltar el dgran esfuerzo de la
Administracion de La Cooperativa en la
conclusion de varios proyectos que
permitiran afrontar con mas solidez el
inmediato futuro.

e La puesta en marcha de la pulveri-
zadora de leche y suero en San
Pedro, permitirda convertir un
subproducto que no se utilizaba, el
suero, en un alimento tanto para el
consumo humano como para el
consumo animal. Pasamos a tener
un producto de alta calidad que
disminuira la importacion del pais
y permitird a la industria contar
con una materia prima indispensa-
ble para la fabricacion de produc-
tos en varias ramas de la industria.

» La terminacion de la adecuacion de
la Planta de Prolinco, ubicada en
Santa Rosa de 0sos, de Unilac en La
Unién, las mejoras en la Planta de
Planeta Rica, Medellin, Armenia y
Funza, entre otros proyectos,
permitiran afrontar el futuro con
mayor capacidad de produccion vy
mejores eficiencias.

o La adecuacion de los centros de
distribucion CEDI en Sabaneta para
el sur del Area Metropolitana v el
sur del Departamento de Antio-
quia; en Bogota, en el centro sur de
la ciudad, en Marinilla para el
Oriente Antioqueno y otros, permi-
tiran mejoras logisticas y que los
productos lleguen con una mejor
calidad y duracion a los hodares
colombianos.

elas mejoras en la Planta de
Concentrados de Itagui y la adqui-
sicion de la Planta de Concentra-
dos en San Pedro, permitiran que
los Asociados Productores cuenten

¢ CON UN suministro permanente y
confiable de los concentrados de
excelente calidad y a precios
razonables para poder continuar
con su produccion de leche.

e Las mejoras en los sistemas de La
Cooperativa con la adquisicion e
implementacion del Proyecto PRE,
permitiran a  Colanta tener
informacion en linea de todas sus
operaciones y a la administracion
le facilitara la toma de las decisio-
nes importantes.

Apreciados cooperados, continuemaos
con este trabajo incansable, pensemos
en todo momento como podemos
mejorar el funcionamiento de nuestra
cooperativa, cdmo podemos participar
en su consolidacion, siempre inspirados
en esos principios y valores del coopera-
tivismo para que todos vivamos mejor.

Muchas gracias,

Daniel Cuartas Tamayo

Medellin, 24 de marzo de 2021
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I Lo que opinan

Dirigentes del Ministerio

de Agricultura visitan
Colanta

n el primer encuentro,
E realizado el 19 de
marzo, el Viceministro
Juan Camilo Restrepo Gomez,
visitd la Planta Lacteos de San
Pedro en la que recorrio las
nuevas instalaciones para
pulverizacion de leche y suero.
En el sequndo, que tuvo lugar
el 7 de abril en la Gerencia, se
establecié un dialogo directo
con el titular de la cartera, Dr.
Rodolfo Enrique Zea Navarro
en el que se presentd una
vision general de La Cooperati-
va, los principales resultados y
proyectos desarrollados en
2020 como la pulverizadora de
San Pedro, el proyecto Fintracy
Yuca Amarda para una Dulce
Leche. Igualmente, las nuevas
comercializadoras de Sabane-
ta, Marinilla y Bogota, la planta
de quesito de Armenia y la
nueva planta de Concentrados
en San Pedro, entre otros
proyectos que impactaron
positivamente al Ministerio de
Agricultura y su comision.

Ministro de Adricultura y de Desarrollo Rural

Dr. Rodolfo Enrique Zea Navarro

Ademas de los diferentes
proyectos, también se mani-
festd al Gobierno Nacional
algunas preocupaciones que,
como cooperativa responsable
con la recoleccién y produccion
de una leche 100% pura, se
elevan por la estabilidad del
sector. Este llamado se plasmod
en la siguiente comunicacion
oficial para el Gobierno Nacio-
nal:
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Lo que opinan

Medellin, 7 de abril de 2021

Doctores
RODOLFO ENRIQUE ZEA NAVARRO
Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural

JUAN CAMILO RESTREPO GOMEZ
Viceministro de Desarrollo Rural

Asunto: Documento de memoria
Visita a Colanta

Agradecemos su visita hoy a Colanta y su disposi-
cion para escuchar las dificultades del sector v
los aportes y esfuerzos que desde La Cooperativa
estamos haciendo para mantener el empleo
rural, el ingreso econémico de los productores, la
estabilidad en la produccion primaria y el
suministro de alimentos de primera necesidad a
los colombianos.

Como conclusiones y memorias de esta reunion,
consideramos que los siguientes puntos son de
alta prioridad para la cadena lactea nacional:

con Estados Unidos, la Unién Europea,
México y Chile, se hace necesario que desde
los Ministerios de Comercio, Salud y Adricul-
tura se establezcan medidas de proteccion
comercial, temporales o permanentes, que
protejan razonablemente los productores
de leche del pais. Algunas medidas que
sugerimos son:

1 Ante la imposibilidad de renegociar los TLC

l 1 Que las autoridades sanitarias colombia-

*-~ nas certifiguen las plantas de otros

paises que exportan leche a Colombia,

como lo hacen las autoridades de esos

paises con las plantas de produccion
colombianas.

l 2 Verificar la procedencia real de la leche

*= que ingresa a Colombia para evitar

triangulaciones o dumping, en el caso
particular de México.

l 3 Activar las salvaguardas definidas en los
* =’ diferentes tratados cuando se presentan
asimetrias en los mercados, poniendo en
desventaja al pais con el indreso de
grandes cantidades de leche en polvo.

Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural por la
cual se establece el sisterna de pago de la leche
cruda al proveedor, ya que cuando se emitio
dicha resolucion, el pais estaba protegido por los
aranceles para la importacion de leche.
Proximos al libre comercio, el actual sistema de
pago incrementa el precio de la leche colombia-
nay abre las puertas a la leche importada.

2 Actualizar la resolucion 017 de 2012 del

7 €=

Nos preocupa el Plan de Ordenamiento
3 Productivo de la Cadena Lactea que esta
siendo elaborado por la UPRA porque:

3 1 Establecen que el 34% de las areas
== lecheras del pais estan fuera de la zona
de aptitud y en Antioquia y Cundinamar-
ca la cifra la elevan al 50%. Consideran
que la lecheria se debe desplazar en alto
porcentaje a tropico bajo, que presenta
menor conflicto con el uso del suelo.
Consideramos desde Colanta que se debe
crecer las zonas lecheras en ambos pisos
térmicos, sin pretender desmontar las
zonas lecheras de tropico alto. No son
muy claros los parametros utilizados
para determinar las zonas no aptas para
lecheria en trépico alto.

3 2 No han tenido en cuenta las importacio-
*= nes de leche amparadas en los TLC que
tendran gran impacto en la produccion
interna y en el ordenamiento productivo.
Indispensable profundizar este aspecto e
identificar las alternativas desde la
produccion primaria que atenlen sus
efectos y dgeneren estabilidad a los
productores.

3 3 En este Plan se deben establecer estrate-

-~/ gias para disminuir la informalidad en la

produccién y comercializacién de lacteos.

Especificar alternativas desde la asociati-

vidad, preferiblemente del modelo

cooperativo. La autorizacion para vender

leche cruda al consumidor es el principal
obstaculo para formalizar el sector.

Nos preocupa también la posible ratifica-

4 cion del Acuerdo de Escazi debido a que:

4 1 El 11 de diciembre de 2019 el gobierno

== colombiano suscribié el "Acuerdo Regio-

nal sobre el Acceso a la Informacion, la

Participacién Publica vy el Acceso a la

Justicia en Asuntos Ambientales en

Ameérica Latina vy el Caribe", denominado

Acuerdo de EscazU. Este acuerdo, para ser

vinculante, debe ser ratificado por el

Congreso de la Repdblica.

4 Consideramos que Colombia tiene

- L suficientes leyes y normas para proteger
el medio ambiente con la participacion
ciudadana.

4 3 Este Acuerdo pone en alto riesgo la
*~ estabilidad del sector agropecuario vy el
desarrollo e inversion en nuevos proyec-

tos.
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4 4 Hemos solicitado al Gobierno Nacional y

al Congreso de la Republica que no se
ratifique el Acuerdo de Escazd.

Nos preocupa el proyecto de reforma
tributaria porque:

5 1 De acuerdo con las versiones prelimina-

res del proyecto de Reforma Tributaria,
nos preocupa que se esté pensando que
la leche y la carne, que son bienes
exentos, pasen a ser bienes excluidos,
luego el LVA pagado en la produccién, los
productores no lo podran pedir mas en
devolucion, convirtiéendose en mayor
costo de su actividad.

5 2 Si a esto le sumamos que las tarifas del

5% de IVA subirian al 10% 0 9%, veriamos
un incremento neto considerable a partir
de 2022 en el costo de insumos como los
alimentos concentrados vy otros. Esto
llevaria a la quiebra a muchos
productores.

Se esta radicalizando mucho el
proyecto para prohibir el plasti-
co de un solo uso, sin dar
alternativas de como empaca-
riamos nuestros productos vy
esto afectaria a muchas empre-
sas, dentro de las cuales se
encuentra Colanta, pero princi-
palmente al consumidor para
quien se encareceria el costo de
los productos adquiridos, ya que
los empaques plasticos serian
mas econémicos que los
sustitutos. Sumado a esto
estariamos perdiendo un dran
nOmero de empleos en el pais,
ya que parte de las empresas
productoras y comercializado
ras de plastico quebrarian.

La no continuacion de los progra-
mas de alimentacion de leche a
través de los proyectos de asisten-
cia social del Gobierno Nacional y
los Gobiernos Departamentales v
Municipales, que en el pasado se
hicieron a través del ICBF, las
gobernaciones vy algunos munici-
pios, disminuyd las ventas del
sector lechero y termind con
programas de nutricién importan-
te para nifos y jovenes de estratos
1y 2. Suderimos su reactivacion
con leche colombiana.

8 €=
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Que desde el Ministerio de Agdricultura se
insista al INVIMA, sobre el control a la
competencia desleal cuando se adiciona
suero a la leche, se comercializan leches
rehidratadas o leches de mala calidad (con
antibioticos) para la elaboracién de produc-
tos lacteos.

Reitero el agradecimiento por su visita y por
la gestion que desde el Ministerio de
Agricultura se realice para solucionar esos y
muchos otros aspectos que afectan hoy a
los productores del sector agropecuario.

Atentamente,

SERGIO GONZALEZ VILLA
Gerente General
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Asi vivimos nuestra
segunda Asamblea

V. t I
0s Asociados se vincularon de 5 5 7 7
forma no presencial a la transmi- ]

sion el pasado 24 marzo por H
www.asambleacpolanta.com, a pla ASOCladOS

58° Asamblea General Ordinaria de Colanta. Trabajadores Y

Por segundo afio, y como medida de protec- ‘ . Productores

cion v prevencion del Covid-19, el maximo

evento cooperativo de Colanta fue virtual. conECtados

Esta modalidad, si bien nos enfrentd a una

serie de dificultades por la conectividad,

tanto en el set como en algunas regiones, La presentacion realizada por el C.P. Sergio L. Gonzalez V.,
sigue ratificdndose como una estratedia Gerente Generalde Colanta, ratific el compromiso que tiene
para ampliar la cobertura y eliminar barreras La Cooperativa por la recuperacion econémica y social del
de espacio y tiempo entre los cooperados. pais. Entre los apartes de su intervencion resaltamos:
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Le contamos

Proteccion del
empleo

Durante el afio 2020 Colanta mantuvo el
empleo de sus 7.874 Asociados Trabaja-
dores y colaboradores y le compro la
totalidad de la leche a sus 3.370 Asociados
Productores y 3.582 productores a los
mejores precios del mercado, aun cuando
el afo estuvo marcado por la aparicion del
Coronavirus Covid-19, que denerd una
pandemia sin precedentes en la historia

reciente.

Igualmente, mantuvo en funcionamiento,
observando rigurosamente los protocolos
de seguridad, todas sus 14 Plantas para
asequrar la oferta en los Mercolanta, v
demas canales de distribucion, de todo el
portafolio de productos lacteos y carnicos
requeridos por los hodares en las diferentes

fases del confinamiento.

Respaldo a la
roduccion de
eche colombiana

Colanta continud con la politica de no importa-
cion de leche al respaldar la produccion nacio-
nal de nuestros campesinos. Durante 2020,
almacend en promedio un inventario de 4.134
toneladas de leche en polvo, siendo el pico
maximo 7.580 toneladas. Para UHT, el prome-
dio del afo fue 9,7 millones de litros, alcanzan-
do 10,5 millones de litros en los niveles mas

altos.

Para el manejo de la sobreoferta de leche en el
pais, Colanta:

e Compré a los Asociados vy Productores

876.744 millones de litros de leche.

e Compro a los productores de empresas comer-
ciales nacionales parte de sus excedentes de
leche, con el fin de minimizar la problematica
lechera que los afectd para evitar que estos
tuvieran que botar su produccion o venderla al
mercado informal a precios bajos.

e Exportd 1.152 toneladas de leche en polvo a
precios internacionales, equivalentes a 9 millo-
nes 446 mil litros, renunciando a rentabilidad y
buscando balancear internamente la oferta y
demanda de leche en el pais, para tratar de
estabilizar los precios del mercado y beneficiar a

los Asociados de La Cooperativa.

o Otorg6 descuentos y promociones en el mercado

8Ll P indice
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colombiano, para impulsar la venta de
productos lacteos por un valor de
$67.000 millones, aproximadamente.

Infraestructura
de pulverizacion

Durante el afo 2020 Colanta termind la
construccion, e inicié operaciones, de su
quinta Planta de Pulverizacién, con
capacidad de procesar diariamente 600
mil litros de leche u 800 mil litros de
suero de queseria.

Durante la ejecucion, puesta en marchay
operacion del proyecto, La Cooperativa
gener6 68 empleos directos y 450
empleos indirectos. También redujo las
emisiones de COp, debido a la disminu-
cion del transporte de suero liquido
destinado al procesamiento en la nueva
Planta de Secado, logrando un impacto
ambiental positivo.

Contexto del
mercado lacteo
nacional

Ante la imposibilidad de renegociar los
TLC con Estados Unidos, la Union Europea,

México y Chile, el Dr. Gonzalez
manifestd la necesidad de
establecer medidas de proteccion
comercial, temporales o perma-
nentes, que protejan razonable-
mente a los productores de leche
del pais desde los Ministerios de
Comercio, Salud y Adricultura.

Para 2020 a Colombia ingresaron
75.874 toneladas de productos
lacteos provenientes principal-
mente de Estados Unidos, Merco-
sur, México, la Unioén Europea vy
Chile, entre otros. El 74,7% de
estas importaciones corresponden
a leche en polvo v 179% a
lactosueros.

Las 56.677 toneladas de leche en
polvo que ingresaron equivalen a
459 millones de litros de leche
aproximadamente, 1.254.327 litros
dia, es decir el 6,8% del consumo
nacional de lacteos, pero si asumi-
mos que el 50% de la produccion
estd formalizada, entonces las
importaciones equivalen al 13,7%
del consumo de leche que se
produce formalmente. Esto se
suma que indresaron al pais
13.626 toneladas de lactosuero en
2020 vy, seqin denuncias pablicas
realizadas por diferentes entida-
des, una parte de este producto se

WLl P indice

destina para mezclar con la leche
que se comercializa para consumo
humano, agravando aln mas la
pérdida del mercado de los produc-
tores colombianos.

Elevo ante el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, el INVIMA vy la
Superintendencia de Industria vy
Comercio, la peticion de adelantar
tareas en procura de controlar las
mezclas lacteas que desdibujan el
verdadero contenido de un alimen-
to tan saludable como es la leche.

“Han pasado ya muchos
anos sin que se asuman
responsabilidades en el
control de este flagelo, el
cual afecta principalmente
a los consumidores de
menores ingresos”, afirma.

Colanta en cifras

Colanta alcanzé ingresos por valor
de $2.511.671 millones (Dos
Billones Quinientos Once mil
Seiscientos Setenta y Un Millones
de pesos) que representa un
incremento de 8,55% con respecto
a 2019. Los excedentes cooperati-
vos en 2020 alcanzaron $10.170
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millones (Diez Mil Ciento Seten-
ta Millones de pesos), equiva-
lente a un incremento del
5,03% con respecto al periodo
anterior.

El patrimonio ascendid a
$625.863 (Seiscientos Veinti-
cinco Mil Ochocientos Sesenta
y Tres Millones de pesos), para
un crecimiento del 1,68% v el
capital social a $173.644
millones (Ciento Setentay Tres
Mil Seiscientos Cuarenta vy
Cuatro Millones de pesos), con
un crecimiento del 4,02% con
respecto al afo 2019. Asi
mismo, los activos de La Coope-
rativa sumaron $1.443.626
millones (Un Billon Cuatrocien-
tos Cuarenta vy Tres Mil
Seiscientos Veintiséis Millones
de pesos), lo que representa un
crecimiento del 11,84% vy los
pasivos ascendieron a $817.763
millones (Ochocientos Diecisie-
te Mil Setecientos Sesenta vy
Tres Millones de pesos), para
un incremento del 21,09% con
respecto al afio 2019.

“En 2020 el campo,
nuestro origeny la
razon de ser como
cooperativa, siguio

palpitando para
protegder la salud,
para ser la despensa
alimentaria de los
colombianos y
mantener el empleo a
miles de trabajadores
gue hacen parte de
esta familia Colanta.
No paramos, continua-
mos por el desarrollo y
sostenibilidad del
pais”, concluyo el
C.P. Sergio L. Gonzalez
Villa, Gerente General
de La Cooperativa.

Informe

Gestion

12 1€&=D
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Bonos

Virtuales por
Conectarse a
la Asamblea

La Cooperativa le obsequid
a los Asociados que se
conectaron a la Asamblea
un Bono Virtual por
$30.000, el cual redimieron
en los Mercolanta.
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Nueva Planta
de Concentrados
San Pedro

olanta ampli6 su capacidad de

C produccion de alimentos concen-

trados con una Planta en San Pedro

de los Milagros, la cual, por su ubicacion,

permitira mejorar la entreda del producto en

el Norte Antioquefio, principal cuenca de

produccion de leche y porcicultura de La
Cooperativa.

“Esta nueva ubicacién nos permitira
pensar en el futuro de la empresa, ya
que por la definicién de los Planes de
Ordenamiento Territorial de los
municipios que conforman el Area
Metropolitana del Valle de Aburra,
cada vez se hace mas compleja la
actividad fabril en cualquiera de
ellos”, afirmd el C.P. Sergio Gonzalez
Villa, Gerente General de Colanta, en
el informe de gestion anual de 2020.
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Recuerda qué siy

Alertas por agua
o antibioticos
en la leche.

2 Comprobantes

del pago de
ganado de carne,
vacas y terneros.

3 Informe de

solidos totales
para productores
no Asociados.

Informacion
de la recoleccién
de leche.

5 Recibe las facturas

por servicios de
Mantenimiento
Agroindustrial.

6 Programa desde

la APP la venta
de ganado de
carne y vacas
industriales.

Para obtener usuario y
contraseia envia al correo

micolanta@colanta.com.co
una carta firmada por el Productor con
nombre completo y nUmero de cédula
solicitando su envio. Si es un NIT,
Fj la carta debe estar firmada
Sabe mads, por el Representante Legal.

o | Sabe a campo
( ‘l‘lndlcew




En Colanta hac
las cosas bien

Cuando hacemos las cosas bien desde el
principio se nota, y en nuestra cooperativa
trabajamos por obtener los mejores resul-
tados en los procesos y llevar productos
inocuos y de calidad a los hogares colom-
bianos.

Gracias a nuestros equipos de trabajo,
mantenemos activa la labor de La Coopera-
tiva, velamos por el cumplimiento de
normas legales y promovemos el ejemplo
entre comparieros.

Todos podemos ayudar al mejoramiento y
crecimiento constante de Colanta asi:

Claves para hacer las cosas bien

2, 1 Orden

e Mantén tu puesto de trabajo ordenado
y limpio, asi como tu uniforme o
vestimenta.

\

j A
Esfuerzo
: Todas las labores que realizas con

voluntad y empeiio son el fruto de
nuestra calidad e inocuidad.

P 3 Compromiso

Cuando trabajas con pasion, entrega
y responsabilidad los resultados se
notan y tu cooperativa avanza.

1 Disciplina
La constancia en tus actividades te

permitira enfocarte en el cumplimiento
de los objetivos.

ALl A indice
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Nuevos miembros

C C COMITE DE
CONVIVENCIA |7
LABORAL |9 [H

<
Representa (2 RIGUEEL o]}

Medellin y Oriente de Antioquia

Del 7 al 12 de abril los Asociados Trabajado- l| l|

res cumplieron con su ejercicio democratico Julio César Juan Guillermo
y eligieron a sus representantes, quienes Betancur Restrepo Tirado Otalvaro

durante el periodo 2021-2023 velaran por l| l|

busca prevenir vy solucionar

situaciones causadas por conduc-
tas de presunto acoso laboral. Promueve el
trabajo digno v justo, la armonia y el buen
ambiente laboral.

E | Comité de Convivencia Laboral,

condiciones de trabajo adecuadas, promo-
viendo la armonia y el buen ambiente
laboral.

Nuestros
representantes
cumpliran con JuanDiedo  Juan Carlos
funcliones como:
Itagiii / Sabaneta

e Recibir y tramitar quejas por presunto
acoso laboral con las respectivas pruebas.

e Examinar confidencialmente los casos
especificos en que se formule la queja o
reclamo.

e Escuchar individualmente a las partes.

o Adelantar reuniones con el fin de crear un Olga Aurora William de JesuUs
espacio de dialodo. Vargas Salgado Escobar Restrepo

e Formar un plan de mejora concertado
entre as partes.

e Seguimiento a los compromisos v
recomendaciones.

Salomén Antonio  Gohany Alcides
Caro Londofio Ramirez Sanchez

(ALl P indice
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Costa Eje Cafetero

Rosa Esther Yaira Camila Yuliana
Franco Pertuz Gallego Pino Jiménez Rave

Auqusto César
arcia Diaz

Reyes Agaton Gloria Maria Elcy Fanny

Cantillo Jiménez Urando Guillin Rodriguez Parra Bedoya

Rafael Ever Ariel Angela Maria Héctor
Lacouture M. Conde Hernandez Munoz Hurtado James Buitrago
Cundinamarca Villavicencio

Juan Carlos Hernando Eliana Dinalid
Hernandez Barrera Morales Hernandez Viveros Ochoa Aduirre Sanchez

<!

Angie Julieth Sindy Julieth Michael Andrés Jonathan Alberto

Ceballos Martinez Martinez Blanco Barbosa Clavijo Alvarez Guillen

ALl /P indice
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San Pedro San Rosa

Luis Alfredo Jaime Ernesto Elias Juan Esteban
Priolo Espitia Mufioz Trujillo Marin Vélez Restrepo

Edwin Ferney Javier Ignacio Jonathan Alexander  Edilson Alonso

Canas Hoyos Casas Zapata Pérez Posada Palacio Correa

En nuestra proxima edicion te informaremos
sobre los representantes del Empleador.
Mantente atento a nuestros canales de difusion.

Juntos para
encontrar
soluciones s&iin.

Atiende la
llamada del
Abogado en la
fecha y hora

programada.

_Al solicitar la cita, Ten a la mano
Asociados Productores: indica el motivo de los documentos
(4) 445 55 55 Ext. 4534 ayudars & preparar o del casoy envia
Asociados Trabajadores: la asesoria por ke al Abogado que

(4) 445 55 55 Ext. 4223 parte del Abogado. | te atendera.
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Somos cooperativa

La virtud del
cooperativismo

Por: Asociado José Ignacio Tamayo C.
Integrante de la Junta de Vigilancia

ii jitamayo@hotmail.com

fragilidad de muchas estructu-

ras productivas en el paisy en el
mundo. Muchos productores que no
estan adecuadamente organizados vy
menos unidos 0 asociados han visto la
reduccion y hasta la desaparicion de sus
mercados, de sus compradores y Sus
medios de distribucion. Productores de
leche, por ejemplo, que dependen de un
transformador sin estructura comercial y
productores dependientes de cruderos
inescrupulosos, estan en situacion de
alto riesgo de subsistencia y hasta de
sobrevivir.

E [ Covid 19 puso al descubierto la

Los mercados cambiaron, los habitos de
consumo cambiaron, la capacidad de
compra mermo y los medios de comuni-
cacion, comercializacion y distribucion,
como tantas otras cosas, cambiaron.

Los Asociados a La Cooperativa SOMOS
los afortunados. Nuestra estructura
cooperativa es sélida y ha demostrado
gran capacidad de reaccion inmediata a
los cambios del mercado y de la profusa
normatividad expedida en esta crisis.

la economia mundial basada en un
modelo capitalista se derrumba y los
mas optimistas reconocen que ese
modelo por lo menos va a cambiar
radicalmente: debera ser mas humana. Y
esa es una de las principales virtudes del
cooperativismo, de la economia social y
solidaria, porque nuestra cooperativa no
tiene accionistas. A Colanta la confor-
man personas, Asociados que tienen la
triple condicion: son los propietarios con
diverso nivel de aporte de produccion,
pero con iguales derechos; son los
gestores porque de su base social emerge

Nuestra
cooperativa
no es inmune
a esta crisis,
pero con
seqguridad

su modelo
de economia
social y
solidaria tiene
fortalezas que
nos permitiran
enfrentar la
tempestad
hasta llegar

a aguas
tranquilas.

A d P indice

democraticamente la dirigenciay
son usuarios porgue consumen
los productos, lacteos, carnicos e
insumos agropecuarios y los
recursos de crédito.

Es la mayor aproximacion a lo
gue hoy los estudiosos denomi-
nan PROSUMIDORES, porque
somos consumidores de Lo
mismo que producimos. Asi
también circulamos  entre
nosotros nuestro dinero sin que
se escape a otros bolsillos, vy
sequramente del exterior, en
especial cuando compramos a
otros productores o compramos
alimentos importados.

Con fe en Dios y en el cooperati-
vismo, en Colanta superaremos
el Covid 19.




I Biblionotas

La Real Academia
Espanola

Por: Bibl. Dora Aristizabal V.

Coordinadora Biblioteca Colanta ig doraav@colanta.com.co

h/

Confia en el \\OZ

tiempo, que P o)
suele dar dulces
salidas, a
muchas amardas
dificultades.

El Quijote de
la Mancha

ada 23 de abril es comin

C celebrar el dia del idioma
y de los libros, pero ya

hace dos afios que la celebracion
de este dia y de muchos otros, ha

sido algo particular.

Instituciones culturales y académi-
cas se las han ingeniado para no
dejar pasar este dia en vano, dia
que nos recuerda el multilingtismo
de nuestro idioma. Pero para estas

dad conque los seres humanos
establecemos nuevas formas de
comunicacion en medio de un
aislamiento que nos hemos visto
forzados a sequir.

La virtualidad, sin ludar a duda, ha
ganado terreno en muchos espacios
y ha sido la herramienta que nos ha
permitido mantener a flote las
actividades econdmicas, financie-
ras, culturales y académicas.

épocas, una fragilidad y adaptabili-

Asi mismo, esta coyuntura nos ha
traido una denerosa cantidad de
términos nuevos que, en un comien-
Z0, eran poco comprensibles pero que
con el pasar del tiempo estas palabras
han entrado a ser parte del idioma
humano, y hoy tal vez podemos decir que
en el ambito mundial todos hablamos un

solo idioma.

Y es que la lengua es una realidad social,
6 todos somos participes del renacer de nuevas
palabras que vamos ajustando sequin la época
0 el acontecimiento vivido. Podemos decir que
tenemos un lenguaje vivo y cambiante, una
\J innovacion [éxica constante que nos permite ver
que continuamente recibimos influencia de la
realidad y nosotros ejercemos influencia sobre ella.

Nuevos tecnicismos, neologismos y acunaciones popula-

res han surgido, podriamos hablar de “coronalendua”, y

con ella otro sin n0mero de palabras que va estan

incrustadas en la cotidianidad y aprobadas por la maxima
institucion del lenguaje, la Real Academia Espafiola.

Asintomatico, coronavirus, Covid-19, cuarentena, curva
epidemioldgica, distanciamiento social, FFP2 y FFP3, incuba-
cion, I9G-IgM, inmunidad de rebafio, pandemia, SARS-CoV-2 ,
Teletrabajo, UCI, ventilador, virus, webinar, Zoom, entre otras,
son los nuevos vocablos que utilizamos mundialmente y con lo
gue podemos concluir que hoy vivimos un “lenguaje universal”.

iFeliz dia del Idioma!
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Naturalmente

Mejorando
nuestras acciones,
mejora el planeta

Por: M.V. Mdnica Lopera Londofio

ESP. Gestion Ambiental, Analista Ambiental Fincas Colanta ig ambientalfincas@colanta.com.co

vividas en 2020 nos permitieron

valorar los espacios de esparci-
miento, de conexion con la naturaleza y con
quienes nos rodean, reconociendo la impor-
tancia de cuidar el medio ambiente y el
entorno.

I as condiciones de confinamiento

Siempre sera un buen momento para
reconocer el potencial que tenemos en cada
una de nuestras fincas, para conservar e
intentar mantener el equilibrio en los
ecosistemas e implementar acciones para la
preservacion de los recursos naturales y el
bienestar de los animales y de nosotros
mismos.

Resaltamos la labor realizada por los Asociados
Productores que, comprometidos con el medio
ambiente y que a través de la firma de acuerdos
con nuestro aliado Cuenca Verde, realizan
conservacion, proteccion e implementacion de
buenas practicas.

Durante el afio 2020 estas fueron algunas de
las acciones adelantadas enmarcadas en una
produccion sostenible:

Acciones implementadas N°

Mantenimiento de
implementaciones previas 15

Sistemas de tratamiento de aguas
residuales STARD 4

Firma de acuerdos de intervencion

(a 10 afos) 9
y Convenio Bosques de Alimento

(a dos afos)

Nacimientos protegidos 7
Arboles sembrados para sombrio 120
Hectareas intervenidas 43,7
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I Naturalmente

Asi mismo, destacamos la separacion vy
disposicion de los residuos peligrosos,
accion enmarcada en los programas lidera-
dos en conjunto con entidades autorizadas
para el manejo de estos, que buscan evitar
la contaminacion del suelo, las fuentes de
agua y el aire, acercandolos cada vez mas a
una produccion sostenible.

Recordemos que cada accion cuenta cuando
hablamos de cuidar nuestro planeta. Por
eso te invitamos a considerar las siguientes
actividades cotidianas en las fincas:

¢ Aisla los nacimientos de agua, riberas
de rios y quebradas.

e Implementa cercos vivos y arboles
dispersos en potrero.

e Protege los bosques.

o Implementa buenas practicas agrico-
las y ganaderas.

e Maneja adecuada y responsablemente
los residuos.

e Evita el uso indiscriminado de agroqui-
micos.

e Implementa y mantén los sistemas de
tratamiento de aduas residuales
domésticas.

Tengamos presente el
autocuidado, el distancia-
miento, el uso adecuado
de tapabocas y mascari-
llas, ademas de desinfec-
tantes vy servilletas de
secado, entre otros
elementos. Haz una dispo-
sicion adecuada de los
mismos, evita que estos
residuos lleguen a los rios
y posteriormente al mar,
ademas de convertirse en
una posible fuente de
propagacion de enferme-
dades, pueden generar
inconvenientes a los
animales y aumentar la
contaminacion en el
planeta.

=l 1 indice

“Se trata de uno de los
principales desafios que
debemos afrontar y para

ello la humanidad esta

llamada a cultivar tres
dgrandes cualidades morales:
honestidad, responsabilidad
y valentia; aunque la
situacion no es buenay el
planeta sufre, la ventana
para una oportunidad esta
todavia abierta: todavia,
todavia estamos a tiempo,
no dejemos que se cierre".

Papa Francisco



En ld mira .

cQue significa ser
Operador Economico
Autorizado?

OEA

Es recibir la autorizacion otorgada por la
Administracion Aduanera del pais gue
garantiza las operaciones de comercio
exterior seguras y confiables por parte de |a
empresa a través de su cadena de suministro.

Esta cadena es una red compuesta
por operadores de comercio exterior
que intervienen en la logistica

de distribucién internacional

de importacion y exportacion.

En Colanta se realizan actividades
de importacidon y exportacion
para el intercambio de bienes

y servicios, siendo el 80%
operaciones de importacion.

Entidades que otorgan
la autorizacion Aduanera

DIAN invima ICA™¥

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa Instituto Colombiano Agropecuario
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Contribuye con su seguridad

En tan solo 6 pasos puedes ayudar a
salvaguardar la seguridad en la cadena
de suministros internacional:

Q (2]

Contrata proveedores Verifica el buen estado
gue no estén vinculados de los productos a lo
o investigados por largo de la cadena
actividades ilicitas. de suministros.
Utiliza vehiculos Identifica las
que cumplan con personas
las condiciones higiénicas, sospechosas y
sanitarias y de seguridad. desconocidas.
Informa cualquier situacion Porta tu carné
anormal identificada en un lugar
en el proceso. visible.

Las sedes de La Cooperativa que se encuentran
trabajando para obtener la autorizacion OEA son:

eMedellin «San Pedro .Cartagena Yumbo
o Concentrados .ltagli «CEDI

24 €=




Ali
Ser Asociado de Colanta te hace merecedor de

descuentos en los productos y servicios de
empresas dliadas a La Cooperativa.

iPasa la vozZ!

anZas.

pdard ti

Con el propésito de ampliar la oferta de beneficios para los Asociados Trabajadores y Asociados
Productores, Colanta mantiene activas alianzas comerciales con proveedores de programas y

servicios que buscan mejorar tu calidad de vida con descuentos especiales en las siguientes
catedorias: Agro, Deporte, Educacion, Hogar, Moda, Ocio & Cultura, Salud & belleza,

Tecnologia, Turismo, Vehiculos y Gastronomia.

¢Como puedes
hacer efectivo el
descuento o
beneficio?

Para obtener los
beneficios debes
presentar el carné
fisico que te acredita
como Asociado de
Colanta, acompanado
de tu cédula.

Recuerda que:

e El carné no es un medio
de pagdo. Es personal e
intransferible.

s Los beneficios son para
los Asociados y su grupo
familiar, de acuerdo con
el convenio establecido.

s Las empresas aliadas
seran las responsables
de los ofrecimientos
realizados. Conoce mas
de sus servicios en el
S@bemasy en
Mi Colanta.
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Alianzas

Nuevos

convenios Colanta

GO RIGO GO!

30%

descuento

En prendas de la marca

Para mds informacién
visita la pdgina
https://gorigogo.com

20%

descuento

descuento

En medicamentos

*Productos
dermocosméticos

*No aplica para medicamentos o kits. No
es acumulable con otras promociones.
Para mds informacion
visita la pdgina
https://lineaestetica.co/puntos

50%

descuento

10%

descuento

Pregrado, Derechos de
Especializaciones, admision
Maestrias, Colegio UPB
Formacion Continua,
Centro de Lenguas
y Programas de

Casa de la Felicidad.

Aplica en

Sede Central (Medellin), programas
extendidos, y Unidad de Gestion

y Proyeccion en Bogotad.

Salas, esquineros,
comedores, sofds, camas,
colchones, base camas,
closets, gabinetes,
elementos decorativos

y espejos de pie.

Encuentralo en:
San Pedro de los Milagros,
Antioquia

10%

descuento

En todas las monturas.
Valoracién de optometria a $10.000

Encuentralo en:
Monteria: 317 584 48 60
Monteria 2: (4)783 54 76
Planeta Rica: 317 782 10 58
Ayapel: 310 512 77 06
Lorica: 312 718 14 19
Sincelejo: 310 395 62 87
Montelibano: 314 682 69 02
Sahagun: 302 439 59 24
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20%

descuento

10%

descuento

Alimentacion
en semanda

En temporada baja

descuento

_ Alimentacion
sdbados y festivos

En temporada dalta

Alojamiento

( 10%

descuento

Alojamiento

Encuentralo en:

Sede principal

Arboletes - Antioquia

Cll 30 # 35 18 Brr Miramar

CESDE

2%

descuento

En programas técnicos presenciales
y programas formacion continua
presencial y/o virtual.

Encuentralo en:
Medellin

Bello

Bogota

7%
descuento cuento
En viajes en vigjes
vacacionales vacacionales
a destinos a destinos
nacionales internacionales

Contacto: Javier Gonzdlez T.
Cel: 311 23361 45
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Asociado
Trabajador
ingresa al
S@bemas
boton
Alianzas
estratégicas.

Asociado
Productor
ingresa a

Mi Colanta
Beneficios

oenla App
Mi Colanta
Beneficios




ﬁﬁe uridad vial

en Colanta, un compromiso de todos

;COMO SER UN

UN BUEN
MOTOCICLISTA?

® Usa el casco bien puesto y los
elementos de seguridad como
rodilleras, coderas, guantes vy
chaleco reflectivo.

e Al movilizarte mantén encendidas
las luces.

Y Evita} transitar sobre las senales
de piso.

e No uses el celular al conducir.

e |dentifica sefiales de transito,
interprétalas y acatalas.

e Haz revision pre-operacional de tu
motocicleta antes de movilizarte.
Informa a tu jefe cualquier anomalia.

e Realiza mantenimiento preventivo
del vehiculo constantemente.

RECOMENDACIONES PARA

e Viaja a una velocidad prudente y
conserva distancias de seguridad.

e Hazte visible en condiciones de
lluvia, neblina, polvo, humo o al mo-
vilizarte en horarios nocturnos.

e EI motociclista debe ocupar un
carril completo en la via, no en
medio de dos vehiculos.

e Tu casco debe estar certificado
con cualquiera de las normas ECE
2205, DOT o NTC 4533 (De 2017.

PREVENIR CONTAGIOS POR COVID

Desinfecta los elementos

de seguridad.
el vehiculo.

Los guantes pueden ser
agentes contaminantes,
evita guardarlos

dentro del casco. los manubrios.

Limpia y desinfecta el
casco con frecuencia,
lavando también los
cojines internos.

Te

Evita compartir el casco,
dejarlo en el piso o sobre

Limpia la motocicleta a
diario, especialmente en

de la via

Diego Jaramillo
cuenta su historia

Escanea
el QR

Testtmomos



¢Ya sahes que es el
riesgo psicosocial

Por: Psic. Sandra MilenaNAlNSEN
Psic. Jaime AlbertolHERSE.

0s entornos laborales, actualmente

se han transformado, manifestan-

do ante las circunstancias actuales
una necesidad de reinvencion en aspectos
como la asertividad en la toma de decisio-
nes y en el cumplimiento de objetivos, pues
el requerimiento para ser competitivos
incluye miembros dinamicos, receptivos vy
con capacidad de adaptarse facilmente a los
cambios del entorno.

Una de las dificultades evidenciadas a raiz

de la pandemia por Covid — 19, ademas de
la vulnerabilidad de los sistemas de salud
fisica en situaciones criticas, fue la carencia
en el cuidado de la salud mental y emacio-
nal de muchos individuos, ademas del
desconocimiento frente a la prevencion de
los riesgos psicosociales.

Las condiciones psicosociales, son propias
del ser humano, porque corresponden a la
naturaleza de relacionarse con otras perso-
nas. Estas condiciones comienzan a configu-
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rarse como un riesgo en el entorno laboral
cuando adquieren la posibilidad de generar
un dafo o lesidn a un trabajador.

A través de estudios realizados sobre
factores de riesgo psicosocial, se logro
afirmar que la salud peligra cuando el medio
de trabajo deshumaniza a la persona, por
una combinacion de factores que lo
exponen a riesgos fisicos, emacionales vy
psicolégicos. Asi, se ha demostrado que
varias catedorias de trastornos del compor-
tamiento y sintomas de disfunciones motri-
ces se atribuyen a una carda excesiva de
trabajo.

Entre las caracteristicas que influyen
notoriamente en el bienestar de los trabaja-
dores podemos encontrar las politicas
generales que promuevan la iniciativa, la
inclusion en la toma de decisiones labora-
les, entre otros; un nivel mas elevado de
participacion contribuye a un aumento de la
productividad, mejor rendimiento, disminu-
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cion de inestabilidad en la mano de obra y a la reduccion
de las enfermedades fisicas y mentales.

Con el fin de incentivar la prevencion de los riesgos psico-
sociales en La Cooperativa se han propuesto estrategias
para disminuir situaciones que puedan desarrollar
dificultades entre los Asociados como el estrés, cargas
mentales, fatida, insatisfaccion o desmotivacion laboral
y problemas de relacion, para asi evitar consecuencias
productivas como el incremento de accidentes de traba-
jo, baja produccion y rendimiento laboral. EL estrés, por
ejemplo, es una de las afectaciones mas frecuentes entre
los empleados, se da como una respuesta adaptativa que
tiene el individuo frente a las diferentes demandas del
medio cuando estas son percibidas como excesivas o0
amenazantes.

Frente a estas situaciones la persona podra presentar las
siguientes respuestas

Fisiolégicas: sudoracion, aceleracion del ritmo cardia-
co, respiratorio, tension muscular

De comportamiento: Jtfastornos del'sueno o perdida
del apetito

Emocionales: depresiono'ansiedad

Cognitivas: detonan pérdida de la creatividad, dificul-
tad en la toma de decisiones y diminucion de la

capacidad de concentracion y de atencidn, entre otras.

29 €z

Sin embargo, los seres humanos requieren de una cierta
dosis de estrés para progresar, sin este impulso disminui-
riamos nuestro rendimiento y productividad. Por esta
razon es de vital importancia para La Cooperativa adver-
tir a sus trabajadores sobre los riesgos producidos por
condiciones laborales, para que estos puedan identificar-
los, evaluarlos y tomar acciones correctivas oportuna-
mente, para disminuirlos o eliminarlos.

Durante el afo en curso se busca proteder a los Asocia-
dos Trabajadores contra los riesgos psicosociales, a
través de una comunicacion con el equipo de Seduridad y
Salud en el Trabajo que permita la identificacion, evalua-
cion, prevencién, intervencion y monitoreo del riesgo
psicosocial en el trabajo y del estrés ocupacional, asimis-
mo, prevenir estos riesqgos, invitandolos a cuidar de su
salud en todos los aspectos.

La Cooperativa cuenta con un Programa de Vigilancia
Epidemioldgica para el Riesgo Psicosocial, que es lidera-
do por Psicologia de Sequridad y Salud en el Trabajo,
desde alli se busca apoyar a nuestros Asociados en
aspectos intralaborales, extralaborales y externos a la
organizacion, ademas de las condiciones personales o
caracteristicas de personalidad del trabajador que
influyen en la salud y el desempeno.

Si deseas recibir mas informacion sobre el programa o
requieres apoyo en temas psicosociales, puedes contac-
tarte con los psicélogos lideres del programa, quienes
con gusto te orientaran:medsalud08@colanta.com.co
medsalud09@colanta.com.co
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I Con calidad

Produzcamos leche
sin antibioticos

ig luisgs@colanta.com.co

Siga las instrucciones de

2 leche es uno de los Uiy la etiqueta o del Médico
mentos e oot '@ Veterinario. No modifique la_
que contiene proteinas ,carbo- dosis, la via de administracion

hidratos, lipidos, minerales y
vitaminas, que la hacen un ali-
mento esencial en la dieta diaria

durante todas las etapas de la Los medicamentos de uso

vida. Por esta razon, es un deber . X R

de los ganaderos producir leche humano Sl deJan residuos en
de Optima calidad higiénica, com la leche y NO son indicados
composicional y sin residuos de

antibiéticos que puedan afectar para el ganado.

la salud de los consumidores.

Para evitar la presencia de ‘ z Si aplica antibidticos en un
residuos de antibicticos en la
leche le recomendamos: ’ ) cuart-o'para el control de
A4 'ﬁ mastitis, debe descartar la
leche de todos los cuartos.

El ol P indice

ni el tiempo de retiro.




Con calidad l

Marque visiblemente las vacas
en tratamiento y ordénelas al
final. Deposite esa leche en
recipientes marcados como
“Leche de Retiro”.

Verifique que las vacas que
ingresan nuevas a la finca
NO estén en tratamiento
con antibiéticos.

Registre los tratamientos con
antibioticos efectuados a las
vacas y las fechas en las cuales
termina el tiempo de retiro, las
fechas de secado y las fechas
de los partos de las vacas.

Si crian las vacas antes de 60 dias
de aplicado el antibiético de secado,
debe verificar con la prueba en finca
o en el laboratorio, si la leche esta
libre de antibibticos antes de
depositarla en el tanque.

31 €=
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I Asociados que inspiran

Una madre
ganadera

Por: C.S. Manuela Aristizabal E.
Analista de Comunicaciones

‘ ig promocionS@colanta.com.co

uestra cooperativa cuenta

N con Asociadas inspirado-

ras, con capacidad para

hacerlo todo bien, con total amor,

entrega y sacrificio, y que son

ejemplo de dedicacion y de esfuer-
Z0 en sus hogares y empresas

danaderas. Por esto, destacamos
a una mujer, madre y con amplia
trayectoria en la ganaderia. Se
trata de la Médica Veterinaria
Dora Helena Mejia Alzate, nacida
en La Unién, Antioquia, pero desde
hace mas de 30 afios reside en
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Monteria al frente de su finca
lechera.Su amor al campo provie-
ne de una tradicion familiar, la
misma que quiere perpetuar con
sus hijos Hernan David y Juan
Pablo, hoy Ingenieros Agronomos.




Asociados que inspiran

“Para mi ha sido muy
importante y satisfactorio
este relevo generacional por
parte de mis dos hijos, para
que continGen haciendo
mejores aportes mediante
tecnologias aplicables a
nuestra explotacion”,

afirma.

Una lider en
Colanta

En 2004, Dora Mejia decidid ser
parte de Colanta, una cooperativa
gue para ella correspondid a sus
expectativas como productora de
leche. “Las exigencias en la
calidad, el precio y la seguridad
de comprarme todo lo producido
aln en época de pico de produc-
cion fueron aldunas de las
razones para tomar la decision”,
dice. Mas adelante, se vinculd
como integrante del Comité
de Educacion de Planeta Rica,

nombramiento que obtuvo gracias
a su liderazgo en la regién vy a sus
procedimientos administrativos vy
técnicos en su finca, aplicables en
las demas explotaciones de la
zona. Desde este rol, impulsa un
trabajo en conjunto que debe
liderar a los demas miembros de
todos los Comités, en busca de un
bien comin y en beneficio de toda
la comunidad mediante capacita-
ciones, conferencias, brigadas de
salud, entre otras actividades que
aporten conocimientos, especial-
mente, a los pequenos producto-
res para apovarlos en la produc-
cion de leche de buena calidad con
un mejor precio final por esta.

Ser mujer y madre, nunca ha sido
impedimento para desempefarse
con éxito y destacarse en un sector
tradicionalmente “masculino”. Dora
ha demostrado con hechos que si
se puede y que la fuerza fisica es
solo un complemento, que puede
lograrse dracias al acompana-
miento de algunos colaborado-
res de su equipo. Incluso conside-
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ra que las habilidades femeninas son mas
adecuadas para este tipo de trabajo, pues
como ella dice...

“las mujeres somos muy ordanizadas,
dedicadas, responsables y un
poquito intensas”.

La dganaderia, y en general el sector agrope-
cuario, seqin la vision de Dora, es un estilo de
vida que se disfruta. A pesar de tener algunas
desilusiones también se tienen drandes
satisfacciones, pues es que esta profesion,
para ella, es sindbnimo de pasion, entrega y
dedicacion.

“Eso si, la labor se debe hacer con
responsabilidad y humildad, teniendo
siempre presente el deseo de empren-

dimiento y el sentido de
colaboracién”.

Es por esto por lo que nunca cambiaria su
profesion, es mas, si pudiera devolver el
tiempo, dice que trataria de aprovecharlo
mejor, para aplicar aGn mas toda esa pasion
que siente por lo que hace: “con PLANEA-
CION para cada uno de los proyectos que
iniciemos, y con PERSEVERANCIA para no
desfallecer ante los obstaculos que se nos
presentan dia a dia”.

Mujeres como Dora, no solo son motivo de
orgullo para nuestra cooperativa, sino inspira-
cion para las presentes y futuras deneracio-
nes, pues nos muestran el verdadero sentido
de la vida a través del amor vy la pasion por lo
gue se hace, demostrando que los suefios no
siguen estereotipos.

En Colanta, la principal motivacion para
construir cooperativa son todas las personas
Asociadas, que cada dia, iqual que Dora
Helena, aportan su granito de arena y que nos
permite crecer juntos.

Tu historia también puede brillar
en nuestras paginas. Cuéntanos al
What Sapp 3117603661 0a
somoscooperativa@colanta.com.co
gué persona inspiradora conoces
de Colanta, cuya labor sea
ejemplo para todos.




Sabe mas,
Sabe a campo

108K
/| AGUJA
@/*© DESECHABLE
L POR ANIMAL

AGUA  VACUNA
DESECHABLE  AFTOSA  CEPAHO  RB-51 AYTORRABIA

““
N

DEL 24 DE MAYO AL
7 DE Juuo DE 2021 Su amigo en el campo ﬂ

Recuerde enviar su Registro Unico de Vac
al correo davidea@colanta.com.co o al WhatsApp 311 619 92 36
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