


ECONOMIA SOLIDARIA

Definicion

Sistema socioeconomico , cultural .y ambiental
conformado por el conjunto de fuerzas sociales
organizadas en formas asociativas, identificadas
por practicas autogestionarias  solidarias,
democraticas y humanisticas, sin animo de lucro,
para el desarrollo infegral del ser humano como
sujeto, actor y fin de la economia.

Principios de la Economia Solidaria
BEl ser humano, su frabajo y mecanismos de
cooperacion, tienen primacia sobre los medios de

produccion.

® Espiritu de solidaridad, cooperacion, participacion y
ayuda mutua.

® Hdministracion democratica, participativa,
autogestionaria y emprendedora.

® fidhesion voluntaria, responsable y abierta.

B Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios de
produccion.

® Participacion economica de los asociados, en justicia
y equidad.

® formacion e informacion para sus miembros, de
manera permanente, oportuna y progresiva.

# flutonomia, autodeterminacion y autogobierno.
® Servicio a la comunidad.

® Infegracion con ofras organizaciones del mismo
sector.

® Promocion de la cultura ecologica.




LA COOPERATIUA

Definicion

Una cooperativa es una asociacion autonoma de

personas que se han unido de forma voluntaria -

para safisfacer sus necesidades y aspiraciones
econdmicas, sociales y culturales en comun,
mediante una empresa de propiedad conjunta y de
gestion democratica.

Ualores

Las cooperativas estan basadas en los valores de
la autoayuda, la democracia, la igualdad, la equidad
y la solidaridad. Los asociados cooperativos hacen
suyo sus wvalores etficos de la honestidad, la
transparencia, la responsabilidad y la vocacion
social.

Principios

Los principios cooperativos son pautas mediante
las cuales las cooperativas ponen en practica sus
ualores.

@ Adhesion Uoluntaria y Rbierfa

Las cooperativas son organizaciones voluntarias,
abiertas a todas las personas capaces de ufilizar
sus servicios y dispuestas da aceptar las
responsabilidades de  ser  asociadas,  sin
discriminacion social, politica, religiosa, racial o
de sexo.




8 Gestion Democratica por parte de los Asociados

Las cooperativas son organizaciones gestionadas
democraticamente por los asociados, los cuales
parficipan activamenfe en la fijacion de sus
politicas y en la toma de decisiones. Los hombres y
las mujeres elegidos para representar y gestionar
las cooperativas son responsables ante los
asociados. En las cooperativas de primer grado, los
asociados fienen iguales derechos de voto (un
asociado, un voto), y las cooperativas de otros
grados estan también organizadas de forma
democrafica.

® Participacion Economica de los Hsociados

los asociados confribuyen equitativamente  al
capital de sus cooperativas y lo gestionan de forma
democratica. Normalmente reciben una
compensadcion, si la hay, limitada sobre el capital
entregado como condicion para ser asociado.

Los asociados asignan los excedentes para fodos o
alguno de los siguientes fines: el desarrollo de su
cooperativa; el beneficio de los asociados en
proporcion a sus operaciones con la  cooperativa y el
apoyo de otras actividades respaldadas por los
asociados.

@ Hutonomia e Independencia |

Las cooperativas son organizaciones autonomas de
autoayuda, gestionadas por sus asociados. Si firman
acuerdos con ofras organizaciones, incluidos los
gobiernos, o si consiguen capital de fuenfes externas,
lo hacen en términos que aseguren el control
democratico por parte de sus asociados y mantengan
su qutonomia cooperativa.
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'@ fducacion, Formacidn e Informacion

Las cooperativas proporcionan educacion y formacion
a los asociados, a los representantes elegidos, a los

~ directivos y empleados para que puedan contfribuir
de forma eficaz al desarrollo de sus cooperativas.
Informan al gran pablico, especialmente a los
jovenes y a los lideres de opinion, de la naturaleza y
beneficios de la cooperacion.

| = Cooperacion entre Cooperativas

las cooperativas sirven a sus asociados lo mas
eficazmente posible y fortalecen el movimiento
cooperativo  frabajando conjuntamente  mediante
estructuras  locales, nacionales, regionales e
infernacionales.

® [nterés por la Comunidad

AL mismo tiempo que se centran en las necesidades y
los deseos de los asociados, las cooperativas trabajan
para consequir el desarrollo sostenible.

Naturaleza y caracteristicas de las
cooperativas

la cooperativa es una entidad constifuida de
conformidad con los principios fundamentales del
cooperafivismo y se requlan sus actividades y
objetivos por la Ley 79/88, segun el articulo 4° y
dice lo siguiente:

ARTICULD 4°. "Es cooperativa la empresa asociativa
sin animo de lucro, en la cual los trabajadores o los
usuarios, segun el caso, son simultaneamente los
aportantes y los gestores de la empresa, creada
con el objeto de producir o distribuir conjunta y
eficientemente bienes o servicios para satisfacer
las necesidades de sus asociados y de la
comunidad en general”.

Caracteristicas

®(ue tanto la asociacion como el retiro sean
voluntarios.

®(ue se garanfice la igualdad de los derechos de
parficipacion y decision de los asociados.

~®(ue se presten servicios en beneficio de sus
-dsociados.




El]ue establezcan la irrepartibilidad de las reseruas
sociales y, en caso de liquidacion, las de
remanente patrimonial.

® Que destinen sus excedentes a la prestacion de

~ mas y mejores servicios de caracter social y/o al
crecimiento de sus reservas y fondos. $

® (ue su patrimonio sea variable e ilimitado. b,

® (ue se constituyan con duracion indefinida.

® Que fomenten la solidaridad y los lazos dei ]

- compaiierismo enire sus asociados. '

¢Uue es (D) 7

COLANTA es una empresa asociativa de derecho
privado, de responsabilidad limitada, sin animo de
lucro, con fines de interés social, con un nimero
de asociados y patrimonio variable e ilimitado ©=
denominada COOPERATIUA COLANTA LTDA. .

la Cooperativa esta integrada por personas
fundadoras y por las del gremio del sector lechero
que han sido aceptadas. EL domicilio principal de La |
Cooperativa es el municipio de Medellin,

- Departamento de Anfioquia, Republica de Colombia,
sin embargo su coberfura es regional, nacional e ¢
infernacional.

Como Empresa Asociativa (@3 Ee:

® Promueuve el Desarrollo Integral del Ser Humano. A

partic del Proyecto Educativo Socio Empresarial
Solidario "PESEM".

®Genera practicas que consolidan una corriente
vivencial del pensamiento solidario, mediante la
critica constructiva y emprendedora.

B Garantiza a sus miembros la participacion y acceso
a la formacion, el trabajo, la propiedad, la
informacion, la gestion y la distribucion sin
discriminacion alguna.
fomenta el espiritu de solidaridad, cooperacion, |
participacion y ayuda mutua.

@ Promueve la cultura ecologica.

@ 5e infegra con ofras organizaciones del mismo
sector.

B Dresta servicios a los asociados en progura de dar
soluciones oporfunas orientadas a proteger sus
ingresos, contribuir a elevar sus niveles de
productividad y la calidad de vida.




Historia

Llos campesinos, pequenos productores de leche
del altiplano norte de HAntioquia no tenian en 1964,
muchas alternativas economicas para vivir. Los |
suelos pobres no eran aptos para la agricultura |

porque habian sido lavados por la explotacion de =

minas de oro. La situacion de los lecheros era
cadtica: Por disposicion del municipio de Medellin |
se prohibio la venta de leche cruda, y se establecio
un oligopolio de una empresa que mercadeaba el |
90% de la leche. A estos problemas se le sumaba la |
disminucion en las ventas por las vacaciones de
los colegios. '

Los consumidores también estaban expuestos a los |
abusos del oligopolio. Tenian que hacer largas
colas para obtener el irremplazable producto, ya
que la leche se distribuia cada dos dias y los|
domingos y dias festivos no se vendia. :

Para tratar de solucionar esta grave situacion, la
Secrefaria de Agricultura fundd con sesenta y|
cuatro campesinos del municipio de Donmatias, una |
cooperativa llamada inicialmente Coolechera.

La naciente cooperativa instald un pequeno almacén |
de insumos agropecuarios. Durante sus primeros 10}
anos, fres veces se declard legalmente en quiebra
y la entonces Superintendencia Nacional de ]
Cooperativas, hoy DANSOCIAL, varias veces ordend |
su liquidacion. "
En 1973 la Cooperativa Coolechera ante nueva |
quiebra nombra como Gerente al Médico Ueterinario
Jenaro Pérez Gutiérrez, reciente Secrefario de
Hgricultura, quien habia sido director del Centro de
Diagnostico  Ueterinario  y  del  Instituto
Zooprofilactico  Colombiano y, por Lo fanto,
ampliamente conocido por ganaderos y entidades
del gobierno.




Lo primero que hizo Perez Gutierrez fue cambiarle el
nombre por COLANTA, puesto que ya en Barranquilla

existia con idéntica sigla. Llego- por fin el dia
esperado, el 25 de julio de 1976, inicid el recibo y
vendio el primer Litro de leche.

Desde entonces, el crecimiento ha sido vertiginoso.

160 mil personas laboran directa e indirectamente
para La Cooperativa con un solo objetive: Contribuir
al  desarrollo  del campo  colombiano y
engrandecimiento del pais.

La Cooperativa COLANTA es un claro ejemplo, de lo
que puede lograr, gracias al sistema cooperativo y
a la solidaridad de asociados, consumidores y los
gobiernos que entienden las bondades del
cooperativismo como solucion intermedia, anfe la
opcion del neoliberalismo y el capitalismo salvaje y
de los fracasos del socialismo, quienes la han
conuertido en la pasterizadora, comercializadora y
distribuidora de leche mas importante de Colombia y
‘una de las 26 empresas mas grandes del pais.

Ubjetivo General
y Actitudes

fL objeto de La Cooperativa es la defensa de la
~ economia y actividades sociales de los cooperados,
~en fodos los ordenes de su industria, trabajo y
ocupacion; estos esfuerzos y actividades estan
dirigidos a la financiacion, produccion, industria,
distribucion y comercializacion de la leche y sus
derivados, alimentos y bebidas, asi como de los
productos del sector agropecuario en general,
extendiéndose la accion social no solo en beneficio
de la persona del asociado, sino de todos los
infegrantes de su familia y al desarrollo en general
de la region que le sirve como radio de accion; todo
denfro de las mds genuinas normas de la
cooperacion.  Para cumplir y desarrollar  los
objetivos generales, previstos en el arficulo
anterior, La Cooperativa es de caracter multiactiva
y desarrollara entre otras las  siguientes
actividades:




8 Produccion y fomento

fomentar la produccion de leche y derivados,
bebidas y alimentos, asi como bienes y seruicios
del sector agropecuario, mediante la aplicacion de
las mas adecuadas técnicas y de acuerdo con el
reglamento de normas que en cada caso expida el
Consejo de Administracion.

@ Procesamiento y Mercadeo

Seran objetivos de ésta:
Recibir de los asociados su produccion para su
procesamiento, transformacion y comercializacion.

fstablecer  plantas y secundar  agencias,

almacenes y depositos para recibo, clasificacion,

distribucion y venta de los productos, por todos los

medios que considere conuenientes y regularizar el
2 sistema de peso y medida.

Distribuir por intermedio de sus Puntos de Uenta y '
agropecuarios todos los productos.

8 Hhorro y Crédito

Captar el ahorro de los asociados y concederles
creditos de acuerdo con las normas legales y el
reglamento  expedido  por el Consejo de
Hdministracion.

I8 (onsumo

La Cooperativa podra establecer una Seccion de
Consumo, la que se regira por reglamento
previamente establecido por el Consejo de
Hdministracion.

Mision
Somos una cooperativa  lider del sector
agroindustrial que posibilita el desarrollo y

bienestar de los asociados productores gy
trabajadores, a ftravés de una oferta integral y




oportuna de productos y servicios, como la mejor
opcion en la relacion calidad - precio, para
satisfacer las necesidades de los clientes en el
contexto nacional, con proyeccion internacional.

Para ello contamos con la tecnologia apropiada y un
talento humano visionario, comprometido con los
valores corporatives, la preservacion del medio
ambiente y la construccion de un mejor pais.

Politica de Calidad

Generar una culfura orientada al mejoramiento
confinuo de los procesos y a la prevencion de
eventos que puedan a fectar la salud y sequridad de
las personas, la calidad e inocuidad del producto y
el medic ambiente, con capacitacion y
enfrenamiento permanente, nos esforzamos por
adquirir conocimiento y habilidades para satisfacer
y brindar confianza a los clienfes, asociados
productores, asociados ftrabajadores y a la
comunidad a traués de procesos, productos y
servicios que cumplen con las normas internas y
legales vigentes.

Uision

Seremos una cooperativa altamente comprometida
con la internacionalizacion de la produccion del
sector  agroindustrial y de las actividades
complementarias para el desarrollo social y
economico de los asociados y las regiones donde
realizamos gestion con procesos innouvadores,
cumpliendo los mas estrictos estandares de
calidad, productividad y competitividad para
satisfacer las necesidades de nuestros clientes en
los mercados nacionales e infernacionales.

Ualores Corporativos

Solidaridad @ lesponsabilidad
Participacidn ® Respefo

Equidad ® Mistica
Honestidad ® (onfianza
Lealtad ® [rabajo en equipo




Requisitos y Procedimientos
para ser Asociado:

Para ser asociado a La
Cooperativa se requiere:

Bfstar enviando leche a COLANTA por un periodo
minimo de dos o tres meses.

8 5olicitar en la Division Operativa la lista de
documentos que deben presentar al medico
veterinario de la zona que le corresponde.

La documentacion es la siguiente:

B Solicitud de afiliacion.

b Encuesta (el medico wveterinario de la zona la
realizara en la region correspondiente donde estée
ubicada su finca).

8 fotocopia de Factura Unica Nacional de la vacuna
confra la Fiebre Aftosa.

i fotocopia del certificado de asistencia al curso de
cooperativismo (el medico veterinario le indicara
las fechas programadas) Puede consultar en la
revista tcolanta, en las carteleras de los
fgropecuarios  COLANTHR o en la  web
www.colanta.com.co

B fiprobacion del Comité de Educacion Municipal de su
region. (EL medico wveterinario presenta los
documentos al Comité correspondiente  para
remitirlos luego a las oficinas de COLANTA en
Medellin).

B (erfificado del DAS



http://uj.colanta.com

Derechos de los Asociados

de (CI2

8 Dealizar con la Cooperativa todas las operaciones
autorizadas por los estatutos en las condiciones
establecidas en esfos.

8 |os asociados productores tendran derecho a
parficipar en la administracion de La Cooperativg,
mediante el desempeno de cargos sociales.

8 los asociados productores tendran derecho a
ejercer la funcion del sufragio cooperativo en las
asambleas generales, en forma que 4 cada
asociado habil, corresponda solo un voto.

® Gozar de los beneficios y prerrogativas de la
Cooperativa.

B Beneficiarse de los programas educativos que se
realicen.

® fiscalizar la gestion economica y financiera de La
Cooperativa, para lo cual podran examinar los
libros, archivos, inventarios y balance en la forma
que los estatutos o reglamentos Lo prescriban.

8 [etirarse  voluntariamente de Lla  Cooperativa,
mientras esta no se haya disuelto.

® | gozar de un sequro de vida, por la suma que el
Consejo de Hdministracion establezca y a favor del
beneficiario o beneficiarios que el asociado,
expresamente, haya designado en el formulario de
afiliacion o por escrito, siempre y cuando al
momento  del fallecimiento, hubiese estado
enviando la produccion lechera de su finca a La
Cooperativa, o se encontrase en periodo de receso,
segin autorizacion a que se refieren los estatutos
en el arficulo 17.

@ [l tiempo de reclamacion del sequro de vida,
prescribira en seis meses a partir de la muerte del
asociado.

& Hacer uso de los servicios de ahorro y crédito,
almacenes agropecuarios, planta de concentrados,
fertilizantes, sales y los demas que en el futuro se
establescan.
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Deberes de los Asociados

de (C2ED):

&

Gomportarse siempre con espiritu cooperativo.
Abstenerse de ejecutar hechos e incurrir en
omisiones que afecten o puedan afectar la

estabilidad o prestigio de La Cooperativa.

Cumplir fielmente los compromisos adquiridos con
La Cooperativa.

Cumplir las determinaciones que las directivas de
La Cooperativa adopten.

®Hacer enfrega efectiva de la totalidad de su
produccion lechera segun los reglamentos que dicte

el Consejo de Hdministracion.

Huisar oportunamente al Secretfario del Consejo de
Administracion, el cambio de direccion o domicilio.

Causales y procedimientos para la
perdida de la calidad de Hsogiados:

Retiro Uoluntario:

Enviar una carta dirigida al Consejo de
Administracion especificando:

Nombre completo del asociado que desea retirarse
Region




No. de Codigos que tenga
Cédula
Motivo del retiro

® Fnviar la carta a la Division Operativa encargada de
atender el framite, y confirmar que la
comunicacion si haya sido recibida en esta Division.

a partir de la fecha en que el Consejo
de Hdministracion apruebe su retiro, se
cuenfan cuatro meses para reclamar los
aportes sociales correspondientes.

Exclusion

Los causales por este concepto son:

® Dor ufilizar La Cooperativa en beneficio o provecho
de terceros. '

8 Por entregar a La Cooperativa bienes de caracter o
procedencia fraudulenta.

®Por mora en el cumplimiento de las obligaciones
pecuniarias con La Cooperativa de acuerdo con el
reglamento  expedido por el Consejo de
Administracion.

® Por ingresar a otra cooperativa que preste a sus
asociados idénticos servicios dentro del mismo
ambito territorial.

® Dor aceptar que se envie leche de propiedad de
terceras personas, a su nombre, o por dividir la
produccion entre La Cooperativa y otra entidad o
persona natural.

8 Dor comprobarsele descremado, adicion de agua o
cualquiera otra adulteracion de la leche que envia a
La Cooperativa.

® | asociado que por motivos temporales, por
traslado de ganado u ofros, suspenda el envio de
la produccion de leche a la Cooperativa, debera
indicarlo previamente y por escrito, anunciando el
término en el cual volvera a enviarla, plazo que
no podra ser superior a 180 dias; vencidos los




cuales, el Consejo de Administracion ordenara la
liquidacion de sus aportes y la exclusion del
asociado. los casos de fuerza mayor seran
calificados y decididos por el Consejo de
Hdministracion.

Por haber incurrido en acciones u omisiones que
pongan en peligro a la Cooperativa en su buena
imagen, honra, bienes o personas.

B Dor violacion de las disposiciones confenidas en la
ley, en estos estatutos o en sus reglamentos.

8 Dor no vacunar, periodicamente, contra Affosa y
ofras  enfermedades que el Consejo de
Administracion considere, y como lo dispongan las
autoridades competentes.

El Consejo de Rdministracion no
podra excluir a los asociados que tengan el
caracter de miembros de la Junta de
Uigitancia o Comité de Apelaciones, sin previa
autorizacion de la Asamblea General.

fetiro Forzoso

fallecimiento

Disolucion cuando se trate de
personas juridicas

Nuestra Estructura Organizacional

EL éxito de COLANTA, nuestra cooperativa, depende
del optimo funcionamiento de su estructura
organizacional.

® flsamblea General:

fs la maxima autoridad de "COLANTA LTDA.", la
conforma la reunion debidamente convocada de los
asociados habiles. Sus decisiones son obligatorias
para todos los asociados, siempre que se hayan
adoptado de conformidad con las normas legales,
estatutarias y reglamentarias.




8l Consejo de Administracion:

Es el organo de Administracion permanente de
“COLANTA LTDA." elegido por la Asamblea General|y
ente responsable ante la Ley de La Direccion General
de la Cooperativa. Esta integrado por cinco (5)
miembros  principales y cinco (5) suples

personales para un periodo de dos (2) afos. Para

ser miembro del Consejo, se hace necesario

acredifar aptitud, idoneidad y experiencia no solo -

en asuntos cooperativos, sino administrativos y
financieros.

La Junta de Uigilancia:

tjerce las funciones de vigilancia social
determinadas en los Estafutos. Uela por el correcto
funcionamiento y eficiente administracion de La
Cooperativa, acciones que deberan desarrollarse
con fundamento en criterios de inuestigacion y
valoracion y tanto sus obseruaciones como
requerimientos  deberan  estar  documentados
debidamente. (Articulo 59 Ley 454 del 98). los
miembros de este drgano responderan personal y

obligaciones que les impone la Ley y los Estatutos.

B [evisoria Fiscal:

solidariamente por el cumplimiento de las &

Estatutos. En su defecto o como complemento le
son aplicables las normas legales, normativas y
reglamentarias expedidas por el Gobierno Nacional.

ElL Gerente:

Las funciones y atribuciones del Revisor Fiscal y la | =
veeduria permanente, estan determinadas en los =

Es el representante legal de La Cooperativa
ejecutara las decisiones de la Asamblea y del

atribuciones asignadas en la Ley, los Estatutos y
Reglamentos.

BIBLIOTECR COLANTA

Sabe Mas

Consejo de Administracion, en los montos y ¢
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