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El Control Interno es una herramienta gerencial que
busca garantizar la efectividad en el logro de los obje-
tivos y el mejoramiento continuo de La Cooperativa,
es un elemento de nuestra cultura, es una filosofia de
AUTOCONTROL.

El AUTOCONTROL es un cambio de actitud de las per-
sonas hacia un comportamiento positivo sobre los sis-
temas de control, es la aceptacion de la responsabili-
dad de todos en La Cooperativa; con el autocontrol se
garantiza el éxito de los procesos, se mejoran los
métodos y procedimientos de administracion del ries-
go; nos debemos autocontrolar al realizar las activi-
dades que nos corresponden.

La funcion principal de Control Interno es ASESORAR a
los asociados para que sean cada vez mas responsa-
bles y conscientes de su labor, mediante la realiza-
cion de las auditorias a los procesos en las areas de
gestion; el objetivo es brindar apoyo para mejorar el
desempefio de las funciones; cuenta con un recurso
humano interdisciplinario, comprometido con su la-
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bor y sobre todo con el cumplimiento de las normas
legales vigentes.

;Quiénes son los responsables del Control Interno?
La Gerencia, los Directores, los Jefes, todos los asocia-
dos y el area de Control Interno.

Es asi como el CONTROL INTERNO es SU responsabili-
dad, MI responsabilidad, NUESTRA responsabilidad.

Con LA ACTITUD Y EL COMPROMISO DE TODOS NOSO-
TROS COMO ASOCIADOS, contribuimos a alcanzar el sis-
tema de Control Interno efectivo, del cual hacemos par-
te como personas.

Abre la mente al Control Interno, empéfiate en hacer
las cosas bien, recuerda que la actitud positiva hacia
el trabajo fortalece la calidad del mismo.

El equipo de trabajo de Control Interno motiva y
sensibiliza la cultura corporativa del autocontrol para
todos los asociados. ¢



