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Olga Lopez,
Jader Henao y
Margarita
Echeverri,
entienden que
trabajo en
equipo también
es sentido de
pertenencia,
compromiso y
responsabilidad
con su
empresa.

Personal idoneo, comprometido
con su trabajo, unido a la
tecnologia de punta, garantizan el
sello de calidad en todos los
procesos de la Planta. Todo esto
pensando el consumidor final.

Planta de Carnicos Santa Rosa

Compromiso de todos

El trabajo en la Planta de Carnicos
Santa Rosa se parece a un siste-
ma de engranaje donde todo y to-
dos cumplen una funcién especi-
fica, de cuya regularidad y desem-
peno depende el buen funciona-
miento de esta parte de nuestra
cooperativa. Eso, unido al sélido
sentido de pertenencia, que activa
el trabajo diario de las personas
que alli laboran, hacen que esta
dependencia esté sintonizada con
las perspectivas de crecimiento de
Colanta.

Sacrificar reses y cerdos, elaborar
carnes frias y demas productos de
este ramo, destinados a la alimen-
tacion humana, implica el estricto
control y cuidado en la se-
leccién constante de los
animales y procesos de la
actividad. Asi, la calidad no
s6lo se dice, se aplica
como una filosofia de vida.

Trabajar es compartir

Trabajo en equipo es la nor-
ma que practica diariamen-
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te el grupo de trabajadores de la
Planta. Para Olga Lucia Lépez
Agudelo, de la secciéon deshuese,
“hay que estar compartiendo con
los companeros porque todos los
procesos son en cadena”. A su tur-
no, para Margarita Echeverri Gil,
operaria de oficios varios, trabajar
en equipo es “compartir diaria-
mente el trabajo y las inquietudes
personales de los companeros”,
Mientras que Jader Arturo Herrera
Ochoa, auxiliar de despachos, le
apuesta a la colaboracién de los
companeros en las diferentes ac-
tividades que determine la planta.

El Tec. Al. Jesus Diaz Garcés, su-
pervisor de carnicos, afirma que la
seleccion del personal es clave
para el logro de los objetivos de la
planta, quienes obedecen a la ca-
pacitacion previa para involucrarse
en los procesos de la industria
carnica. El 75 por ciento del per-
sonal de la seccion carnicos son
madres cabezas de familia de la re-
gion; la generacién de empleo es
un beneficio para la zona.

Compromiso con la calidad, senti-
do de pertenencia, tecnologia de
punta, ganas de aportar al creci-
miento de Colanta, y generar cali-
dad de vida son los ingre-
dientes con los que labo-
ran los 120 trabajadores
de la planta carnicos San-
ta Rosa, porque ahora La
Cooperativa también sabe
a carne, como enfatiza Je-

sus Diaz.
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t} En la Planta de Carnicos se
| genera empleo para la region y
& se eleva la calidad de vida de

los trabajadores.
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