Prof. Liliana Alvarez
Capacitadora

Téc. William Jaramillo
Auxiliar Deportes

T. S. Beatriz Cardona
Auxiliar

Un equipo joven, comprometido con su trabajo, que ama
el quehacer diario, que busca enriquecer y fortalecer
las destrezas de trabajo a través de la comunicacion, la
multiplicacion de ideas y la generacion de espacios de
reflexion constructiva, ese es Bienestar Social.

Una seccion dedicada al servicio, con cinco programas
bandera, entre ellos: Seleccion del Recurso Humano,
Capacitacion y Potencializacion, Desarrollo Personal y
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1. S. Claudia Ortega
Jefa Seccion

Sec. Yolanda Giraldo
Secretaria

Laboral del Trabajador, Desarrollo Familiar y Social,
Desarrollo Deportivo, Recreativo y Cultural.

Sus programas contemplan toda la vida laboral del tra-

bajador, desde su ingreso donde se realiza el proceso
de seleccion con: Entrevistas, pruebas, examenes téc-
nicos, visitas domiciliarias; el plan de educacion, el cual
inicia con la induccion y el entrenamiento para el buen
desempefio de su oficio; la capacitacion institucional,
técnica, humana y estratégica que se ofrece a nivel in-
terno y externo.




Lic. Jests Buendia
Instructor B .
Centro de Acondicionamiento Fisico

P S. Laura P Durang
Auxiliar

Este equipo conformado
por: Dos Trabajadoras
Sociales, una Psicdloga,
una Promotora Social, un
Tecndlogo y un Licencia-
do en Deportes, una Pro-
| fesional en Ciencia y Tec-
nologia de Alimentos,
una Secretaria y Practi-
cantes de varias discipli-
nas, los cuales no sélo se
encargan de brindar ase-
soria familiar y laboral, programar talleres y
conversatorios, motivar al trabajador en fechas
especiales, desarrollar programas para todos los
trabajadores de La Cooperativa y para sus fami-
lias, coordinar el Centro de Acondicionamiento Fi-
sico, programas con jubilados y prejubilados, cla-
ses de baile, semilleros, grupo de porristas,
microolimpiadas, excursiones, sino que, ademas,

Ps. Senobia Benjumea
Psicologa

Actualmente se viene desarrollando un proyecto

que consiste en “jalonar la capacitacion y educa- se preocupan por el desarrollo social del perso-
cion del trabajador” con el propdsito de cualificarlo nal externo, de donde nacié COODESIVAL la coo-
‘ y cumplir con la meta de que, a mediano plazo, perativa de los cargadores, otorgandoles a ellos
| todos los Asociados Trabajadores de La Coopera- y a los tripulantes y sus familias algunos benefi-
| tiva sean, minimo, bachilleres y los supervisores, cios, para que se sientan parte de La Cooperati-
como minimo, Técnicos o Tecnédlogos, ya que a va y como tal proyecten su buena imagen; y aun-
partir de este afio todos los procesos de Gestion que cada integrante de esta seccion sea respon-
Humana estaran dirigidos a Competencias, factor sable de ciertas actividades o tareas, todos, abso-
indispensable para la nueva version de 1SO 9000 lutamente todos, se apoyan y trabajan bajo la maxi-
version 2000. ma de: “Bienestar Social somos todos”. g
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