Una seccion del departamento de Relaciones
Industriales, bajo la coordinacién de los abo-
gados Maria Inés Pérez y lesus Galeano, inte-
grada por cuatro auxiliares y dos aprendices
del SENA. Tienen diferentes actividades a su
cargo: El auxiliar de seguridad social se encar-
ga de gestionar los pagos de seguridad so-
cial, pensiones, E.PS, riegos profesionales, tra-
mite y cobro de incapacidades, afiliaciones a
los fondos de pensiones y cajas de compen-
sacion, traslados y cualquier tipo de anomalia
que se presente.

Otro de los auxiliares se encarga de los ingre-
sos de personal, recoge los requisitos y pro-
cesa la informacion de cada trabajador para lue-
go pasar los formatos diligenciados y proce-
der con el ingreso de la persona a La Coope-
rativa, es decir, matricularla en el sistema como
nuevo asociado trabajador de COLANTA, de ma-
nera que pueda generarsele su pago. Asi mis-
mo, esta persona coordina lo relacionado con
las cajas de compensacion familiar, los apor-
tes y cualquier duda con el subsidio familiar,
envia los informes de bienvenida y las evalua-
ciones de desempefio.

El auxiliar encargado del manejo de las cesan-
tias, es responsable de todo lo que tiene que
ver con los retiros parciales, las liquidaciones
definitivas de prestaciones, el pago de las bo-
nificaciones de antiguedad, la liquidacion de
los viaticos y el transporte generado en las di-
ferentes plantas.

Y al ultimo del grupo le corresponde la parte
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principal de la némina; pues corre los pro-
cesos definitivos, procesa todos los repor-
tes, tramita los embargos, los permisos, las
licencias, los cierres de mes, los cierres
anuales, la liquidacion de las cesantias para
consignar a los fondos, la liquidacion de las
primas legales y extralegales en el semestre
correspondiente, el pago del subsidio fa-
miliar, intereses a las cesantias, resuelve cada
una de las inquietudes de la seccion y revi-
sa la némina en general.

Con cada informe debidamente ajustado se
corre el proceso definitivo de la némina y se
solicitan los cheques a Tesoreria. Por eso
este grupo trata siempre de trabajar en equi-
po y sobre todo de estar en constante co-
municacion, ya que es un elemento basico
para alcanzar el éxito de un proceso en ca-
dena, donde el error de uno se refleja en
las funciones del otro y en los resultados
finales.

La liquidacion de las novedades de némina
semanal, con los reportes de novedad (tiem-
po suplementario, incapacidades, viaticos,
licencias etc.) de las diferentes dependen-
cias, es una de las actividades mas delica-
das de la seccion, de alli se genera el pago
catorcenal a través de cheque o consigna-
cion.

El grupo coincide en decir que el trabajo es
muy bueno, esta lleno de satisfacciones y lo
mejor es el contacto con la gente y el buen
servicio que pueda brindarsele a quien lo
necesite.

Nomina es una de las secciones mas apre-
ciadas y frecuentadas en La Cooperativa, so-
bretodo los miércoles... por obvias razones.
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