Salud Ocupacional es un equipo de trabajo con muchas ganas,
proyectos y suefios de sacar adelante La Cooperativa, con la
mision de velar por la salud y sequridad de su mejor recurso, LOS
ASOCIADOS TRABAJADORES, e igualmente velar por la conserva-
cion de los bienes de COLANTA.

La seccién de Salud Ocupacional se cred en 1989 respondiendo
no s6lo a un requerimiento legal, relacionado con los Riesgos
Profesionales (accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales) del Sistema de Seguridad Social, sino también a un com-
promiso social para con-
servar la salud y calidad de
vida de los asociados tra-
bajadores y por ende su
productividad, lo que nos
permite ser una empresa
mas competitiva en un
mercado globalizado y exi-
gente.

- e A través de estos afios
TS. Astrid Llano hemos utilizado diferentes
Coordinadora Salud Ocupacional estrategias para vender la
SALUD como un VALOR en
nuestra CULTURA ORGANIZACIONAL, por medio de programas
de promocion de la salud, prevencién de la enfermedad (Medici-
na Preventiva y del Trabajo), control de los factores de riesgo
(Higiene y Seguridad Industrial) y en especial generando compor-
tamientos y ACTITUDES SEGURAS para el AUTOCUIDADO de cada
uno de los trabajadores.

Para lograr lo anterior se desarrollan planes y programas en los
cuales se interviene el ambiente y las personas, asi:

EL AMBIENTE

O Diserio de los puestos de trabajo para mejorar

las posturas estaticas, los movimientos

repetitivos de las personas o el levantamiento

de pesos por encima de los limites permi-
tidos.

O Inspecciones y auditorias para el con-
trol de los factores de riesgo.

Sandw

racticante Sequridad Industrial

. O Estiramientos y pausas activas.

y © Reubicacion y rehabilitacion profesional.

Tec. Maria J. Diaz
Auxiliar Administrativa
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©Demarcacion y sefiali-
zacion de espacios.
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Aux. Enf. Jheny Meneses, Au
Practicante de Enfermeria

LAS PERSONAS

O Entrenamiento y capacitacion.

© Exdmenes médicos y de control como audiometrias, espirometrias,
agudeza visual.

O Estudio y dotacion de equipos de proteccion personal acorde con
los riesgos.

O Investigacién de accidentes de trabajo. -

© Examenes diagnésticos como citologia, préstata, glicemia,
colesterol, toma de presion arterial.

O Vacunacion.

O Orientacion hacia estilos de vida saludables.

© Estadisticas de ausentismo y accidentalidad.

© Implementacién de normas de
seguridad, entre otros.
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N.D. Helenith Hincapie, Analista de Nutric



El proceso se hace de forma integra-
da a través de los programas de vigi-
lancia epidemioldgica, planes de
emergencia, semanas de producti-
vidad y eficiencia, analisis de
ausentismo y accidentalidad, pro-
grama de manipuladores de ali-
mentos, entre otros.

Para llevar a cabo los diferentes
procedimientos se dispone de un
equipo profesional propio, con-
tratado, de practica o asesoria,
comprometido con la mision asig-
nada, quienes realizan basicamen-
te la siguiente labor con un trabajo
interdisciplinario:

Aux. Enf. Beatriz Blandén
Auxiliar de Enfermeria

Médico general y especialista Salud Ocupacional:
Desarrolla actividades de promocion y prevencién, analisis del
ausentismo, coordina programas de vigilancia epidemidlogica.

Ingeniero en Higiene y Seguridad Ocupacional:

Elabora programas de higiene ambiental, implementacion de

normas técnicas, mediciones y controles de facto-
W res de riesgo.

Tecndlogo en Seguridad

e Higiene Ocupacional:

Desarrolla programas de sequridad indus-
trial como: Normas de seguridad,
accidentalidad, planes de emergencia, equi-

po de proteccion personal, entre otros.

Auxiliares de enfermeria:

Realizan programas de medicina preventi-
va y del trabajo, apoyo en diferentes
programas, coordinan equipos de

poyo como las brigadas.

de Nutricion

Nutricionista
Dietista:

Coordina los servicios de
alimentacion y control
nutricional.

Secretaria:

Encargada del manejo de
la informacion a través de
todos los medios y aten-
cion del personal.

Trabajadora Social:
Gestiona procesos vy
acompania al personal de
las diferentes areas en
situaciones de preven-
cion y control del clima
laboral.

Ing Hernan Zapata
Practicante Seguridad Industrial

Profesionales practicantes en:

Fonoaudiologia: Programa de conservacién auditiva y mane-

jo de la voz.

Fisioterapias: Programa osteomuscular, pausas activas, asis-

tencia de pacientes, estudios de puestos de trabajo.

Psicologia: Manejo de factores de riesgos profesionales, capa-

citacion y manejo de equipos de trabajo.

Ademas se cuenta con el apoyo de los
equipos conformados por el 4rea como
son El Comité Paritario de Salud Ocupa-
cional (COPASO), las Brigadas de Bom-
beros, Brigadas de Primeros Auxilios y los
Comités de Emergencia.

Para todos los integrantes son fundamen-
tales las actividades de entrenamiento y
capacitacion del personal, para la pre-
vencion y control de los riesgos y el com-
promiso de cada uno de ustedes.

Auxiliar Salud Ocupacional,
Coordinador Bomberos



