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EN COLANTA

LOS JOVENES LECHEROS DINAMIZAN
LA FUERZA DEL RELEVO GENERACIONAL

Cerca de 150 jévenes, entre hijos y/o nietos
delos Asociados Productores de leche de CO-
LANTA, algunos ya universitarios con for-
macién en distintas disciplinas, han venido
participando en el Semillero “Futuros Leche-
ros”. Este tiene como fin esencial promover el
relevo generacional de los Asociados Produc-
tores, que por la avanzada edad de muchos
de ellos, ya no se sienten en condiciones de
seguir con el negocio, ademas incentivar la
permanencia de los jévenes en el campo. El
dato lo confirman las estadisticas de la pobla-
cién de Asociados Productores en las que se
evidencia que un 68% de ellos son mayores
de 51 aios. -

Otra razén para estimular el relevo gene-
racional es la limitada oferta laboral en el
campo y la conviccién de que es altamente
satisfactorio y provechoso, motivar a los jo-
venes a mantenerse en sus tierras de origen y
retornar a sus comunidades con los conoci-
mientos y experiencia adquiridos en la ciudad
durante su periodo de estudio. Se busca que
estos jovenes lleguen a ser competitivos Y exi-
tosos en el campo, en el negocio de la leche y
la carne y a la vez que contribuyan al progre-
so de sus territorios, sin tener que instalarse
en las ciudades con la dificultad de conseguir
empleo y tal vez engrosande la poblacién la-
boral informal.

A la fecha, COLANTA ha realizado cua-
tro cohortes y adelanta la quinta en un plan
de formacién, mediante la metodologia del
“Aprender Haciendo”, que contempla 10 mé-
dulos, en los cuales se trabaja el manejo de los
hatos lecheros desde que nace una ternera,
pasando por el levante hasta que se tiene una
vaca en produccién. Igualmente se abordan
temas relacionados con la alimentacién, el
mejoramiento genético, manejo ambiental,

calidad de leche y el proceso en planta, para
luego’ recorrer el proceso de trasformacién
en las plantas de La Cooperativa y el canal de
distribucién.

EXPERIENCIAS PARA CRECER

Algunos de estos jévenes tuvieron la opor-
tunidad de participar en el “3er Encuentro
Panamericano de J6évenes Lecheros” de FE-
PALE en Quito - Ecuador, en el “Décimo
Tercer Encuentro Nacional de Juventud y
Cooperativismo de Confecoop Antioquia”
en Agroexpo 2017 y en la Gira técnica por
las fincas lecheras de la Sabana de Bogot4.

Se destaca la experiencia lograda por Yen-
nifer Arango, hija de Asociado Productor,
quien invitada por la Embajada de Nueva
Zelanda, pais més eficiente en produccién
lechera en el mundo, realizé la “Especializa-
cién de la Produccién Lechera Pastoril para

la Alianza del Pacifico” y entrenamiento en el
modelo de produccién lechera, en la hacienda
Manuka en Chile.

El objetivo principal de dicho entrena-
miento fue abrir la mentalidad de los jévenes
sobre el enorme potencial que tiene América
Latina para una produccién de la leche en sis-
temas silvopastoriles, respetando el compor-
tamiento natural de los animales en estado
libre, para una produccién natural de leche,
convirtiendo este alimento en el més sano
para el consumidor. Con Yenifer participa-
ron también siete jovenes de diferentes na-
cionalidades, en el marco del programa rea-
lizado en conjunto con la embajada de Nueva
Zelanda.

Yenifer logré cambiar el paradigma que
tenia frente al futuro de la lecheria colombia-
nay por esa razén, comparte su vivencia en
Manuka y se encarga de motivar a los jévenes
del campo vinculados a COLANTA, a man-
tenerse en sus hatos lecheros y avanzar en su
formacién a través de programas especiales
que se realizardn en convenio con el SENA y
la Universidad Catélica del Norte.

“Ver a Yenifer hace un afio y verla hoy, es
motivo de gran alegria para La Cooperati-

va, porque es evidente que se ha captado la
idea y el mensaje de que en el campo si hay
oportunidades para retornar al sector rural
lo aprendido en la formacién universitaria,
técnica o tecnoldgica y desde ahi aportar al
propdsito de la competitividad y calidad en la
produccién lechera” expresé la A.E.A. Mer-
cedes Toro Trujillo, Jefe del Departamento de
Mejoramiento Calidad de la Leche y lider del
Programa en La Cooperativa. Esta premisa se
confirma en la graduacién de cada cohorte,
donde algunos Asociados Productores se han
vinculado mediante el regalo de una ternera
a cada joven, lo que motiva mas su vocacién
por el campo y su compromiso por continuar
el legado de su familia lechera, lo que fortale-
ce el modelo de empresa de economia solida-
ria que caracteriza a COLANTA como lider
en los sectores licteo y cooperativo.

Este es otro aporte mas de COLANTA,
dentro de su compromiso de inclusién social,
al crecimiento y desarrollo del campo, bus-
cando que los jovenes no migren a las ciuda-
des y conserven su arraigo por el negocio de
la leche, iniciado hace muchos afos por sus
padres y que ha sido tradicién en Antioquia y
en el campo colombiano.




