
NUEVO DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 
 

Como resultado de la planeación estratégica, adelantada el presente año entre Asociados 
Productores y Trabajadores, Consejo de Administración, Comité De Educación Central, Junta de 
Vigilancia y representantes de los consejos de educación regionales,  La Cooperativa cuenta con un 
nuevo direccionamiento estratégico que socializamos a continuación y se resaltan los cambios con 
respecto a la versión anterior. 

 
 

Misión 
 

Misión antigua: Somos una Cooperativa líder del sector agroindustrial, que posibilita el desarrollo 
y bienestar de los Asociados Productores y Trabajadores, a través de una oferta integral y 
oportuna de productos y servicios, como la mejor opción en la relación calidad-precio, para 
satisfacer las necesidades de los clientes en el contexto nacional, con proyección internacional. 
Para ello contamos con la tecnología apropiada y un talento humano visionario, comprometido 
con los valores corporativos, la preservación del medio ambiente y la construcción de un mejor 
país. 
 
Misión actual: Somos La Cooperativa líder en el sector agroindustrial, con proyección 
internacional y altos estándares de calidad, que posibilita el progreso y bienestar de sus asociados 
y los consumidores, con valores y principios, promoviendo el desarrollo sostenible para la 
construcción de un mejor país. 

 
 

Visión 
Visión Antigua: Seremos una Cooperativa altamente comprometida con la internacionalización de 
la producción del sector agroindustrial y de las actividades complementarias, para el desarrollo 
social y económico de los Asociados y las regiones donde realizamos gestión con procesos 
innovadores, cumpliendo los más estrictos estándares de calidad, productividad y competitividad, 
para satisfacer las necesidades de nuestros clientes en los mercados nacionales e internacionales 
 
Visión Actual: Para el año 2022 seguiremos siendo líderes en la transformación y comercialización 
de la leche producida en el campo colombiano,  incrementaremos  la participación en los sectores 
lácteo, cárnico y agropecuario, con una proyección global, gestionando una actividad sólida y 
sostenible para La Cooperativa y sus asociados, con generación de excedentes. 

 
 
 

Política de gestión Integral 
 

Política de gestión de Calidad Antigua: Generar una cultura orientada al mejoramiento continuo 
de los procesos y a la prevención de eventos que puedan afectar la salud y seguridad de las 
personas, la calidad e inocuidad del producto y el medio ambiente; con capacitación y 
entrenamiento permanente, nos esforzamos por adquirir conocimiento y habilidades para 
satisfacer y brindar confianza a los clientes, Asociados Productores, Asociados Trabajadores y a la 
comunidad a través de los procesos, productos y servicios que cumplen con las normas internas y 
legales vigentes 



 
Política de gestión de Calidad Actual: La Cooperativa Colanta se compromete a generar una 
cultura orientada al mejoramiento continuo de los procesos y a la prevención de sucesos que 
puedan afectar: la calidad e inocuidad del producto, el medio ambiente, la Seguridad y Salud de 
los Asociados y otras partes interesadas, a través de la promoción y protección de la salud, de la 
identificación de peligros y evaluación, valoración y control de riesgos laborales y demás riesgos 
asociados a la operación desde todas sus sedes, considerando a todos los trabajadores 
independiente de su forma de contratación.  
 


