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:Como innovar en medio
del aislamiento preventivo?

MEGAinnovadores, fortalecer la
cultura innovadora en toda la filosofia Colanta,

MEGA.I,
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Para abrir la mente
e incentivar la
creatividad, es
necesario

activar todos
nuestros sentidos y
buscar contenidos
acordes con
nuestros
propositos. Puedes
escuchar Podcast
de diferentes
temas, leer articulos
de casos de éxito,
observar
experiencias de
otros paises a
través de Lives,
Webinars, videos;
hacer actividades
lddicas y hasta
probar nuevos
sabores, seguro

su imaginacioén
empezara a volar.

Para innovar, debe
sentir |a libertad
de poder organizar
su trabajo y
desarrollar su
creatividad para
impulsar la
imaginacion.
Aproveche el
espacio en casa y
tome la iniciativa
para buscar nuevas
perspectivas y
proponer ideas
novedosas para
La Cooperativa.
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MEGA i es cultura
de Innovacion
en Colanta

espués de superar la primera etapa denominada fase de

D Exploracion en 2019, el pasado 21 de febrero se realizo la

Rueda de Innovacion MEGAI, en ella, la Alta Direccion de

La Cooperativa selecciond los tres proyectos que continuaran a la

siguiente etapa de esta iniciativa fomentada por MEGAI e INNpulsa:

Maduracion. Esta consiste en llevar la propuesta a la factibilidad, a

través del acompafiamiento de expertos que evaluan su viabilidad
técnica v factibilidad.

El encuentro realizado en el salon de Gerencia contd con un jurado
calificador compuesto por: El Gerente General, Sergio Ledn Gonzalez
Villa; los Directores de Division: Rafael A. Chilamack N., Carlos A.
Gonzalez G., Juan M. Ceron Alzate y Mike H. Forero Z,, y los Jefes de los
departamentos de Planeacion y Promocion Cooperativa, Nicolas A.
Amariles H. y Cecilia S. Cardona E.

En este espacio se conacieron las propuestas de nedocio que buscan
generar nuevos ingresos para La Cooperativa. El evento comenzé con
una introduccién sobre MEGAI. Luego se indico la metodologia de
evaluacion gue determind los equipos que avanzaran a la siguiente
fase y cada grupo conté con 20 minutos para exponer su proyecto y
responder a las prequntas elaboradas por el jurado. Asi, se demostro
el potencial existente en La Cooperativa y se avanzd hacia esta nueva
etapa que culminara en noviembre de este afio, cuando una vez mas
se presenten los avances a la Alta Direccion.

Veronica Amariles, integrante del grupo de MEGAINnovadores y
Asociada Trabajadora, explico: “La innovacion tiene tres horizontes,
que son el mejoramiento continuo, innovacién adyacente al core del
negocio y la innovacion disruptiva. La idea con MEGAI, que esta
enfocado al horizonte 2 y 3, es buscar dos nuevas fuentes de
ingresos para La Cooperativa, y con el objetivo estratégico de
innovar, investigar y desarrollar productos y procesos, generando
cultura de innovacion. Innovar es un ADN, y debe estar en la mentali-
dad de todos los Asociados de La Cooperativa”.

Con el acompafiamiento de una organizacion externa, con experiencia
en consultoria empresarial estratégica desde la innovacion, se identifi-
caron unidades de negocio de las ideas, y se trabaja de forma persona-
lizada para identificar necesidades especificas y enfoques para cada
idea.

Uno de los beneficios de esta metodolodia es que el conocimiento
adquirido se podra replicar con las ideas que no continuaron en esta
etapa, permitiendo el crecimiento y maduracion de ideas alternas. EL
grupo de MEGAInnovadores, 20 en su totalidad, tienen la responsabi-
lidad de culminar con éxito la primera version de MEGAI en Colanta,
pero ademas ser multiplicadores de una cultura de innovacion
permanente dentro de La Cooperativa, para obtener continuidad para
el proximo afo.

Uno de los propositos del proyecto MEGAI en Colanta y por parte de
los participantes es la creacion de un Comité de Innovacion que sea el
receptor de ideas innovadoras de los Asociados, y que permita asignar
un asesor y desarrollar una metodolodia de acompafamiento perma-
nente a todos los innovadores que quieran aportar a La Cooperativa.
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