WEBINARIOS

Innovacion
y tecnologia aplicada

Grupo Chiavassa, una finca modelo de la provincia de Santa Fé en Argentina,
organizé un webinar titulado Jornadas GIT (Gestion integral del tambo),

donde contaron sobre las soluciones tecnolégicas
que usan en el trabajo cotidiano en su establecimiento
Compartimos un breve resumen de lo conversado.

-

-
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ajornada se dividio en dos médu-

los: el Ter médulo fue practico,
seresaltaron ejemplos concretos del
impacto del uso de la tecnologfa en
la toma de decisiones y estuvo a car-
go de los responsables de sanidad,
reproduccion, produccion de forrajes
y alimentacion, Elias Giugge y Her-
nan Bertotti, con la moderacion de
Cristébal Chiavassa. EL 2do médu-
Lo fuetedrico,impartido por Nicolas
Lyons y Joao Costa,y moderado por
Cristian Chiavassa, donde a modo
de entrevista plantearon temas que
ayudan a pensar en como se esta
trabajando y sobre la adopcién de
tecnologfa en las lecherias.

Evolucién de los tltimos aiios
EL webinar inici6 con la intervencién
de Cristébal Chiavassa, contando
como hasido la trayectoria de Grupo
Chiavassa para llegar a ser una em-

presareconocida en Argentina, “este
suefio inici6 gracias a mi padre -Car-
los-en el afo 1978, quien nos inculcd
que el negocio era sostenible si exis-
tiauna union de sinergias. Este suefio
paso de ser de un hombre a ser un
suefio de unafamilia,y por Gltimo,a
ser un suefio de un equipo. En 2001
iniciamos con la intensificacién con-
secuencia de la duplicacion del valor
de la tierra. La incorporacién de la
tecnologfa se fue dando a partir de
2070 con la sala de ordefie/puerta
automatica separadora y software
ALPRO con la generacién de toda
la info de la sala para la gestion mas
la prueba de los primeros collares,
5 galpones con camas compost y 2
corrales de dry lot. Hoy ordefiamos
1450 animales, dentro de los cua-
les 1.000 animales estan entre los
galponesylos otros 450 en los dos
corrales de dry lot.

En la actualidad muchas personas
cuando ven toda la tecnologia que
implementamos creen que es inal-
canzable, es alli donde me gustaria
transmitir que, con objetivos bien
propuestos, todo es alcanzable”.
Cristobal dijo que hoy en dia Grupo
Chiavassa gracias a la gestién tecno-
l6gica hoy pueden compararse. Por
Ultimo, Cristébal hizo una reflexién
del aumento del consumo de ali-
mentos en el mundo y como es un
reto convertir leche en un producto
de calidad para un cliente final mas
exigente. Asi mismo invito a generar
modelos de comunicacién efectivos,
‘no podemos aumentar el nivel de
tierras que tenemos, pero podemos
implementar tecnologia que nos
ayuda en todos los procesos para
trabajar de manera mas efectiva y
eficiente para un consumidor final
que viene en aumento. También, les
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quiero comentar que estamos muy
activos en redes sociales, donde uti-
lizamos nuestra pagina de Facebook,
para difundir informacién relevante
sobre cémo producimos la leche”.

Manejo de alimentacién

Dando continuidad al encuentro vir-
tual Elias Giugge, resalto tres ejes
que son importantes en el manejo
de la oferta: darles la misma comida
todos los dias, los animales siempre
deben comer en el momento ade-
cuado y a la misma hora, v, por Glti-
mo, que todos los animales coman
en las mismas cantidades. Partiendo
de alli, dentro del Grupo Chiavassa
se inici6 con un modelo de correc-
cion en los niveles de materia seca
de los alimentos que conformanla
dieta para obtener una estabilidad
enlaTMR",cémo se corrigid estoen
un inicio lo haciamos con un horno
microondas, con una persona siem-
pre al lado para poder hacer todas
las muestras vy, ademas, solamente
podiamos obtener una muestra
por vez. Luego, nos adaptamos a
un horno microondas con un ven-
tilador que extrae el aire caliente y
htmedo, permitiéndonos sacar seis
muestras a la vez".

En segunda instancia se encuentra
una lectura de comederos diaria
esto lo hacen de manera visual y
cuando identifican algiin desajuste
acttian rapidamente para ajustarlo.
Por otro lado, resalta la importancia
de brindarle al operario algunas he-
rramientas de practicas,como el soft-
ware Nutrir+(seven losingredientes
y kilos que tenemos que cargar en el
mixer). A esto también le sumamos
una capacitaciény retroalimentacién
con los operarios”.

Por otro lado, un punto muy im-
portante es poder alimentar a los
animales en un horario adecuado
y siempre a la misma hora, Grupo
Chiavassa tiene un lema: “La comida
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espera a las vacas y no las vacas a la
comida”. Al respecto Elias dijo “con
los collares de deteccion de celo y
rumia HeatimePro podemos ver
muy claro, cudl es el porcentaje de
animales que estan comiendo vy los
momentos en que los animales se
fueron a ordefiar. En este punto es
importante que después de un orde-
fio los animales tengan comida nue-
va o por lo menos a disposicién”. Y
para finalizar se encuentra la impor-
tancia de que todas las vacas coman
lo mismo, “gracias a la precision de
carga a través del software Nutrir+
hoy logramos tener claro que las va-

cas coman Lo mismo, proporcionan-
doles comida balanceada”.

Reproduccién y salud

Posteriormente Hernan Bertotti,
nos compartié como latecnologiaha
cambiado la reproducciony salud en
el Grupo Chiavassa, ‘antes las perso-
nas tenian que ver las vacas, destinar
tiempo mirando las vacas v al final
no tenfan certeza de que estaban en
celo 0 no, con la llegada de la tec-
nologia al campo esto cambio; gene-
rando una mejor distribucién de los
tiempos, un monitoreo de animales
al tiempo y logran tener un diagnds-



tico precoz. Los softwares que utilizo
a diario son, por ejemplo, el Delpro
un software de Delaval que nos da
la medicién de laleche vacaporvaca,
podemos ver también acontecimien-
tos que pasaron el dia anterior, po-
demos también ver vacas con baja
produccion, vacas gue no se ordefia-
ron, vacas para secar, etc. Ademas,
también podemos tener claro todos
los indices que la vaca tenga, este
monitoreo esta disponible las 24 ho-
ras, a su vez tiene una aplicacién te-
lefénica que es muy Util paratrabajos
externos a la hacienda o fuera de un
computador, dando datos en tiempo
real. Otro software es el Dairycomp
da datos productivos y reproducti-
vos de la vaca también nos da todas
las situaciones que van sufriendo la
vaca durante su lactancia. Por otro
lado, est4 el software HeatimePro
de SCR mide la rumiay la actividad
de las vacas, esta medicidn se hace
por medio de un collar. Actualmente
contamos con 2.300 collares conun
monitoreo las 24 horas del dia, tam-
bién, puede identificar la pérdida de
un collar, que esta mal colocado o
no esté siendo leido por el software.
Este software proporciona informa-
cion para realizar la inseminacién
de manera precisa, por eso gracias
al software hemos mejorado en te-
mas reproductivos en vacas adultas
como: mejores tasas de prefiez en
un 26%, mejores tasas de concep-
cion en un 40%, mejores tasas de
deteccion del celo en un 72% o en
novillas: tasas de prefiez en un 44%,
tasas de concepcion en un 53%, tasa
de deteccién de celo en 83%. Asi mis-
mo, en temas de salud, por ejemplo;
se identifica los posibles problemas
y posibles tratamientos que se pue-
dan ejecutar. Gracias a esto mejora-
mos en: una detencion temprana de
enfermedades, evaluamos a tiempo
los términos de respuesta al trata-
miento, un replanteo de diagndstico

y lo mas importante tenemos ma-
yor tranquilidad. Estos softwares
también sirven desde un movil”. EL
monitoreo en Grupo Chiavassa ha
salvado gran cantidad de animales,
ha evitado los viajes y ha generado
un control més eficaz del proceso,
“para concluir quisiera decir que el
uso de la tecnologia debe tomarse
como complementaria a la observa-
cion. Facilitando procesos como: el
diagndstico temprano de enferme-
dades, interpretacion de las rutinas y
problemas de grupos, pero siempre
Vamos a necesitar personas que ten-
gan tiempo de analizar e interpretar
estos datos, con el fin de resolverlos
y lograr buenos resultados”.

Dialogo entre expertos

El 2do médulo fue impartido por
Nicolas Lyons y Joao Costay mode-
rado por Cristian Chiavassa, quien
arrancé con las siguientes preguntas:
¢Coémo hacemos para implemen-
tar un ambiente innovador en las
fincas?

N.L: “Creo que es importante
conocer qué estamos entendien-
do por innovacién, ya que es un
concepto bastante amplio que so-
lamente tecnologia, es tratar de
pensar qué problemas queremos
solucionar o qué oportunidades
queremos capturar. En ultimas
esto tiene que ver con el futuro
y disefiar ese camino, esa nueva
forma de hacer las cosas. Ade-
mas, qué caracteristicas generan
un ambiente mas innovador, esto
tiene que ver con armar equipos
que permitan un ambiente de con-
fianzay discusion, con el fin de que
cada uno pueda aportar su vision
de las cosas, permitiendo ver los
errores. En este modo de dialogo
odebates, loideal es que cadauno
aporte, para llegar en conjunto a
esa busqueda de la innovacién y
construir ese futuro”.
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¢ Cudl es laformacion en las univer-
sidades en relacién a la innovacién
y tecnologia?

N.L: “Desde la Universidad de Sidney
tenemos un monton de tecnologfas;
sin embargo, no les ensefiamos a los
estudiantes el como funciona la tec-
nologia en sf, pero hay mucha dispo-
siciénenlosalumnoshacialas tecno-
logfas, porque tenemos un montén
de vinculos en la universidad, donde
los alumnos estan en contacto con
varios ganaderos y distintos medios
de tecnologia que estan disponibles.
Pero basicamente lo que tratamos
dehacer es mostrarles en qué puede
cambiar la tecnologia en la forma en
la que realizan su actividad o como
ven el sistema a través de la tecno-
logfa. Es ensefarles que el nivel de
detalle puede sermuchomaés grande
y que ese monitoreo continuo permi-
te un mejor manejo. También, damos
un enfoque de investigacién donde
los alumnos puedan formular pre-
guntas y generar hipétesis usando
la tecnologfa. Hay una materia que
dictamos que se llama el futuro de
la lecheria, en la cual participan es-
tudiantes de cualquier disciplina, y lo
que hacen es generar un problemay
cémo pueden mejorarla”.

J.C: “Tengo cuatro grupos en la Uni-
versidad de Kentucky, en la parte de
lecherfa, se encuentran ingenieros
en computacion, ingenieros meca-
nicos, veterinarios. Y estos lugares
al final de cuentas son espacios
donde estan aprendiendo para las
startups, donde pueden desarrollar
nuevas soluciones tecnolégicas. Las
universidades y los productores le-
cheros, estan trabajando a la par
para generar nuevas soluciones o
nuevos aprendizajes para cambiar
la vision. Ademas, tenemos muchos
cursos online para hacer transferen-
cia de conocimientos”.

Alejandra Pichimata
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