inco ideas, cinco equipos, 20
Asociados Trabajadores y una
mision en comun: transfor-
mar (Creativa y econdémica-
mente a Colanta.

Bajo los pilares investigar,
desarrollar e innovar en
productos y procesos, el
departamento de Planeacion
acogié una propuesta enmar-
cada en el Plan Estratégico
2018-2022 de La Cooperativa:
fomentar la innovacién como
cultura y construir una
metodologia de  trabajo
encaminada al crecimiento de
la organizacion.

Siendo una meta el adquirir
conocimientos estructurados
y capaces de impulsar el
ingenio de los Asociados para
generar nuevas fuentes de
ingreso a La Cooperativa,
Colanta se unié a la apuesta
nacional liderada por el Minis-
terio de Turismo, Industria y
Comercio que se encuentra
bajo la entidad INNpulsa:
MEGAI

7] ..
Innovacion

en procesos

de gestion

Dandole vida
al potencial
creativo

En la primera fase sellevé a
cabo la exploracion e
investigacion de las ideas,
en donde los integrantes de
cada grupo analizaron el
sector del mercado en el
que se encontraban para
identificar las 4A: Actores,

Atmosfera, Artefactos 'y
Acciones. Se elaboré un
diagnéstico  introductorio

para aterrizar el sentido y
direccién de los proyectos
de innovacion.

Luego, en el mobdulo
Busquedas Inteligentes se
otorgaron  herramientas
para potencializar la investi-
gacion en bases de datos
especializadas, las cuales
brindaron informacién de
fuentes primarias y secun-
darias. El objetivo era
garantizar un  soporte
cientifico y fundamentado
del trabajo que se estaba
realizando.

Como tercer paso a seguir
se defini6 la Propuesta de
valor. Para ello se imple-
mentd la metodologia del
Océano Azul, que contrasta

las particularidades propias
con respecto a las de la
competencia, de modo que
la mas relevante seria la
cualidad a resaltar.

El dinamismo, laentregayla
inventiva de cada partici-
pante del proyecto MEGAI
han permitido que los retos
sean tomados  como
gjercicios de aprendizaje
positivo.  Ademas, la
construccién de un ambien-
te 4gil en la generacion de
ideas y el acompafiamiento
de patrocinadores internos
de la organizacién han sido
esenciales para incentivar
una cultura direccionada a
la innovacion.

Luego de completar seis
modulos, el gran desafio
vendra a mediados del mes
de febrero de 2020, cuando
los Asociados Trabajadores
presenten los resultados y
convenza a la Alta Direccién
de materializar dichos proyec-
tos.




