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Planificacion Estratégica de Colanta ey |
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Direccionamiento Estratégico
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Relacion entre la planificacion de Colanta y la @%‘wm I
perspectiva de sostenibilidad en el mundo
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“Todas las organizaciones aunque no lo i Sabe més.
haga explicito, persiguen tres objetivos Colanta )}l RN

Sostenibilidad Empresarial y sdsicos
EI Desa rrOI IO SOSte N i b I @ = [a supervivencia = Sostenibilidad = Calidad de vida

Responsabilidad Social Empresarial
(Respeto a la institucionalidad)
Desarrollo del capital humano
Indicadores laborales

Analisis Social

» | arentabilidad
m  F|crecimiento”

Jean Paul Sallenave
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Buen Gobierno
c— Etica y Conducta
viviBLe @ VIABLE Gestion de Crisis y Riesgos
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MEDIOAMBIENTAL
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Respeto por el Medio Ambiente y
Ecoeficiencia




“Todas las organizaciones aunque no lo i Sabe més.
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Jean Paul Sallenave
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Cuidarnos a nosotros y a los demas

Responsabilidad Social Empresarial Paso a paso de acciones y proceso

Buen Gobierno

Respeto a la institucionalidad psammouo U
Desarrollo del capital humano = Oy - Et|ca.;,/ ConduF:t'a |
Indicadores laborales ¢fe L Gestion de Crisis y Riesgos
Analisis Social MEDIOAMBIENTAL

bl
o~

No destruir el futuro a cambio de cosas que se quiere ahora
Respeto por el Medio Ambiente
y Ecoeficiencia




Objetivos de Desarrollo Sostenible —ODS- - sibes o

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible son un ambicioso conjunto de 17 objetivos y 169 metas definidas
y desarrolladas a través de un didlogo sin precedentes entre los Estados Miembros de la ONU, las
autoridades locales, la sociedad civil, el sector privado y otros actores interesados.

El Predmbulo de la Agenda 2030 de ONU identifica 5 dreas tematicas: personas, planeta, prosperidad,
paz y alianzas (Partnership), las cuales constituyen las 5 P de los ODS.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA .
EINSTITUCIONES LOGRAR @)

LOS OBJETIVOS
OBJETIVOS
DE DESARROLLO
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AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

ACCION
PORELCLIMA

VIDA
SUBMARINA

EDUCACION

DECALIDAD

Personss A1

la dignidad e igualdad

PLANETA

Proteger los recursos
naturales de nuestro
planeta y el clima
para generaciones
futuras

Desarrollo
Sostenible

-
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ALIANZAS

Implementar la agenda
a traveés de una solida
alianza global

Paz

Promover la paz,

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

sociedades inclusivas

Poner fin a la pobreza y el hambre
en todas sus formas y garantizar

PROSPERIDAD

Asegurar vidas présperas y

satisfactorias en
armonia con la naturaleza

»

la justicia y
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EINSTITUCIONES
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¢Como aborda la
sostenibilidad Colanta?

Objetivos de

Desarrollo
Sostenible

Sostenibilidad
Empresarial

Planeacion
Estratégica




Pilar Econdmico - (Ventas) Cormio e

Crecimiento de 3,1%
Ventas netas

y servicios S Miles N
Lo ros DELAPOBREZA
g Total 2.292.774.791 2.223.876.030 th
Comercializacion de leche o Tiendas
y sus derivados 1 9% —

fue el
mcremento de

Piten e 6.3% 3.7% W

m carnicos Crecimiento Crecimiento
\ \ en valor \en volumen _/\/\/\
) ) '

Ventas Supermercados

1 6 Referidos Colanta
v
billones Mas d @
2019 4% 0.5% as de
Crecimiento Crecimiento $1 22
\ en valor \en volumen mlllones \cllentes
en ventas referidos pon

acumuladas 1 183
Asociados




Pilar Econdmico - (Compras) Coromio] g

Aumentamos nuestra participacion en el merca-

do de captaciones debido a acclones como:

ﬁ‘\
\ 161

de leches Asociados
nuevas Productores
nuevos con la

N incorporacion
ﬁ\$‘) de Unilac

Manteniendo
el precio pagado
al Productor
segun la resolucion
de Minagricultura

*Asociados, productores y promedios de produccion

Asociado Productor no asociado Total
NUmero de proveedores 3622 3.578 7.200
Litros / dia 1.741.863 542.056 2.283919
Litros / dia (%) 76,27 23,73 100,00
Promedio / proveedor (Lt / dia) 480,91 15150 31721
« En las compras a Productores ne asociados se incluyen las compras a terceros
« El numero de Asociados se calcula por NIT, de acuerdo al ultimo reporte contable

El precio promedio pagado por Colanta durante
el afo fue de $1.201.20 por litro en planta
($27/litro mas que el afo anterior). El precio
pagado a nuestro Asociado Productor en 2019,
fue de $1.214,11 por litro.

FIN TRABAJO DECENTE
DELAPOBREZA Y GREGIMIENTO
ECONOMICO
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Pilar social & | ==

Resumen generacion de empleo
Consolidados de empleo directo e indirecto

Consolidado de empleo directo

Asociados Productores 3622 AN

DELAPOBREZA
Productores de leche no asociados 3578 Em p|e0 directo
Asociados Trabajadores, temporales, 7.489
aprendices y practicantes universitarios
Empleo indirecto 49.151 La P lanta de ca rgos aume ntd en ﬁ:&%&ﬁﬁé?gm
Total empleo directo e indirecto 63.840 153 personas 2.09% de los cuales /J
Total poblacion beneficiada 255360 ¢ . ‘I'
(trabajador mds niicleo familiar) 127 corres pon d leron a huevos
. . IGUALDAD
S— . Asociados Trabajadores D itcoem
g
Masculino 4972 66%
Femenino 2517 34% 10 R
Total 7.489 100% e

P
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Distribucion de Asociados Trabajadores,
temporales y aprendices




Inversion Total de

S40.270 Millones

Je)ele)s Jo)s

ASOCIA00S

Descuentos en Mercolanta
¢ $4.527 Millones

Bonos de compra electronicos
e $1.324 Millones

Fondos de Solidaridad
e $153 Millones

Fondo Rotatorio de Educacion
¢ S51 Millones

Subsidio en servicio de
alimentacion

Pilar social

Promocion de Leche
¢ $9.218 Millones

Subsidio de fletes de transporte de leche
¢ $8.652 Millones

Estimulo al engorde de terneros
e $1.604 Millones

Acompafamiento a productores para
aumento de productividad

* $3.786 Millones

Descuentos en Agrocolanta

* $3.619 Millones

Subsidio servicio de inseminacion artificial
¢ S124 Millones

Fondo de Educacién
¢ $1.650 Millones

Educacion Formal
e $314 Millones

Aportes a Municipios
¢ 5182 Millones

Impuestos de Renta
e 5942 Millones

Donacion de cuadernos
¢ 5200 Millones

Apoyo al deporte
e 5217 Millones

AN
DELAPOBREZA

Pl

EDUCACION
DECALIDAD

|




Pilar social - (Extension)

Visitas a Productores

) )

19.575

2.156

Asistencia Mejoramiento
Técnica de la Calidad
de la Leche
Actividad

Implementacion de las BPG
para el aseguramiento de la

inocuidad en la produccion
de leche

13

Seminario Manejo agronomico

de pastos

Charlas técnicas
Dias de campo
Giras demostrativas

Grabacion programa radial

Total

38
10.964
351

74

63

11.775

Convenio Colanta - Sena

Tema

Curso de mayordomia

Curso implementacion
de BPG

Cursos en apicultura

Curso corto induccion
comercializacion

Curso de extension rural

Mantenimiento
preventivo
del tractor agricola

Curso de huertas
transitorias

Dimensionamiento
sistemas solares
fotovoltaicos

Certificacion de
competencia
laboral conductores

Evaluacion de consumos
de energia eléctrica

Vigilancia tecnologica:
sello verde

Total

i Beneficiarios

8 207
54

1 35
32

30

1 20
1 20
X 16
1 39
1 s
1 2
453

Mas servicios para el
Asociado y las familias

Actividad

Damas Colanta
Remision psicologica
familiares

Encuentro de parejas
Encuentro de jovenes
Dias de |a familia
Club de cocineritos
Cine Club - Cine Foro

Colanta KIDS y Colanteritos
Exploradores

Entrega de cuadernos a hijos
de Asociados Trabajadores
en edad escolar

Grupo de pensionados
Tarde magica de Halloween

Programa de Atencion Integral
a la Familia (PAIF)

Reconocimiento a pensionados
Padres primerizos
Feria de la vivienda Colanta

Usuarios CAF y convenios
con gimnasios

Actividades formativas.
recreativas y culturales

Torneos representativos

Asistencia a CAF de familias
y pensionados

Torneos internos para
trabajadores

Participantes y/o
beneficiarios

162

98
239
155
860
260
790

45

3557

88
1017

20
37
20
46

3.010

4255
176

341

1723

1

SALUD
Y BIENESTAR

e

EDUCACION
DEGALIDAD
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TRABAJO DECENTE
Y GREGIMIENTO
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, Pilar social ce
INVECI%SION INVERSION

EN EDUCACION FORMAL

36.800 Millones e

UNIFORMES MOBILIARIO

MONITORES .
DIGITALES EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE
I DECALIDAD DEGENERD g cngnfgméfgm
133.534 82.093 |!ﬂ| M

Dotaciones Unidades

Q . MATERIAL 1 REDUCCION DE LAS
' DIDACTICO DESIGUALDADES

F

E‘]ﬁ} =)

84 ol | 131

Dotaciones : ‘ Dotaciones
INFRAESTRUCTURA
COMPUTADORES LABORATORIOS 1.014

W | 4| A | s

656 175 371 '
Dotaciones Dotaciones Obras entregadas Q‘ﬂls [ (g L




Pilar social ki

INVECFéSI()N INVERSION

EN EDUCACION FORMAL

$36.800 Millones

FIN SALUD
DELA POBREZA YBIENESTAR

AUXILIO
EDUCATIVO
EDUCACION

SUPERIOR

>

3,587 ol
Estudigntes
beneficiados

ALIMENTACION

40.889

Raciones entregadas

MENAJE PARA
RESTAURANTES

O}

14.474

Dotaciones

KIT ESCOLAR

@6

25.075

Entregados

MATRICULAS

-

59.238

Estudiantes
beneficiados

TRANSPORTE
ESOLAR

e

4107

Beneficiados

EDUCACION [GUALDAD
DECALIDAD DEGENERD

M| ¢

1 U REDUCGION DE LAS
DESIGUALDADES
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TRABAJO DECENTE
Y CREGIMIENTO
ECONOMICO

o



PILAR AMBIENTAL B v
Sector primario

8.3

Toneladas de

RESPEL

gestionadas
en 2018.

)
39

Fincas \ Muestras

analizada para el
Convenio Cuenca Verde

productoras
Solicitaron los servicios
del Laboratorio de Aguas

Asociados Productores, productores,
mayordomos y profesionales,
participaron en la diplomatura

“Manejo Integrado
de Fincas”

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS
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CORANTIOQUIA
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Cornare

Q

CuencoVerde

el L =

CuencaVerde
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Desempeﬁo ambiental

Gas natura
Consumo de agua 2018 2018 Consumo de gas 51595  54.495
(-‘ natural (m3/d)

$ Consumo de agua (m3/dia) 35789 3626 ‘ Indicador consumo gas 6 AGUA LIMPIA
$ Indicador de consumo meta (m3/t) 1,90 1,95 \ natural (m3/t) 27.42 29,24 Y SANEAMEENTU
\ Variacion indicador 2,56%

— Residuos Solidos 2019 2018
Vertimientos 2019 2018 S

Variacion indicador 6.2%

= : Generacion residuos 249632 293.023
Generacion agua residual (m3/d) 3.118 3.209 soélidos (kg/d)
Indicador carga contaminante Porcentaje de recuperacion
vertida (kg DBO5/t) 0,58 095 \ y aprovechamiento (%) 84,62 83,90

Variacion indicador 38% Variacion indicador 0.9%

Energia eléctrica 2019 2018

Consumo de energia 146555 147.499
eléctrica (kWh/d)

; : ACCION
Indicador consumo energia 1 POREL CLIMA
eléctrica (kWh/t) 7751 73,08

Variacion indicador

&




ACCION ALIANZAS PARA t‘
Reconocimiento a la 11 oo 13 it [l 17 ™™ | T
Gestion Ha <D

COOPERATIVA COLANTA
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Verificacion Huella de Carbono - ..-
CVS ICONTEC y AMVA Reconocimiento Empresarial
- s TRy en sostenibilidad
AMVA
Sello de Compromiso
Sostenibilidad con el recurso
Categoria A hidrico
CORANTIOQUIA EMAAAF %

Reconocin:igntos
Gestion
Ambiental
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Planificacion del A/%i DMI Cambio @\234

L Plan de Manej occllel limati il m?
territorio Distrito Integrado Climatico \ de Biogas

de Paramo y Bosque Alto Andino
del Noroccidente Antioquerio

aprovechados

: S
Cumplimiento de 9 135 Convenios entre b
requisitos legales ==, L instituciones \‘:,I;h?,;gos
gestionados en 2019 ggglgtoreados
\ \
Anilisis de agua @M‘E;;Za§8 Sensibilizacion \@ 300
\ de agua ambiental Arboles sembrados

con espeaes nativas
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# Conferencia virtual
~ ¢Como hacer una
finca lechera sostenible?

4 conferencias virtuales

Con 4 expertos en el tema que le
ensefaran a convertir su predio en una
empresa pecuaria sostenible

Conferencia 3 Martes, 1 de diciembre
Conferencia 1 Martes, 24 de noviembre
:Qué es una finca lechera sostenible?

M. Monica Lopera Londoro ¢Conoces los beneficios de los arboles y
— por qué son importantes en la finca lechera?
e et e C b ok Zoot. Juan Pablo Rios B
Coordinador de Gestidn Amblental Colanta ’\ tSl‘:.:t ol ‘,: C T C '.:l \ll: C COL.JI .'t ':l

Conferencia 3 Martes, 1 de diciembre

¢Conoces los beneficios de los arboles y
por qué son importantes en la finca lechera?

Zoot. Juan Pablo Rios B

Asistente Tecnico Colanta

Conferencia 4 Jueves, 3 de diclembre

¢Colanta utiliza tecnologias
que ayuden a mitigar el cambio climatico?

Antonio Garcia Estefan
Gerente RUMIANTES LATINOAMERICA en Phileo - LeSaffre.
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