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ASOHOLSTEIN COLOMBIA

Nuevos rumbos

Entrevistamos a Carlos Ignacio Herrera Umarfia, nuevo presidente
de la Asociacion Holstein de Colombia. EL nos cuenta que viene
para la asociacion, asi como un mensaje importante para el sector.

¢ Qué viene para la asociacion
con esta nueva Junta Directiva?
Carlos Ignacio Herrera Uma-
fia: Nuestro gran objetivo es
darle toda la importancia a
las vacas, por eso nuestro
lema es: "Volvamos a hablar
devacas" buscando asi, resal-
tar la importancia de la raza
Holstein y de la vaca en par-
ticular. Lanzaremos una cam-
pafia informativa, mostrando
las bondades, ventajas y virtu-

des de la raza Holstein para el
sector Ganadero y la produc-
cion lechera de nuestro pafrs.
La ASOCIACION HOLSTEIN
DE COLOMBIA es una de las
asociaciones mas antiguas
del pafs, fundada en 1942, de-
dicada al registro y difusion
de informacién productiva y
reproductiva de la raza; por
lo que contamos con un ex-
traordinario banco de datos
que respaldan dicha campafia.
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Queremos que la gente vuel-
va a hablar de lo nuestro, de
las vacas y de la importancia
de nuestra raza para la pro-
duccion lechera en Colombia.
Ademds fortaleceremos las
alianzas con todas las aso-
ciaciones de razas lecheras,
para visibilizarnos como gre-
mio y contar con la fuerza e
importancia como cadena de
abastecimiento de alimentos
al consumidor.
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¢Cuales son esas estrategias
aimplementar para ganar ese
reconocimiento?

C.LLH.U: Mostrar todas las bon-
dades que tiene nuestra raza.
Hay temas que aun estan por
definirse en nuestra nueva junta
directiva, pero sin lugar a dudas,
debemos hacer una campafia
muy fuerte en comunicacion y
en otras dreas de negocio, como
los cruzamientos para tropico
bajo y las ventajas de cruzar
con Holstein en ese clima. Esto
amplia nuestro panorama,
proyectandonos para no solo
estar presentes en las cuatro
principales cuencas lecheras
de Colombia: Sabana de Cundi-

namarca, Boyacad, Antioquia y
Narifio, que son las principales
productoras de leche en zonas
altas del pais, sino también, en
las zonas bajas, que tienen un
mercado inmenso en con los
cruzamientos para trépico bajo,
donde la raza Holstein, por serla
mas lechera de las razas Euro-
peas, tiene una gran aceptacion
y un gran mercado. Sirevisamos
las cifras de cruzamientos en
otras asociaciones, la Holstein
siempre tiene el mayor porcen-
taje, llegando hasta un 90% de
los cruzamientos. Ahi hay un
mercado al que podemos se-
guir aportando y creciendo con
nuestra raza, ya que también

son parte de la raza Holstein, es
decir; la persona que tiene una
F1, esta ordefiando un animal
que tiene un 50% de aporte ge-
nético de la vaca Holstein. Por
esto queremos, abrir las puertas
y mostrar todas las ventajas y
servicios que tenemos como
asociacion. El control lechero,
la clasificacion lineal y los re-
gistros o certificados de cruce
son importantes en cuanto a la
trazabilidad del animal. En el
mundo actual, el consumidor
final quiere conocer el origen
del producto que consume y la
trazabilidad se logra mediante
programas como el de la asocia-
cién Holstein, que permite emitir
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un registro o un certificado que
garantiza la procedencia del mis-
mo. En conclusion, debemos en-
focarnos en promover y mejorar
nuestra raza Holstein, mostran-
do todas sus bondades y venta-
jas, para llegar a mds mercados.
También nos queremos enfo-
car en el fortalecimiento de las
razas productoras de leche, ge-
nerando una misma voz unida
y fuerte, con las demds asocia-
ciones, para apoyar esta impor-
tante labor de abastecimiento
de un producto tan importante
en la nutricion de la humanidad,
como lo es la leche.

¢ Cémo presidente de la aso-
ciacion qué esperas?

C.LLH.U: Espero poder priorizar
los proyectos en los que nos
enfocaremos como asociacion.
Como ya lo habia mencionado,
tenemos la informacion mas
completay antigua de todas las
asociaciones de razas lecheras
Colombianas. El control lechero
se viene haciendo por mads de 50
afios. Y el objetivo es fortalecer
y modernizar de acuerdo a las
necesidades del mercado actua-
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lesestey otros programas inclu-
yendo variables como la grasa,
la proteina, células somaticas,
pruebas gendmicas, etc. Tam-
bién espero que logremos con-
vertirnos en una asociacion que
brinde apoyo gremial y a su vez
soluciones técnicas, productivas
y rentables a los ganaderos, tra-
bajando en conjunto con otras
entidades para fortalecer el cam-
po y la produccion de alimentos
en Colombia y creando canales
de comunicacion asertiva que se
veran reflejados con unincremen-
to en el niimero de asociados.

Es muy importante continuar
dandole importancia a la mujer
en el campo. Por muchos afios
existio la idea errénea, de que
trabajar en el campo era solo
para hombres. Conozco muchas
ganaderas que son mas eficien-
tes, activas y con mds empuje
que los mismos hombres. Esto
hay que promoverlo con mads
fuerza y apoyarlas ademds de
aprender de ellas. Era algo que
faltaba en la direccion de nues-
tra asociacion y me siento or-
gulloso de poder decir que hoy
en esta nueva junta, contamos

con dos brillantes y trabajado-
ras ganaderas, Lorena Builes y
Maria Cecilia Velasquez, que
nos van a aportar sus ideas y
van tener un papel importante
en el desarrollo de esta nueva
etapa de la asociacion.

Otro punto muy importante va
ser involucrar, mas a la juven-
tuden la ganaderiay la produc-
cién de alimentos, retomando
el programa del comité juvenil
y estableciendo alianzas con
otras razas de produccion de
leche para programas conjun-
tos con nifios y jovenes. Es fun-
damental que las nuevas gene-
raciones quieran las vacas, se
involucren, aprendan del sector
y entiendan la importancia de
la ganaderia como fuente de
produccién de alimentos y que
es parte clave en la sostenibili-
dad alimentaria.

¢ Qué acciones se deben im-
plementar paraactivar nueva-
mente el comité de jovenes?

C.ILH.U: Como en todo hay
que empezar desde la casa, es
decir; si, tenemos que salir a
buscar jévenes que no tengan
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vinculo con la asociacion, pero
lo primero son los hijos o fa-
miliares de los asociados que
les guste el campo y se quieran
involucrar. Creando ambientes
de aprendizaje y actividades
donde puedan divertirse, invo-

lucrarse y aprender haciendo,
que es una de las mejores for-
mas de transmitir los conoci-
mientos. Involucrar la familia
en las actividades es vital. Yo
tengo tres hijas mujeres y tra-
to de que siempre estén en los
eventos ganaderos como las
ferias, clasificaciones, y en ge-
neral en las actividades de la
finca. De hecho, les encanta
dar leche a las terneras, y si
a esto se suma que van a ha-
cer amigos y pasar momentos
inolvidables como algun dia
yo los vivi, estoy seguro que el
relevo generacional estd ase-
gurado. Al final asi empecé yo,
cuando existia el comité juve-
nil en la asociacion se dividia
en dos secciones: “Comité Juve-
nil” para los que estaban entre
15y 30 afios y una subseccion
que era el “Club de futuros
ganaderos” para los menores
de 15 afios, del cual en su mo-
mento fui el presidente. Estas
experiencias y oportunidades
quisiera que las tengan todos
los hijos de los asociados y en
general cualquier nifio o joven
que le guste la actividad.

¢ Qué mensaje le darias a los so-
cios y lectores de Infortambo?
C.I.H.U: Que la unién hace la
fuerza. Que los productores de
leche, independientemente de
la raza, el pais, la region, debe-
mos unirnos para trabajar en
equipo, unirnos para trabajar
con ciertas politicas y estrate-
gias hacia un mismo objetivo,
que es producir leche de mane-
ra eficiente, sostenible y renta-
ble. Que debemos comunicar-
nos, hablar entre nosotros, ver
de qué manera estd siendo mas
eficiente el vecino, ser genero-
sos con la informacién y lo que
nos estad dando resultado, para
lograr fortalecernos.

Si todos trabajamos hacia el
mismo lado y demostramos que
somos responsables con nues-
tros empleados, sostenibles y
amigables con el medio ambien-
te, que somos eficientes en el uso
de la tierra yen la produccion de
leche, creo que el mensaje hacia
el resto de la humanidad que no
conoce del sector, serd un men-
saje sélido y positivo.
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