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Con su cabello desordenado, en
mangas de camisa y el gracejo aflor
de labios resuelve complicados pro-
blemas con el sentido comln vy la
habilidad que le otorgan 21 afos de
experiencia en el campo lechero. En
el medio es Unico por su peculiar esti-
lo: Descomplicado, totalmente paisa
y con un ritmo de trabajo de 25 horas
diarias. Siempre expresa lo que pien-
say no teme decirle la verdad desde
el Presidente de la Replblica hasta el
mas humilde obrero. Toda Antioquia
lo conoce como el lider lechero vy el
politico distinto, esta combinacién nos
. conduce sdlo a un nombre: Jenaro
Pérez Gutiérrez.

Cuando sdlié de su natal Entrerrios
(Antioquia) jamasimagind gue sumun-
do seria el de los animales y concre-
tamente la leche, inicialmente su
interés estaba orientado a la investi-




gacidén, al terminar en la Universidad Na-
cional de Bogotd Medicina Veterinaria y
Zootecnia, su primer trabadjo fue como
Auxiliar en el Centro de Investigacion
Veterinaria en Popayan, en el Instituto
Zooprofilactico Colombiano; fue Profesor

auxiliar de Microbiologia enla Facultad de
Medicina de la Universidad del Cauca;

Luego Jefe del Centro de Investigacion vy
Diagnéstico del Instituto Zooprofilactico,
en Medellin y Profesor de Enfermedades
Infecciosas en la Universidad de Antioquia.

Entre 120 colegas fue clasificado como el
mejor Médico Veterinario del Instituto
Zooprofildctico, a pesar del poco tiempo
que llevaba, otorgdndole la beca André
Mayer de la FAO, adjudicada por el
entonces Ministro de Agricultura, Virgilio
Barco Vargas. Cuando se preparaba para
vigjar llega la Mision Britanica y lo escoge
para hacer una especializacion en enfer-
medades de ovejas en The Veterinary
Investigation Center con miras a dirigir el
programa de ovejas en Colombia, renun-
cid a la beca de la FAO para que la adju-
dicaran a otro profesional del
ZooprofilGctico. Luego, al terminar la es-
pecializacion obtuvo el Master en Nutri-
cién Animal en la Universidad de North
Wales de Gran Bretana.

A los pocos meses de regresar al pais el
destacado gobernador de Antioquia,
Diego Calle Restrepo lo nombra Secreta-
rio de Agricultura del Departamento don-
de permanecio por 3 anos, desde 1970
hasta 1973, 'tiempo récord de permanen-
ciaeneste cargo’, anota el M.V. Francisco
Uribe, uno de los funcionarios mas antiguos
en la Secretaria,

Como Secretario de Agricultura reformé
esta dependencia: Consiguié el traslado
de todo el personal de accidn comunal
adscrito a la Secretaria Gobierno. Colocd
a los ingenieros agronomos y el personal

técnico de la seccién a dirigir las juntas
de accién comunal, siendo este mecanis-
mo el gran multiplicador de los recursos
del Estado, con la suma de esfuerzos del
municipio, departamento, nacién y gre-
mios. Se le considera un gran innovador dl

crear las jefaturas de los programas en |as
diferentes areas,

Cuando finalizd su periodo el Ministro de
Agricultura, Heman Vallejo Mejia lo nom-
bré Director Nacional de Ganaderia, don-
de durd veinte dias, porgque Tulio Ospina
Pérez lo invita a salvar una cooperativa
agénica: La entonces "Coolecherd’, la
cual la habian declarado en quiebra en 3
oportunidades.

Aceptoé el reto y emprendid una labor ca-
talogada por muchos como titanica. En
aquel lejano 1973 Colanta era un peque-
Ao amacén ubicado en Clcuta entre
Colombia y Ayacucho. Les tocaba a los
pocos empleados, unos 10 6 12, hacer de
todo, polifuncionaban. Se consultd a los
aproximadamente 700 asociados, no se
sabia cuantos eran, sobre la orientacion
gue le darian a La Cooperativa. El Médico
Veterinario queria una planta de concen-
trados, por ser mads viable econdmica-
mente, pero el consenso fue sobre una
planta pasterizadora. No habia con qué
respaldar los créditos, pero el dindmico
Gerente consiguid: 20 millones con
Cofiagro a 20 afos de plazo y 14% de
interés anual; 5 millones con la Asamblea
de Antioquia; 10 millones con el Banco
Ganadero; 10 millones con el Idema,
Financiacoop aporté 3 millones, el Banco
Cafetero 4 millones y 2 millones el Banco
de Bogota.

Por fin el 25 de julio de 1976, el doctor
Pérez y su equipo ven cristalizado un
sueno: El primer litro de leche sale al mer-



cado, Nadie conocia a Colanta, nuevo y
reciente nombre de la cooperativa, por
ello los mismos empleados deciden anun-
ciar la leche puerta a puerta, con pitos,
campanilla y tiples. De los 28 mil litros
presupuestados, se recibieron 8 mil y sélo

vendieron 5.000. Pero nada desanimé al
joven Gerente, quien continud con mayor

énfasis inyectandole todo su dinamismo
hasta convertir ésta en la obra de suvida:
Colanta, la mayor pasterizadora del pais
y unade las primeras de Latinoamérica por
sus ventas, que en 1994 fueron de
U.5.5166, 125 mil millones de pesos,

Por ello al hablar de leche en Colombia
siempre hay un paradigma que confron-
tar: Jenaro Pérez G. Son famosas sus con-
ferencias dictadas en diferentes foros na-
cionales e internacionales sobre: °El siste-
ma cooperativo en el mercadeo de la
leche en Colombia"; "Problemdatica de la
lecheria en Colombia y las cooperativas
como solucion'; "Mercadeo de productos
agropecuarios a través del sistemna coo-
perativo®’; *Andlisis de la evolucion del
sector lechero®; ‘La industria lechera na-
clonal®; "La situacion y perspectivas de la
ganaderia de leche en Colombia’; "Solu-
cion al mercadeo de laleche’ y no podia
faltarsu exposicion principal: "Colanta, una
empresa cooperativa, orgullo de Colom-
bia". A veces se vuelve monotematico,
todo, todo absolutamente en él, empieza
y termina con Colanta, es su vida. Un claro
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ejemplo de ello es la recomendacion que
Monsenor Joaquin Garcia Ordonez, Obils-

po de Santa Rosa les hacia a los sacerdo-
tes en los ejercicios espirituales: *Ustedes
tienen que tener mistica al hablar de Dios,
hagan como Jenaro que a los quince mi-
nutos de uno estar conversando con él, lo
pone a hablar de leche’,

Monsefor Garcia Ordéfez ha estado pre-
sente en todas las épocas de la vida del
doctor Pérez: Bendijo su matrimonio v su
casa, bautizd y confirmao a uno de sus hijos
y es el invitado de honor en todos los
actosde La Cooperativa, ‘Monsenor siem-
pre ha sido muy deferente conmigo. El
pocosoportaalos politicos, pero me tolera
todas las charlas sobre el tema®.

Su familia: Su esposa dona Anita, sus hijos:
Santiago, Federico y Andrés, han entendi-
do que su companero y padre fiene una
misién que le han delegado los once mil
productores de leche de Colanta y el
sector lechero y cooperativo nacional:
Luchar por |la defensa del gremio lechero
y su calidad de vida, aungue sea a costa
de ese compartir en familia.

El doctor Pérez lidera este proceso desde
la Presidencia de la Federacion Colom-
biana de Cooperativas de Productores de
Leche, Fedecoleche, cargo que ocupaq
desde su fundacion en 1978 y de la cual



fue gestor. Igualmente lo ha hecho desde
los cuerpos colegiados: Como Concejal
de Santa Rosa de Osos, Entrerrios, Angos-
tura, Donmatias, San Pedro, Belmira, Ca-
rolina y en 1994 electo para Medellincon
la mayor votacién, duplicando al segun-
do. Ha sido Diputado a la Asamblea De-
partamental de Antioquia en 4 periodos y
Representante ala Camara. "Mi participa-
cion en politica tiene un Unico propdsito, el
mismo, la defensa del campesino colom-
biano”,

Para su actividad gremial y laboral las
fronteras del pais le quedaron pequenas,
hoy es el Secretario de la Federacion Pa-
namericana de Lecheria, FEPALE, con
sede en Montevideo, Uruguay. Porello no
es raro locdlizarlo en Rusia, buscando
Urea, o en Kuala Lumpur, Malasia, en la
Conferencia Mundial de Alimentos o en
Dusseldorf, Alemania, analizando equipos
para el procesamiento de lacteos o en la
conferencia mundial de produccion de
dalimentos en Pekin, China, o en Suecia
estudiando cooperativismo o en Nueva
Zelanda, Brasil, Australia y México anali-
zando diferentes razas de ganado de le-
che o en los paises hermanos: Venezuela,
Ecuador, Perl, buscando oportunidades
de mercado para nuestros derivados
idcteos. De esta manera ha logrado con-
solidar un panorama universal de la pro-
duccion, procesamiento y mercadeo de
la leche vy sus derivados que lo convierte
en uno de |los empresarios del sector mas
versado y consultado en esta drea.

Gracias a sus multiples contactos, Colanta
ha logrado actudlizar sus equipos y de
aquella caldera de 1927 con que inicid
operaciones ya no queda sino el recuer-
do, hoy tenemos los mejores, conseguidos
a "puro olfato™ De éptima cdlidad y a
buen precio. "Cadad vigje es una oportuni-
dad para conocer lo Ultimo en tecnologia
y determinar gue se acomoda a nuestras

condiciones de operacion', afirma pen-
sando en las incontables millas recorridas
detras del mejor pasterizador o clarifica-
dora o de una idea como la del bar
lacteo, tan comun en Holanda, pero tan
novedosa en Medellin.

Este hombre mediano en estatura pero
grande en sus redlizaciones lleva una vida
comdin y corriente, Un celular lo embiste,
la ropa de marca lo tiene sin cuidado,
prefiere el aguardiente al wisky, muy po-
cos por cierto, pues no los necesita para
estar alegre y fomarle el pelo”’ a sus cola-
boradores y amigos. La formalidad le pa-
rece sofisticacion y esfamoso por aquello
de las "4 tetas y las 4 patas’, slogan de su
campafa para diputado y el de con
"Jenaro los hechos hablan®, tema de su
reciente campana para el Concejo, don-
de obtuvo la mayor votacion en Medellin.

Asl, sencillo, bonachén, de sonrisa amplia,
de un “acelere total® para luego calmarse
administra a la 72 cooperativa del pais
con 1.500 empleados directos y 32 mil
indirectos. Jamas descansa porque cual-
quiera de sus multiples ideas, que a diario
se le ocurren, le puede significar a La
Cooperativa grandes excedentes que le
permitirdn realizar programas de educa-
cion cooperativa y servicios para todos
los asociados gque, asamblea tras asam-
blea, le ofrecen su confianza y hasta sus
hijos para que los coloque en Colanta o
los ayude a salir adelante, Parece el papa
de todos, sufre con los problemas de
todos y trata siempre de buscar salidas,
hasta para las duras enlechadas como la
de este ano, donde tuvo que regalar dos
millones de litros en los barrios marginados
de Santafé de Bogotda, Cali y Medeliin.

Por todo lo anterior es una odisea salir con
él, toda la gente lo saluda, le pide un



puesto, una beca, una carta de recomen-
dacién o un consejo. Sin temor a equivo-
carme en Antioquia todo mundo sabe
quien es Jenaro, el de Colanta.

Por todas partes repite que &l no es el
dueno de La Cooperativa. que somos to-
dos, los asociados trabajadores y produc-
tores, perc aungue esto es absolutamente
verdad, la gente continlda identificGndolo
con Colanta y le siguen solicitando sus
beneficios. Durante 21 anos su oficing, de
puertas abiertas, ha sido como su casa. Se
siente muy comodo en ella, es su pequeno
trono de donde concerta el precio de la
leche y define, cual estratega, con su
equipo de trabajo el futuro de la coope-
rativa lechera. Siempre va adelante, a
anos luz, se anticipa a los acontecimien-
tos y no para de generar proyectos e
inversiones para consolidar a Colanta
comounaempresa lider en Latinoamérica

por sus excelentes productos, gracias a
un riguroso contfrol de calidad, del cual ha
sido el abanderado vy para el cual no

escatima recursos.

En Colanta el control de cdlidad ha sido
el principio rector, desde los inicios &l mis-
mo supervisaba el laboratorio. Un impor-
tante cooperativista le decia: "'Jenaro es
tan iresponsable que le da leche
Colanta a sus hijos acabados de nacer'.
Efectivamente asi lo hizo con los dos
ultimos porque estaba seguro de producir
la mejor leche del pais, diarimente revisa-
ba los cultivos bacteriologicos.

Para este dirigente su Unico temor es ser
injusto, para él la ecuanimidad, la honesti-
dad, el respeto por las jerarquias, el senti-
do de pertenencia y la lealtad son deter-
minantes en la vida y a fe que lo aplica.



