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Reduccion de horario laboral: ;aumentara la productividad
de los colombianos? (2024). Ginesta, J.

Nuevos
modelos . .
Revista Empresarial & Laboral
laborales
Resumen:
Reforma Los nuevos modelos laborales han comenzado a cambiary a
laboral evolucionar de la mano de la transformacion digital. Aunque los

trabajadores puedan preocuparse por los rapidos avances
Productividad tecnoldgicos, hay multiples empleos que se abriran para nuevos

mercados y consumidores con el tiempo, sin embargo, la
Bienestar formacién constante y la capacitacion son primordiales para
laboral estar a la vanguardia.

Ver articulo completo



https://revistaempresarial.com/gestion-humana/reduccion-de-horario-laboral-aumentara-la-productividad-de-los-colombianos/
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Inteligencia artificial para los procesos de Gestion del

Talento Humano. (2024). Ledn Varela, B.F., Arroyo Carrillo, LA,
Vargas Montealegre, AR, Reigosa Lara, A.

Revista Cientifica Dominio de las Ciencias

Resumen:

La incorporacién de la inteligencia artificial (IA) en los procesos
de gestion del talento humano esta revolucionando la manera
como las organizaciones gestionan sus recursos humanos. Este
avance tecnolégico ofrece numerosas ventajas y transforma
procesos para la atraccion, vinculacién, desarrollo y retencién de
los trabajadores. La presente investigacién tiene como objetivo
dar a conocer los avances de la inteligencia artificial aplicada a
los procesos de Gestion del Talento Humano. Este articulo brinda
una revision sistematica de tipo descriptivo sobre la inteligencia
artificial para los procesos de Gestion del Talento Humano. Se
destacan los estudios previos y se consolidan los resultados de
estudios empiricos para identificar oportunidades y una agenda
de investigacion que contribuya al avance teorico tanto de la
gestion humana como de la inteligencia artificial.

Ver articulo completo



https://dominiodelasciencias.com/ojs/index.php/es/article/view/4057
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El Potencial del Employer Branding. (2024). Vargas, J.C.

Revista Empresarial & Laboral

Resumen:

El concepto de employer branding o marca empleadora ha
ganado una importancia significativa, siendo la imageny la
reputacion de una empresa como empleador, fundamentales
en la atraccion y retencion del talento. En la actualidad, contar
con una reputacion sélida y atractiva se ha convertido en un
factor diferenciador entre las organizaciones, a la hora de
atraer, retener y convertir a los empleados en embajadores de
marca.

Ver articulo completo

Practicas de desempeiio laboral cooperativista: un analisis
de triple hélice segun la teoria AMO. (2024). Moreno Tapia,
L.M., Erazo Brito, G.F., Alarcon Gavilanes, J.C., Masaquiza Caiza,
CS.

Revista Religacion

Resumen:

El estudio aborda la gestion del talento humano en
cooperativas financieras ecuatorianas, enfocandose en cémo
las practicas de gestion afectan el rendimiento laboral. Se
aplicé un enfoque cuantitativo, que permitié encuestar a los
empleados de las cooperativas del segmento 3 de la ciudad de
Ambato. Los factores evaluados fueron las habilidades,
motivacion y oportunidades relacionadas al desempefio


https://revistaempresarial.com/gestion-humana/el-potencial-del-employer-branding/
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laboral. Los hallazgos identificaron una correlacion positiva del
83% entre estas dimensiones y el desempefio laboral,
sugiriendo que son elementos clave para mejorar el
desempefio. Sin embargo, se identifico que la rotacién de
personal y la insatisfaccion laboral pueden impedir el
aprovechamiento 6ptimo de estas dimensiones. El estudio
concluye que existen desafios de implementacion, de la teoria
AMO en el contexto variado de las cooperativas financieras.
Estos incluyen manejar la diversidad de habilidades y
expectativas de los empleados, mantener una motivaciéon
consistente en un entorno cambiante al proporcionar
oportunidades de desarrollo equitativas.

Ver articulo completo
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