DIVISION ADMINISTRATIVA —EJE CENTRAL

Seguin el diccionario Larousse, administrar es dirigir
y aplicar normas. Para la Division Administrativa
de la Cooperativa es s6lo una parte de sus multiples
funciones y actividades .

Esta es una de las Divisiones mas globales de CO-
LANTA, porque no sélo comprende la parte admi-
nistrativa sind también la financiera. Por eso se re-
suelven asuntos de bancos, corredores de seguros,
salarios al personal, servicios internos, etc .

DE ADENTRO Y DE AFUERA

La Division Administrativa depende de la Gerencia
y tiene bajo su direccidon los Departamentos de Re-
laciones Industriales, Contabilidad, Costos y Presu-
puestos, Sistemas; las secciones de Ahorro y Crédi-
to, Suministros, Tesoreria, Centro de Documenta-
cion y Cuentas Corrientes .

Ademas es directo responsable de los dineros que
se recaudan por todas las ventas que hace COLAN-
TA, a su vez por los pagos a proveedores, produc-
tores de leche, transportadores y salario del perso-
nal. De ahi que sea el eje central de la Cooperativa.

Por estar directamente relacionado con los asuntos
laborales internos, la Division Administrativa reclu-
ta, engancha, induce y capacita todo el personal
que trabaja en COLANTA. A su vez, le competen
todos los problemas disciplinarios y el control de
las normas y reglamentos internos de la Cooperati-
va. Se entiende que cada funcién, la realiza el De-
partamento o la Secci6n respectiva .

DIRECTOR: Economista Ramiro Carvajal Yepes.
Desde hace 15 afios ocupa el cargo, Por eso, es una

de las personas que mas conoce y siente a COLAN-
TA.

El planea, coordina y evaliia proyectos financieros
y administrativos, que favorezcan la Cooperativa,
tanto internos como externos .

Esta en constante relacion con los demas jefes y sa-
be cada uno de los problemas de la Cooperativa .

Por no decir mas el Doctor Carvajal es una “Insti-
tucion” en COLANTA. Tradicionalmente él es el
encargado de la Gerencia, cuando el Doctor Pérez
se ausenta .

Obviamente, el Gerente puede nombrar a cualquier
otro director de Division en su ausencia .

Para la organizacion y buen funcionamiento de la
Divisién, se cuenta ademas del personal de cada De-
partamento y Secci6n con :

Maria Isabel Restrepo, quien realiza las funciones
propias de una secretaria y estd en capacidad de
elaborar cartas de crédito y todo lo relacionado
con aseguradoras, bancos etc .

De otro lado, sirve a la Gerencia y a las demas Di-
visiones, cuando lo requieran .




COOPERATIVISMO :

El Director de la Divisién Administrativa, doctor
Ramiro Carvajal Yepes, es el representante de CO-
LANTA ante las demas cooperativas y asociaciones
de unién solidaria .

A través de la Division, COLANTA hace presencia
cooperativa, en representacion de los asociados .

De igual manera los problemas de tipo econ6émico
de los asociados productores que tengan que ver
con la Cooperativa son competencia de la Division
Administativa .

Si existen problemas en el pago de la leche, embar-

gos, retenciones, cobros judiciales, etc., se resuel-
ven a través de la Divisién Administrativa .

TRAMITE DE PAGOS

Al tener que estar pendiente de tantas cosas, fue

necesario organizar un tramite para el pago de che-

ques, en cualquier servicio. De ahi que se requiera:

1. Si no es con factura, solicitud escrita del Jefe
de Depatamento o Divisién .

2. Orden de pago autorizada por Gerencia o Di-
vision .

3. Codificacién en Contabilidad .
4. Elaboracion del cheque .
5.  Revision del cheque en Revisoria Fiscal .

6. Firmas respectivas .

FUTURO:

Actualmente se estd estudiando la reorganizacion
del organigrama general de COLANTA. Esta se
presentara a consideracién para su Visto Bueno y
puesta en marcha .
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